ROTEIRO DO GANDIDATO

PROCESSO SELETIVO DO IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 01/2008

O Processo Seletivo Simplificado é destinado a selecionar candidatos para
contratagdo tempordria de pessoal para a atualizagdo de mapas e cadastros que
ddo suporte as operagbes de campo e a divulgagdo de resultados - a Base
Territorial, bem como uma série de agdes preparatérias, de forma a garantir a
realizagdo de todas as atividades de planejamento da operagdo censitaria e sera
realizado nos termos da Lenh © 8.745, de 09 de dezembro de 1993, que dispGe
sobre a contratagéo por tempo determinado para atender necessidade temporaria
de excepcional interesse publico, e suas alteragdes posteriores.

1 - DAS DISPOSI(;f)ES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos
para serem contratados, em carater temporario, para o preenchimento de 700
(setecentas) vagas para a funcdo de Agente Censitario, nas Unidades da
Federagdo e Municipios.

1.2 - As atribuigdes da fungdo de Agente Censitario sdo a atualizagdo de mapas
municipais, mapas cadastrais e croquis dos setores censitarios da Base Territorial,
bem como de cadastro de enderecos e pesquisas estatisticas correlatas, de forma
a garantir a realizagdo de todas as atividades de planejamento da operagdo
censitaria.

1.3 - As exigéncias para o desempenho das atribuicdes sdo: a) capacidade
auditiva e de comunicagdo verbal para realizar o trabalho; b) acuidade visual para
leitura e preenchimento de formularios impressos e/ou em meio eletrénico; c)
acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas e
identificagdo no campo dos pontos que constituem os limites dos setores; d)
capacidade de locomogdo para execugdo de trabalhos de campo, nas zonas
urbana e rural, em éareas de terreno ingreme, localidades de dificil acesso e areas
de ocupacgdo irregular; e) capacidade motora para manusear os equipamentos
coletores de dados durante a realizagdo do trabalho; f) agilidade para cumprir as
tarefas determinadas, nos prazos exigidos nos cronogramas das atividades
censitarias e de acordo com o padrdo de qualidade requerido.

1.4 - Como pré-requisito para a funcdo de Agente Censitario é exigido que o
candidato tenha concluido o Ensino Médio (antigo 2° grau), a ser comprovado a
época da contrataggo.

1.5 - A retribuicdo mensal a ser paga ao Agente Censitario € de R$ 600,00
(seiscentos reais).

1.6 - O contratado fard jus ao Auxilio Alimentagdo, de acordo com o artigo 22
da Lei n° 8.460/92, com redagdo dada pela Lein® 9.527, de 10 de dezembro de
1997 e o Decreto 3.887, de 16 de agosto de 2001, e ao Auxilio Transporte, com
base no art. 7° da Medida Proviséria n® 2165-36, de 23 de agosto de 2001, assim
como férias e 13° salario.

1.7 - Os servigos serdo prestados pelo prazo maximo de 12 (doze) meses,
podendo ser prorrogado, desde que do exceda 24 (vinte e quatro) meses,
conforme determina o art. 49, inciso-1l.e.paragrafo-unico;-inciso I da Lei-n®8.745,
de 9 de dezembro de 1993.

1.8 - O Quadro de Vagas constara em cartaz afixado nos locais de inscrigédo nas
Agéncias Credenciadas dos Correios, no site da Consulplan
(www.consulplan.net) e disponibilizado..em jornais de grande circulagdo
nacional e/ou estadual e/ou local.

1.9 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (0ito)
horas diérias. ~

2 - DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagéo, aos
seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade ‘portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade” entre brasileiros e portugueses, com
reconhecimento do gozo dos_direitos politicos, na ‘forma do disposto no art./13 do
Decreto n© 70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as obrigagdes
eleitorais; c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d) estar quite com as
obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; e) ndo estar
incompatibilizado com o disposto no art. 6° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993, que proibe a contratagdo de servidores da Administragdo direta ou indireta
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de
empregados ou servidores de suas subsididrias e controladas, respeitando-se,
ainda, as Disposicdes Constitucionais relativas aos aposentados; f) ndo ter sido
contratado nos Ultimos 24 (vinte e quatro) meses para servico temporario com
fundamento na Lei n® 8.745 e suas alterages posteriores; g) ter idade minima de
18 (dezoito) anos; h) possuir aptiddo fisica e mental para o exercicio das
atribuigdes da fungdo; e, i) ser aprovado(a) no processo seletivo e possuir o nivel
de escolaridade exigido para o exercicio da fungdo conforme estabelecido no
subitem 1.4. B

3 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil; na Lein © 7.853, de 24 de outubro de 1989; e no
Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreton © 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam eservados 5% (cinco
por cento) do total das vagas aos portadores de necessidades especiais, conforme
distribuigdo constante do Quadro de Vagas divulgado na forma do item 1.8 deste
Edital.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagdo
vigente e sob sua inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condigGes
com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, aos
5% (cinco por cento) do total de vagas reservadas.

3.2.1 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente
classificado de acordo com as vagas de ampla concorréncia para as Unidades da
Federagdo e Municipios a que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas
vagas, sera classificado em relagdo a parte, disputando o total de vagas

reservadas a portadores de necessidades especiais nas Unidades da Federagdo e
Municipios a que concorre, caso existam.

3.4 - As necessidades especiais do candidato, admitida a corregdo por
equipamentos, adaptagbes, meios ou recursos espedais, evem permitir o
desempenho adequado das atribuigdes especificadas para a fungdo, de acordo
com o expresso nos itens 1.2 e 1.3 deste Edital.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da
inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas, assinalando, no espago proprio do
Requerimento de Inscrigdo, a sua condigdo e, caso necessite de tratamento
diferenciado no dia das provas, devera indicar as condigdes diferenciadas de que
necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcrigdo, sala de mais facil
acesso, tempo adicional, entre outras).

3.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tempo
adicional para a realizagdo das provas deverd requeré-la, com justificativa
acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O
parecer citado devera ser enviado até o ultimo dia de inscrigéo, via SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR) para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, no.
1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), mencionando
“Processo Seletivo Simplificado - Agente Censitario 2008 IBGE". Caso o
candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizard as provas com tempo
adicional, mesmo que tenha assinalado tal opgdo no Requerimento de Inscrigdo.
3.5.2 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer
as vagas reservadas e efetuar sua inscricdo nas Agéncias Credenciadas dos
Correios deverd anexar, ao Requerimento de Inscrigdo, laudo médico original ou
copia autenticada em cartério, conforme modelo disponibilizado no site da
Consulplan ( www.consulplan.net) e no Anexo IV deste Edital, que devera
obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no maximo, 6 (seis)
meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d)
apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia ao cddigo
correspondente da Classificagdo Internacional deD oengas - CID10; f) constar se
faz uso de oOrteses, préteses ou adaptacdes; g) no caso de deficiente auditivo, o
laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente - até 6 (seis) meses;
h) no caso de deficiente visual, o laudo devera vir acompanhado de acuidade em
AO (ambos os olhos), patologia e campo visual; i) no caso de deficiéncia mental,
no laudo devera constar a data do inicio da doenga, areas de limitagdo associadas
e habilidades adaptadas e j) no caso de deficiéncia multipla, no laudo devera
constar a associacdo de duas ou mais deficiéncias. O laudo médico devera ser
legivel, sob pena de ndo ser considerado. O mesmo ndo sera devolvido, nem sera
fornecida copia.

3.5.3 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer
as vagas reservadas e efetuar sua inscrigdo via Internet, devera, até o ultimo dia
de inscrigdo, impreterivelmente, encaminhar o laudo médico original ou copia
autenticada em cartério, conforme modelo disponibilizado no site da Consulplan
(www.consulplan.net) e no Anexo IV deste Edital, de acordo com o descrito no
subitem 3.5.2, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan
(Rua José Augusto de Abreu; n®:1.000 - Bairro.Augusto-de Abreu - Muriaé/MG -
CEP: 36.880-000), mencionando “Processo Seletivo Simplificado - Agente
Censitario 2008 IBGE”.

3.5.4 - A ndo-observancia do disposto ‘nos subitens 3.5, 3.5.2 ou 3.5.3
acarretara a perda do direito ao pleito das_ vagas reservadas aos
candidatos portadores de necessidades especiais.

3.5.5 - As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo
forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo Seletivo, por
avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.5.6 - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscrigdo,
ndo declarar essa condicdo, ndo sera desta forma considerado. Neste caso, ao
candidato portador de necessidades especiais ndo serdo concedidas as condigbes
diferenciadas de que necessite para a realizacdo.das provas, ficando sob sua
responsabilidade ‘a opgdo-de realizé-la ou ndo:

3.6 - Os laudos médicos, apresentados pelos candidatos portadores de
necessidades especiais aprovados, serdo avaliados, previamente a contratagéo,
por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto °
3.298/99.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitird parecer conclusivo observando: as
informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza das
atribuigdes e exigéncias para o cargo, descritas nos itens 1.2 e 1.3 deste Edital a
viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagBes do ambiente de
trabalho na execugdo das tarefas; a possibilidade de utilizagdo, pelo candidato, de
equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID - Classificagdo
Internacional de Doengas apresentada.

3.6.2 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel, ndo
existindo, desta forma, recurso contra esta decisao.

3.6.3 - O candidato considerado inapto pela equipe multiprofissional sera
notificado, por meio de telegrama, pela Consulplan sobre a impossibilidade de
ser contratado.

4 - DAS INSCRI(}6ES

4.1 - As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente nas formas descritas neste
Edital, sendo que as inscrigdes via Internet poderdo ser realizadas no periodo de
22 de Julho a 13 de Agosto de 2008 e as inscrigdes nas Agéncias credenciadas
dos Correios poderdo ser realizadas no periodo de 31 de Julho a 13 de Agosto
de 2008.

4.2 - As inscricbes poderdo ser realizadas através do site da Consulplan
(www.consulplan.net) ou nas Agéncias credenciadas dos Correios nas Unidades da
Federagdo e Municipios onde houver vagas, conforme lista divulgada no mesmo
site, e de acordo com os subitens 4.11 e 4.12 deste Edital.

4.3 - O candidato devera se inscrever em uma Agéncia Credenciada dos
Correios no municipio onde deseja trabalhar, dentre as relacionadas em lista
divulgada na forma do item 4.2. No caso de inscrigdo via Internet, o candidato
devera manifestar sua opgdo pelo municipio onde deseja trabalhar.



4.4 - Em atendimento ao disposto no subitem 4.2, o candidato portador de
necessidades especiais que se inscrever em Agéncia Credenciada dos Correios de
municipio que ndo disponha de vagas reservadas para portadores de necessidades
especiais concorrerd as vagas de ampla concorréncia deste municipio. Igual
procedimento sera adotado para o portador de necessidades especiais, inscrito via
Internet, que opte por municipio que ndo oferega as referidas vagas reservadas.
4.5 - Antes de efetuar pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar
conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisito® xigidos. A inscrigdo do candidato implicaréd o seu
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital e em seus Anexos, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

4.6 - O valor da taxa de inscrigdo é de R$ 14,50 (quatorze reais e cinqiienta
centavos), sendo obrigatoriamente o0 mesmo em todo o territdrio nacional.

4.6.3 - O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado, obrigatoriamente,
até o Ultimo dia de inscrigdo, conforme o prazo estabelecido nos subitens 4.1,
4.11.3 e 4.12.1 deste Edital.

4.6.5 - Caso o pagamento da taxa de inscrigdo seja realizado por meio de cheque
e 0 mesmo seja devolvido por qualquer motivo, a inscrigdo do candidato ndo serd
aceita, podendo a Consulplan tomar as medidas legais cabiveis.

4.6.6 - Nao serao aceitos pedidos de isencdo total ou parcial do pagamento do
valor da taxa de inscrigdo, seja qual for o motivo alegado.

4.7.1 - A entrega do Requerimento de Inscrigdo nas agéncias credenciadas dos
Correios ou a efetivagdo da inscrigdo via Internet em data posterior aos periodos
estabelecidos nos subitens 4.1, 4.11.3 e 4.12.1 deste Edital ou pagamento da
taxa de inscrigdo posterior a data estipulada no item 4.6.4, serdo considerados
como inscrigdo fora do prazo.

4.8 - No Requerimento de Inscricdo o candidato portador de necessidades
especiais devera optar pela vagas reservadas, observando o disposto nos subitens
3.5, 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3.

4.9 - As informagOes prestadas no Requerimento de Inscrigdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a Consulplan do direito de exclui-lo do
Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados
emendados, rasurados ou incorretos, bem como se constatado, posteriormente,
serem inveridicas as referidas informagoes.

4.10 - O candidato que se inscrever mais de uma vez, embora as inscrigdes sejam
consideradas validas, apenas podera participar do processo seletivo sob uma
Unica inscrigdo, devendo, para tanto, fazer opgdo, quando da realizagdo das
provas, de qual a inscrigdo em que deseja concorrer. Nas demais inscrigoes
realizadas o candidato constara como ausente quando da realizagdo das provas,
sendo, portanto, eliminado do processo seletivo nestas inscrigdes.

4.11- Das inscrigbes nas Agéncias Credenciadas dos Correios

4.11.1 - Para realizar a inscrigdo, o candidato devera dirigir-se a uma das
Agéncias Credenciadas dos Correios, no municipio onde deseja trabalhar,
conforme lista divulgada no site da Consulplan (www.consulplan.net) e em
jornais de circulagdo nacional e/ou estadual e/ou local, no horério de
funcionamento destas, observando o disposto no subitem 4.1.

4.11.2 - O candidato, inteirado.das.condigdes do-Processo Seletivo-Simplificado;
devera preencher, com clareza, em letra de forma, a tinta e sem rasuras, 0
Requerimento de Inscrigdo e ndo devera de esquecer de assina-lo.

4.11.3 - Apds o devido preenchimento do Requerimento de Inscrigdo, o candidato
deverd, até o Ultimo dia de inscricdo .nesta modalidade, entrega-lo, com copia do
documento de identidade anexo, ‘'em uma das Agéncias/ Credenciadas dos
Correios, efetuando neste momento 0 pagamento do valor referente a taxa de
inscrigdo. Entdo, recebera o comprovante de pagamento (canhoto do
Requerimento de Inscrigdo autenticado), que devera ser mantido em seu poder.
4.11.4 - Ao pagar a taxa de inscricdo o candidato recebera o Roteiro do
Candidato.

4.11.5 - O candidato podera inscrever-se por meio de procuragdo especifica para
esse fim, sendo necessario anexar; ao-respectivo-Termo de Procuragdo,~que ndo
precisara ter firma reconhecida, e copia legivel de documento oficial de identidade
do procurador e do candidato. Nesta hipdtese, o candidato assumira as
consequéncias de eventuais erros do seu procurador.

4.11.5.1 - Devera ser apresentada 1 (uma) procuragdo por candidato.

5 - DA CONFIRMACAO DA INSCRIGAO

5.1 - As informagGes referentes a data, ao horario e ao local de realizagdo das
provas (nome do estabelecimento, endereco e sala), fungdo, municipio para o qual
deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades especiais), e, se
for o caso, condigBes especiais oferecidas, assim como orientagdes para realizagao
das provas, estardo disponiveis, a partir do dia 04 de Setembro de 2008, no
site da Consulplan (www.consulplan.net), devendo o candidato efetuar a
consulta e/ou impressdo destas informacdes, independentemente da modalidade
escolhida para realizar a inscrigdo (Agéncias Credenciadas dos Correios ou
Internet). S3o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo
correta de seu local de realizacdo das provas e o comparecimento no horario
determinado. As informagGes também poderdo ser obtidas através da Central de
Atendimento da Consulplan, através e de -mail
(processoseletivoibge@consulplan.com), telefone (32) 3729-4700 ou
0800-283-4628.

5.2 - O Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) sera remetido apenas para os
candidatos inscritos nas Agéncias Credenciadas dos Correios, para o enderego
indicado no Requerimento de Inscricdo, por meio dos Correios, devendo ser
entregue até o dia 19 de Setembro de 2008, fornecendo as informagdes
descritas no subitem 5.1 deste Edital.

5.3 - N3do sera emitida 2° via do CCI para entrega via Correios, no entanto, todos
os candidatos inscritos na forma dos itens 4.11 e 4.12, poderao emiti-lo conforme
instrugdes contidas no item 5.1 deste Edital.

5.4 - Caso o Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo (CCI) ndo seja recebido até 17
de Setembro de 2008 ou o candidato constate que as informagdes referentes
ao municipio para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portador de necessidades especiais) e/ou
condigdo especial de provas ndo correspondem ao preenchido no Requerimento

de Inscrigdo, bem como se a sua inscrigdo ndo tiver sido aceita, 0 mesmo devera
entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-
mail (processoseletivoibge@consulplan.com), telefone (32) 3729-4700
ou 0800-283-4628, no horario de 9h as 17h, horadrio de Brasilia,
impreterivelmente até o dia 20 de Setembro de 2008.

5.4.1 - Em casod e divergéncia no municipio para o qual concorre a vaga, sera
verificada a informagdo do Requerimento de Inscrigdo e, caso seja constatado erro
de transcrigdo, 0 mesmo sera corrigido. Tal corregdo ndo podera ser admitida caso
a inscrigdo seja realizada via Internet, uma vez que, nesta modalidade, é de
exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento de seus dados
cadastrais.

5.4.2 - Em caso de divergéncia no tipo de vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais) e, se for
o caso, condigbes especiais oferecidas, sera verificado o recebimento da
documentagdo enviada pelo candidato e, caso seja constatado erro, 0 mesmo sera
corrigido.

5.4.3 - Os contatos feitos ap6s a data estabelecida no subitem 5.4 deste Edital
ndo serdo considerados, prevalecendo para o candidato a opgdo de municipio para
o qual deseja concorrer a vaga e/ou o tipo da vaga escolhida (vaga de ampla
concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais)
informados no Cartdo de Confirmagdo de Inscrigdo ou na consulta via Internet e a
situagdo de inscrigdo do mesmo.

5.5 - Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de
nascimento, deverdo ser comunicados apenas no dia e na sala de realizagdo das
provas.

6 - DAS PROVAS

6.1 - As provas serdo de cardter eliminatorio e classificatorio compostas de
questdes do tipo multipla escolha. A quantidade de questdes, o valor de cada
questdo, o total de pontos em cada conteldo e o minimo de pontos para
aprovagdo estdo descritos no Anexo II deste edital.

7 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1 - Os candidatos inscritos prestardo as provas no mesmo municipio pelo qual
optaram concorrer as vagas.

7.2 - As provas tém data inicialmente prevista para 21 de setembro de 2008,
com duracdo de 04 (quatro) horas, de 14h00Omin as 18h00min
(considerando-se o hordrio de Brasilia/DF), simultaneamente em todos os
municipios de provas definidos, em local a ser informado a partir do dia 04
de setembro de 2008 (periodo de divulgagdo da Confirmagdo de Inscrigdo).

7.3 - N3o é necessaria a apresentagdo do CCI no dia da realizagdo das provas,
bastando o candidato comparecer ao local designado, com antecedéncia de uma
hora do horario previsto para o inicio das provas, munido de caneta esferografica
de tinta indelével, azul ou preta, e de documento oficial e original de identidade,
contendo fotografia e assinatura.

7.3.1 - Serdo considerados documentos oficiais de identidade aqueles que, para
todos os fins legais, possuirem validade em todo o territoério nacional e que
contenham a fotografia do candidato.

7-3.2 - Os documentos-deverdo estar em perfeitas-condigbes, de forma a permitir,
com clareza, a identificagdo do candidato e de sua assinatura.

7.3.3 - O candidato que nao apresentar documento oficial de identidade
nao realizara as provas.

7.4 - Ndo /havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas. O ndo-
comparecimento acarretara a eliminagao automatica do candidato, seja qual for
o motivo alegado.

7.5 - E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario
predeterminados pela organizagdo do Processo-Seletivo Simplificado.

7.7 - Sao vedados: o porte e/ou 0 uso de armas, de aparelhos sonoros,
fonograficos, de comunicagdo ou de registro, eletrénicos ou ndo, tais como:
agendas, calculadoras, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, pagers,
microcomputadores portateis-ou-similares,

7.8.1 - Caso o candidato.verifigue erros durante a conferéncia dos seus dados de
identificacdo contidos no cartdo de respostas das provas, estes devem ser
informados ao fiscal de sala.

7.10 - O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferogréfica de tinta
indelével, de cor azul ou preta, as respostas das provas para o cartdo de
respostas, que sera o uUnico documento valido para a corregdo eletronica. Ndo
haverd substituigdo do cartdo de respostas das provas por erro do candidato. O
preenchimento do cartdo de respostas das provas sera de inteira responsabilidade
do candidato, que devera proceder em conformidade com as instrugdes contidas
no mesmo.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na
Internet, no site www.consulplan.net, as 16h00min do primeiro dia util
subseqiiente ao da realizacdo da prova escrita.

8.2 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais
preliminares das provas objetivas dispord de 48 (quarenta e oito) horas,
iniciando-se as 16h00min do dia 22 de Setembro de 2008, encerrando-
se asl 6h00Omin do dia 24 de Setembro de 2008, ininterruptas, em
requerimento proprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo
Simplificado no site www.consulplan.net.

8.3 - A interposicdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através
do Sistema Eletrénico de Interposicdo de Recursos, com acesso pelo
candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato,
apenas no prazo recursal estabelecido no item anterior, a Consulplan, conforme
disposigdes contidas no site www.consulplan.net.

8.5 - O candidato devera enviar 1 (um) Formuldrio para Recurso para cada
questdo recorrida.

9 - DA CLASSIFICAGCAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 - A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos
obtidos na Prova Objetiva.

9.1.1 - Somente sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que
atender, concomitantemente, as seguintes condigGes: a) acertar, pelo menos,
uma questdo de cada prova (Conhecimentos Gerais, Geografia, Lingua



Portuguesa, NogOes de Informatica e Raciocinio Ldgico); e b) obtiver
aproveitamento igual ou superior a 40%(quarenta por cento) do total de pontos
das provas.

9.3 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificagdo, o desempate
se fara da seguinfe orma: 1 °) maior pontuacdo nas questdes de Lingua
Portuguesa; 2 °) maior pontuagdo nas questdes de Geografia; 3 °) maior
pontuagdo nas questdes de Raciocinio Légico; 4 °) maior pontuagdo nas
questdes de Conhecimentos Gerais; 5°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas
questdes de maior valor de Lingua Portuguesa; 6°) maior pontuagdo,
sucessivamente, nas questdes de maior valor de Geografia; 7°) maior
pontuagdo, sucessivamente, nas questdes de maior valor de Raciocinio Ldgico;
89) maior pontuagdo, sucessivamemte, as questbes de maior valor de
Conhecimentos Gerais; 9°) maior pontuagdo, sucessivamente, nas questoes de
maior valor de Nogbes de Informatica; 10°) maior idade; 11°) sorteio
publico.

9.5 - Na hipotese de ndo haver, a qualquer tempo, candidatos classificados e
aprovados em numero suficiente para completar as vagas oferecidas em
determinado municipio, o IBGE podera convocar candidatos aprovados em
municipios geograficamente proximos, dentro da mesma Unidade da Federagdo,
respeitada a ordem de classificacdo.

9.6 - Neste caso, o candidato que for chamado para ocupar vaga em municipio
diferente de sua opgdo original, podera ndo aceitar, mediante assinatura de termo
de opgdo, permanecendo na mesma ordem de classificagdo de seu municipio.
Havendo interesse, no entanto, de ocupar a vaga oferecida, 0 mesmo ndo terd
mais direito a vaga no municipio para o qual foi originalmente classificado.

10 - DA CONTRATACAO

10.3 - O candidato que for convocado para contratagdo e ndo comparecer na data
e local marcados ou ndo apresentar qualquer um dos documentos citados no
subitem 10.2, serd desclassificado para todos os fins, sendo convocado o
candidato seguinte na lista de classificaggo.

10.4 - O candidato deverd manter o seu endereco atualizado, devendo a
comunicacdo ser feita junto a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°. 1.000
- Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), via SEDEX, com Aviso
de Recebimento (AR), mencionando “Processo Seletivo Simplificado -
Agente Censitario 2008 IBGE” ou através de e-mail
(processoseletivoibge@consulplan.com) até a data de divulgagdo do resultado
final. Apds essa data, devera comunicar ao IBGE, situado a Avenida Franklin
Roosevelt, 166/601, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20021-040, via SEDEX, com
Aviso de Recebimento (AR).

10.7 - Os candidatos ndo-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes,
serdo mantidos em cadastro reserva e poderdo ser convocados para contratagdo

em fungdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

11 - DAS DISPOSICf)ES GERAIS

11.1 - O candidato poderd obter informagdes e orientagdes sobre o Processo
Seletivo Simplificado tais como Editais, Roteiro do Candidato, processo de
inscrigdo, local de provas, gabaritos, resultado das provas, resultados dos recursos
e resultado final no site da Consulplan (www.consulplan.net).

11.1.1 - O IBGE e a Consulplan se eximem das despesas com viageas
hospedagens dos candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo, mesmo
quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicagdo de qualquer
fase, inclusive de provas, de acordo com determinagdo do IBGE e/ou da
organizadora Consulplan.

11.2 - O IBGE se reserva do direito de repor as vagas oferecidas neste Edital
oriundas de ruptura de contratos firmados motivado por iniciativa propria ou dos
contratados.

11.3 - Na hipétese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem
11.2, a convocagdo para contratagdo de candidatos ndo-eliminados se dara
mediante correspondéncia direta enviada para o enderego informado na Ficha de
Inscricdo e obedecera, estritamente, a ordem de classificagdo. Os candidatos
convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou ndo a fungao
que lhes esta sendo oferecida. O ndo-pronunciamento do candidato, por escrito,
no prazo definido na convocagdo, implicara a desisténcia da vaga.

11.5 - Os candidatos serdao informados sobre os resultados finais das provas do
presente Processo Seletivo Simplificado nos sites do IBGE e da Consulplan.

11.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois)
anos, contados a partir da data da divulgagdo do resultado final.

11.7 - Apds a divulgagdo do resultado final, todas as informagGes relativas ao
Processo Seletivo Simplificado deverao ser obtidas junto ao IBGE.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBGE e pela
Consulplan, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo
Simplificado.

Rio de Janeiro, 02 de Julho de 2008.

Eduardo Pereira Nunes
Presidente da Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE

ANEXO I

CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS

DATAS

Inscrigdes via Internet

22/07 a 13/08/2008

Inscrigdes nas Agéncias Credenciadas-dos Correios

31/07.a.13/08/2008

Acesso para consulta e impressdo do CCI no site da. Consulplan

04/09 a 21/09/2008

Entrega dos Cartdes de Confirmagéo de Inscricdo (apenas para os inscritos nas Agéncias credenciadas dos Correios)

10 a 19/09/2008

Informagdo dos locais de provas pela Internet

04/09 a 21/09/2008

Aplicagdo das provas

21/09/2008

Divulgagdo dos gabaritos.das provas

22/09/2008

Interposigdo de eventuais recursos quanto as questoes formuladas e/ou gabaritos divulgados

22 a 24/09/2008

Divulgagdo dos resultados finais

15/10/2008

Inicio das contratages

A partir de Outubro/2008

ANEXO II

QUADRO DE COMPOSICAO DAS PROVAS

PROVAS N°. DE QUESTf)ES VALOR DAS QUEST()ES TOTAL
¥ Questdes de n°. 01 a 05 = 2,5 pontos (0,5 cada)
Lifigua Partugles 10 Questdes de n°. 06 a 10 = 7,5 pontos (1,5 cada) 10,9
Questdes de n°. 11 a 15 = 7,5 pontos (1,5 cada)
Geografia 15 Questdes de n°. 16 a 20 = 10,0 pontos (2,0 cada) 30,0
Questdes de n°. 21 a 25 = 12,5 pontos (2,5 cada)
BT Questodes de n°. 26 a 30 = 7,5 pontos (1,5 cada)
Raciocinio Logico 10 Questbes de n°. 31 a 35 = 12,5 pontos (2,5 cada) 20,0
Questoes de no. 36 a 40 = 7,5 pontos (1,5 cada)
- 5 _
Nogdes de Informatica 15 Questiesdens, i ?a‘t;i) 10,00'pontos (4;0 30,0
Questdes de n°. 46 a 50 = 12,5 pontos (2,5 cada)
! . Questes de no. 51 a 55 = 2,5 pontos (0,5 cada)
Conheamentos Geeals 10 Questbes de n°. 56 a 60 = 7,5 pontos (1,5 cada) 10,0
TOTAL 60 100,0

OBS.: O candidato que nao acertar, pelo menos, uma questao de cada prova ou obtiver aproveitamento inferior a 40%/(quarenta por cento) do total

de pontos das provas sera eliminado do Processo Seletivo Simplificado.



ANEXO III
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA

I - Compreensdo e interpretagdo de textos. II - Tipologia textual. III -
Significagdo literal e contextual de vocabulos. IV - Ortografia oficial. V -
Acentuagdo grafica. VI - Emprego das classes das palavras. VII - Emprego do
sinal indicativo de crase. VIII - Sintaxe da oracdo e do periodo. IX - Pontuacdo.
X - Concordancia nominal e verbal. XI - Regéncia nominal e verbal. XII -
Pronomes: emprego, formas de tratamento e colocagdo. XIII - Emprego de
tempos e modos verbais. XIV - Estrutura e segiiéncia légica de frases e
paragrafos.

GEOGRAFIA

I - NogBes basicas de Cartografia (orientagdo: pontos cardeais; localizagdo:
coordenadas geograficas, latitude e longitude; representagdo: leitura, escala,
legendas e convengdes). II - Aspectos fisicos e meio ambiente no Brasil (grandes
dominios de clima, vegetacdo, relevo e hidrografia; ecossistemas). III -
Organizagdo do espaco (agrario: atividades econdmicas, modernizagéo e conflitos;
e urbano: atividades econdmicas, emprego e pobreza; rede urbana e regides
metropolitanas). IV - Dindmica da populacdo brasileira (fluxos migratorios, areas
de crescimento e de perda populacional). V - Formacdo Territorial e Divisdo
Politico-Administrativa (organizagao federativa).

RACIOCINIO LOGICO

Avaliacdo da habilidade do candidato em entender a estrutura logica de relagbes
entre pessoas, lugares, coisas ou eventos, deduzir novas informagdes e avaliar as
condigbes usadas para estabelecer a estrutura daquelas relagbes. As questdes da
prova poderdo tratar das seguintes areas: estruturas logicas; logica de
argumentacdo; diagramas logicos; aritmética; algebra e geometria basica.

NOCOES DE INFORMATICA

I - Windows 98, Windows XP e Windows Explorer. Periféricos. Componentes.
Estruturacdo de diretdrios, subdiretérios e arquivos. II - Nogbes basicas de Word.
III - Utilizacdo da Internet: nogdes gerais. IV - Correio Eletronico (mensagens,
anexacdo de arquivos, copias). V - Nogdes gerais de operagdo da planilha Excel:
digitagdo e edigdo de dados; formatacdo de dados e graficos.

I - Elementos da politica e do cotidiano brasileiros (politicas publicas,
acontecimentos relevantes nacionais e regionais). II - Cultura e sociedade
brasileira (musica, literatura, artes, arquitetura, radio, cinema, teatro, jornais,
revistas e televisdo). III - Aspectos relevantes da Historia do Brasil (descobertas e
inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea).
IV - Panorama da economia nacional (aspectos locais e aspectos globais).

ANEXO IV
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES
ESPECIAIS
Atesto para os devidos de direito que o (a) Sr. (a)
é portador da
deficiéncia (espécie) codigo internacional
da doenga (CID - 10) , possuindo o (a)
mesmo (a) 0 seguinte grau / nivel de deficiéncia
sendo a causa
desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas
seja descrita a provavel causa)
possuindo ofa) candidato (a) o seguinte nivel de
autonomia  (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))
Atesto, ainda, que a

deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada € compativel com as atribuiges
da fungdo de Agente Censitario dispostas no item 1.2 do Edital n®. 01/2008 do
Processo Seletivo Simplificado do IBGE.

Se deficiente fisico: faz uso de drteses, proteses ou adaptagbes () Sim( )
N@o. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria recente (até 6 meses).
Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com
especificacdo da patologia e do campo visual. Se deficiente mental: data de inicio
da doenca / /____. Especificar, também, as areas de limitagdo associadas
e habilidades adaptadas. Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a
associagao de duas ou mais deficiéncias.

Data de emissao deste laudo: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o numero do CRM
deste especialista na area de deficiéncia/doenca do(a) candidato(a) e carimbo;
caso contrario, o laudo ndo terd validade. Este, também, deverd ser legivel, sob
pena de ndo ser considerado valido.

www.consulplan.net

Este roteiro do candidato apenas contempla os itens estritamente necessarios para o
acompanhamento, pelo candidato, dos atos do Processo Seletivo Simplificado, o que n&o o
desobriga do dever de conhecer o Edital em sua integra, conforme disponibilizacdo no site

ORGANIZAD®RA: CONSULPLAN SITE: WWW.C@NSULPLAN.NET

E-MAIL - PROCESS®SELETIVOIBGE®CO®NSULPLAN.COM
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