Notas técnicas

Informacdes gerais

O Cadastro Central de Empresas - Cempre®, do IBGE, cobre o uni-
verso das organizacoes inscritas no Cadastro Nacional da Pessoa Juri-
dica - CNPJ, da Secretaria da Receita Federal, que no ano de referéncia
declararam as pesquisas econémicas do IBGE e/ou aos registros admi-
nistrativos do Ministério do Trabalho e Emprego. Ele abrange entidades
empresariais, 6rgaos da administracao publica e instituicées privadas
sem fins lucrativos.

A atualizacao desse Cadastro é realizada anualmente a partir das
informacdes do IBGE, provenientes das pesquisas econdémicas para as
atividades de Industria, Construcdao, Comércio e Servicos e do Sistema
de Manutencéao Cadastral - Simcap do CemPRE, bem como de registros ad-
ministrativos do Ministério do Trabalho e Emprego, como a Relacdo Anual
de Informacdes Sociais - RAIS. Ressalta-se que as informacdes oriundas
das pesquisas do IBGE prevalecem sobre as do registro administrativo.

Visando o aprimoramento da qualidade das informacoes existentes
no Cempre, no ano de 2007, o IBGE iniciou o Sistema de Manutencao
Cadastral - Simcap, investigacado realizada através de entrevistas por
telefone assistidas por computador (Computer Assisted Telephone Inter-
view - CATI), para a verificacdo dos dados cadastrais das organizacoes
e suas unidades locais existentes no CempPRE e, principalmente, da clas-
sificacdo econdmica atribuida pelo cédigo da CNAE 2.0. O objetivo do
SimcaD € corrigir informacoes oriundas do registro administrativo que
alimenta o CemPRE de empresas suspeitas de erro de preenchimento.

S Para informacdes complementares sobre o Cemere, consultar o endereco: <http://www.ibge.gov.br/
economia/empresas/cadastroempresa/2011/default.shtm >.
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Os dados cadastrais das empresas e outras organizacdes contidos no CEmMPRE sdo: razao
social; cédigo da natureza juridica; classificacdo da atividade econémica principal e ano
de fundacao, além de endereco completo e nome de fantasia para as unidades locais. O
CemPRE contém ainda informacdes econémicas como: pessoal ocupado total, assalariado
e assalariado médio anual, saldrios e outras remuneracoes; e, para as empresas oriundas
das pesquisas, existe ainda a informacao de receitas bruta, liquida e de bens e servicos.

As pesquisas econdmicas anuais da IndUstria, Construcao, Comércio e Servicos,
realizadas pelo IBGE, sdo amostrais com dois estratos denominados certo e amostra-
do. No estrato certo, sdo pesquisadas censitariamente todas as empresas com 20 ou
mais pessoas ocupadas nas pesquisas de Comércio e de Servicos e com 30 ou mais
pessoas nas pesquisas de Industria e de Construcdo. As empresas abaixo deste corte
sdo pesquisadas com base em critérios de amostra probabilistica.

O CempRe é composto, atualmente, por cerca de 15,7 milhdes de empresas e outras
organizacdes formais e 17,2 milhoes de unidades locais (enderecos de atuacdo), sendo
87,0% entidades empresariais e os 13,0% restantes distribuidos entre os érgaos da
administracao publica e as entidades sem fins lucrativos.

Para a divulgacdao da Demografia das empresas 2011, foram selecionadas somente
as unidades ativas das empresas com endereco de atuacdo no Brasil e com fundacao
até 31 de dezembro de 2011. Em virtude da ndo obrigatoriedade de preenchimento dos
registros administrativos do Ministério do Trabalho e Emprego, os Microempreendedores
Individuais (MEI) sdo desconsiderados das estatisticas desta publicacao.

Os critérios para selecao dessas unidades consideradas ativas em 2011 sao des-
critos no tépico Critérios de selecao das unidades ativas.

Objetivos

A determinacao da populacdo de empresa em um determinado ano, embora apa-
rentemente simples, envolve inimeras questdes envolvidas na definicdo, identificacdo
e registro do nimero de empresas. Existem outras questdes relacionadas com o total
de empresas em dado momento e a sua evolucao, como os seus movimentos de cres-
cimento, de entrada, de saida e de sobrevivéncia no mercado, que se constituem em
indicadores da demografia das empresas. Seja qual for o total de empresas em um dado
momento, ele é o resultado liquido dos fluxos de entrada e saida do mercado. Ainda
que este resultado permaneca relativamente estavel, existe uma consideravel parcela
de renovacdo das empresas no mercado.

A primeira questao que se coloca diz respeito a definicdo de empresa e a sua rela-
cao com o registro da sua existéncia. Os cadastros disponiveis as identificam a partir da
sua existéncia legal, através de um registro formal associado a um cédigo identificador,
no entanto a constituicao legal da empresa ndao garante autonomia deciséria, ou seja, a
organizacao econdémica das unidades pode nao ser definida pela sua organizacao legal.
As unidades podem ter a mesma estrutura organizacional e diferente sistematizacao
legal. Por exemplo, um proprietario pode optar pelas seguintes alternativas de registro
legal de suas duas unidades locais: ter uma empresa com duas unidades locais ou ter
duas empresas, cada uma delas com uma unidade local. Neste caso, o niumero de em-
presas é diferente, mas o nimero de unidades locais € igual.
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A complexidade da questao é maior quando se trata de acompanhar os movimen-
tos das empresas. A contagem do nimero de empresas existentes utiliza, em geral, um
cédigo identificador, que é atribuido no momento do seu registro formal. Assim sendo,
este registro da existéncia legal da empresa pode ser alterado, inclusive, pela simples
mudanca na razao social da empresa.

A cada momento, varios fenébmenos, que alteram o numero total de empresas
e as suas caracteristicas, podem estar ocorrendo: entradas e saidas de empresas do
mercado, empresas mudam de atividade, de localizacado, de propriedade, etc. Estas
transformacoes podem ser classificadas em trés categorias:

®* mudancas nas caracteristicas das empresas;
®* mudancas na estrutura das empresas; e
® criacao e extincdo de empresas.

As mudancas nas caracteristicas das empresas se referem as situacdes nas quais
estas mudancas nao resultam na criacdo de uma empresa nova, mantendo intacto o
numero total de empresas. Este é o caso das mudancas de propriedade, endereco, nu-
mero de empregados, atividade, ampliacdo/reducéo da sua area de atuacao. Obviamen-
te, se o0 objetivo é acompanhar a evolucdo do nimero de empresas em determinadas
subpopulagdes, algumas das mudangas mencionadas acima irdo alterar a distribuicao
das empresas entre estas subpopulacdes. Este é o caso de mudancas de atividade, de
tamanho (porte mensurado pelo nimero de empregados) e de localizacdo.

As mudancas na estrutura das empresas se referem aos movimentos de ciséo,
fusdo e incorporacdo. No caso de cisdo, uma empresa pode originar uma ou mais em-
presas, definidas de acordo com a sua existéncia legal auténoma. No caso de fusao,
duas empresas cessam a sua existéncia, dando origem a uma nova empresa. Estas mu-
dancas na identidade legal das empresas alteram o ndmero de empresas na populacao

sem, necessariamente, modificar a capacidade produtiva existente.

A real criacdo e extincdo de empresas corresponde a um acréscimo ou reducao
da capacidade produtiva. O fato de que algumas empresas entrarem no mercado com
base em atividades produtivas ja existentes distorce a mensuracdo da entrada e da saida
das empresas, quando esta é realizada apenas com base na contagem do numero de
registros formais. Por outro lado, empresas que estdao em expansao ampliam a capaci-
dade produtiva sem alteracdo do nimero de empresas, ou seja, permanece inalterado
o ndmero de agentes no mercado.

O retorno em operacdo de empresas paralisadas (que é dificil distinguir dos mo-
vimentos sazonais que sao acentuados em determinados setores) e o ndo atendimento
da exigéncia legal de registrar o encerramento das atividades representam dificuldades
adicionais na mensuracao do total e do processo de criacao e destruicao de empresas.

A real entrada de uma empresa no mercado nao deve ser confundida, portanto,
com a continuacdo ou reorganizacao de uma unidade, parte de uma unidade ou varias
unidades ja incluidas na populacédo total de empresas. Do mesmo modo, a saida de uma
empresa no mercado nao deve ser confundida com a continuidade da sua existéncia,

ainda que com caracteristicas e/ou estruturas diferentes.
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Critérios de incorporacao de dados da Relacao Anual
de Informacdes Sociais - RAIS

Até o ano de referéncia 2008, o processo de apropriacao dos registros da Relacao
Anual de Informacdes Sociais - RAIS, do Ministério do Trabalho e Emprego, era feito a
partir dos registros consolidados de unidades locais das empresas com seus respectivos
valores de pessoal ocupado total, assalariado e salarios pagos no ano. Estes valores eram
recepcionados pelo IBGE e apropriados ao CEmMPRE sem a possibilidade de detalhamentos
no que diz respeito a escolaridade, género, idade, data de admissao e desligamento de

vinculos, dentre outras variaveis relacionadas com os registros de vinculo individualizado.

A partir do ano de referéncia 2011, todo o processo de apropriacado de registros
da RAIS passou a ser feito a partir dos registros individualizados dos empregados. Esta
nova forma de apropriacdo de informacdes permitiu a obtencdao de estatisticas mais
detalhadas, como a desagregacao do pessoal ocupado por sexo e nivel de escolaridade,
de forma conjugada com informacdes obtidas nas pesquisas anuais realizadas pelo IBGE.
Essa inclusao permite uma abordagem mais detalhada das caracteristicas do vinculo
formal no Pais a partir do CEMPRE e que comeca a ser explorada na anélise de resultados

desta publicacao.

Além disso, em especial, este novo processo de trabalho permitiu uma inclusao
mais ampla de registros de vinculos da RAIS - Lote Complementar, que é basicamente
composto por duas parcelas distintas: os registros de empresas/unidades locais que
entregaram a RAIS apds o prazo, e os registros de empresas/unidades locais que reti-

ficaram informacdes da RAIS apds a entrega da primeira declaracéo.

Até o ano de referéncia 2008, devido a forma de incorporacdo dos registros ao
CemprE, apenas as informacdes de empresas/unidades locais que entregaram declaracées
fora do prazo eram incorporadas aos registros de empresas e unidades locais. Sendo
assim, os registros da RAIS complementar adicionavam apenas novas empresas/unidades
locais ao Cempre, mantendo as informacdes de pessoal ocupado e salérios das empresas/

unidades locais que haviam preenchido a primeira declaracdo dentro do prazo legal.

A partir do ano de referéncia 2011, devido a possibilidade da identificacdo dos
vinculos, também a parcela dos registros que retificavam as informacdes da primeira
declaracdo da RAIS passou a ser incorporada na apropriacao dos registros da RAIS
complementar ao CempPre. Sendo assim, os registros de pessoal ocupado e saldrios ja
informados no primeiro lote passaram a ser retificados pelo lote complementar da RAIS.
Em geral, essas retificacdes sao inclusdes de vinculos nao declarados no primeiro lote,
0 que gera um incremento no nimero de vinculos em 31.12 e também nos salarios
pagos no ano. A inclusao destes vinculos, a partir do ano-base de 2011, é responsavel
por cerca de 0,32% dos vinculos informados em 31.12 e, portanto, seu efeito nao
pode ser desprezado na anélise. Ressalta-se que 72,0% deste acréscimo nos vinculos

empregaticios foram provenientes de érgdos da administracdo publica. Essa incluséao

visa dar uma precisdo maior nas estatisticas divulgadas a partir do CEMPRE.
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Critérios de selecao das unidades ativas

A metodologia para identificacdo de unidades ativas foi completamente reformu-
lada a partir da divulgacdo da Demografia das Empresas 2008. Para considerar uma
unidade ativa, os critérios de selecdo se baseiam na condicao de atividade, que é um
conjunto de indicios que avaliam de forma simultidnea situacées cadastrais das fontes
de atualizacdo no ano de referéncia, o nimero de pessoas assalariadas e o indicador de
atividade da RAIS. Portanto, diferentemente dos anos anteriores, os novos critérios de
selecdo levam em consideracdo ndo apenas o preenchimento da declaracao da RAIS e
das pesquisas do ano de referéncia, mas também um conjunto de outros indicadores
de atividade da unidade econémica.

O novo critério para selecdo das unidades ativas que fazem parte do dmbito da
demografia das empresas considera as seguintes situagodes:

®* Empresas provenientes da RAIS ou das pesquisas econémicas anuais do IBGE
que tinham 5 ou mais pessoas ocupadas assalariadas em 31.12 do ano de re-
feréncia, independente da situacdo cadastral da empresa ou de qualquer outra
informacao;

e Empresas com O a 4 pessoas ocupadas assalariadas, que se declararam como
"em atividade"* na RAIS no ano-base e que ndo tenham nenhum indicativo de
inatividade nas pesquisas econdmicas anuais do IBGE; e

® Empresas que tiveram informacédo econémica nas pesquisas econémicas anuais
do IBGE, independente da situacao cadastral e condicdo de atividade informada
na RAIS.

A reducdo no total de unidades ativas se deve a exclusdo das unidades que pre-
enchem a RAIS com indicativo de inatividade e das que se autodeclaram como “nao
exercendo atividade econémica” no ano de referéncia.

Ressalta-se que esta mudanca na metodologia tem como objetivo fornecer esta-
tisticas econdmicas mais confidveis e mais préximas da realidade econdmica do Pais.

Critérios para atribuicao de valores de pessoal
ocupado e de salarios pagos

Quando uma mesma empresa é informante tanto do IBGE quanto da RAIS, os
valores econdmicos de pessoal ocupado e salérios, relativos a empresa como um todo,
declarados a pesquisa do IBGE, prevalecem sobre os da RAIS. No entanto, para as
unidades locais, o mesmo procedimento nao era adotado até 2000, visto que a uni-
dade bdésica de investigacao das pesquisas do IBGE é a empresa e nao a unidade local
(exceto no caso da Pesquisa Industrial Anual - PIA Empresa, onde para algumas grandes
empresas sao também obtidas informacdes para suas unidades locais). Nesse caso,
vinha-se adotando apenas a RAIS como fonte basica de informacdes econémicas para

as unidades locais para geracao de estatisticas a partir do CEMPRE.

A partir de 2001, com o objetivo de tornar essas informacdes compativeis com as
das empresas investigadas pelas pesquisas do IBGE, implementou-se um procedimento

4 Na RAIS Estabelecimento existe um campo que o informante pode indicar se esteve ou ndo em atividade no ano.
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de ajuste nos valores econémicos das unidades locais. Tal ajuste consiste em distribuir
proporcionalmente os valores de pessoal ocupado total, pessoal assalariado e salarios
pagos das empresas, informado nas pesquisas institucionais, entre suas unidades locais,
obedecendo a distribuicdo dessas informacdes na RAIS. No caso de empresa com uma
Unica unidade local, a atribuicdo do valor da empresa é imediata. Com este procedi-
mento, reduz-se a diferenca, até entdao observada, entre os totais de unidades locais
e de empresas, em funcao de estarem sendo computados a partir de fontes distintas.

Critérios para atribuicao de valores de pessoal
assalariado médio e de salario médio mensal

Essa publicacdo divulga informacdes de pessoal ocupado total e assalariado,
salérios e outras remuneracoes e salario médio mensal. A partir do ano de referéncia
2006, também foi implementada no CempRE a varidvel pessoal assalariado médio para o
célculo do saldrio médio mensal das empresas e unidades locais. Os seguintes critérios
foram considerados na sua geracao:

- Quando a empresa declarou somente a RAIS, o pessoal assalariado médio foi
calculado a partir de informacdes provenientes da RAIS Empregado, que contém
informacdes da data de admissao e da data de desligamento por vinculo empre-
gaticio. Quando a pessoa assalariada trabalhou durante todos os dias do ano na
unidade, atribuiu-se peso 1; caso contrdrio, decidiu-se por determinar um peso
proporcional ao nimero de dias trabalhados no ano. Para cada dia trabalhado,
cada pessoa recebeu um peso equivalente a 1/365, o que representa um peso
de 1/12 ao més. Se ela trabalhou por seis meses, por exemplo, seu peso foi
de 0,5. Para atribuir o pessoal assalariado médio de uma empresa ao longo do
ano, considerou-se, portanto, o somatério dos pesos relacionados com todos os
vinculos empregaticios existentes naquela unidade durante o ano; e

- Quando a empresa foi declarante das pesquisas econdmicas anuais do IBGE, o
pessoal assalariado médio considerado foi igual ao pessoal ocupado assalariado
em 31.12 informado na pesquisa.

O salédrio médio mensal foi calculado, portanto, a partir da razao entre o total de sa-
larios e outras remuneracdes pagas no ano pelo pessoal assalariado médio, dividido por 13.

Procedimentos de critica e qualidade

Conforme ja mencionado, o Cempre utiliza duas fontes basicas para sua alimen-
tacdo: as pesquisas econdémicas anuais do IBGE e a RAIS.

A apropriacao dos dados por ambas as fontes nao é direta, estando sujeita a di-
versos procedimentos de verificacdao de modo a garantir sua qualidade, dentre os quais
se destacariam:

¢ \alidacao das informacdes econémicas de pessoal ocupado e salarios, mediante
criticas de dados agregados e de microdados, tomando por base informacdes
de outras fontes, resultados de anos anteriores, bem como a verificacdo do
ranking das maiores unidades de cada atividade para identificar eventuais erros
de magnitude;
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¢ Verificacao das principais mudancas de atividade econémica, em relacdo ao ano
anterior, de Unidade da Federacao e de municipio, bem como grandes variacdes
nos valores de pessoal ocupado e de salarios, em relacao ao ano anterior;

¢ |dentificacdo e confirmacao da auséncia de grandes unidades que faziam parte
do universo do ano anterior e que deixaram de integrar as estatisticas do presente
ano. Atencao especial é dada aos 6rgaos da administracao publica (ministérios,
governos estaduais, prefeituras, etc.) que eventualmente ficam omissos com
relacdo a declaracdo da RAIS e que, por esse critério, ndo integrariam o universo
de referéncia. Para evitar que suas informacdes deixem de ser contempladas, afe-
tando os resultados, pois, normalmente empregam uma quantidade significativa
de pessoas, seus dados sdao imputados com base nos valores do ano anterior,
uma vez que sua existéncia pode ser averiguada;

e Ampla verificacdo do cdédigo de atividade econémica das empresas, outras
organizacdes e unidades locais, mediante verificacdo de palavras-chave no con-
teldo da razao social, em especial, nas informacdes oriundas da RAIS. Para as
empresas ou unidades locais informantes de pesquisas do IBGE, o cédigo da
CNAE 2.0 é o mesmo atribuido por essas pesquisas, sempre prevalecendo sobre
o cédigo declarado na RAIS; e

e Gerenciamento do SimcaD, que tem como objetivo corrigir informacdes provenien-
tes do registro administrativo de empresas suspeitas de erro de preenchimento
ou que fazem parte de setores econémicos selecionados, por ordem de prioridade
segundo o porte da empresa. O sistema visa ainda a captacao da descricao da
atividade principal da empresa e das unidades locais, nos casos de empresas
multiplas, para em seguida atribuir o c6digo da CNAE 2.0 correspondente ao ano
de referéncia, propiciando uma melhoria na qualidade dessa informacao, tanto
para a divulgacdo das estatisticas ora apresentadas como para a identificacdo
dos ambitos das pesquisas anuais realizadas pela Instituicdo. Para a divulgacao
das Estatisticas do Cadastro Central de Empresas 2011, foram utilizadas as
informacdes de 201 364 mil unidades locais pesquisadas pelo sistema para os
anos de referéncia 2006 a 2011.

Esses procedimentos refletem o amadurecimento dos trabalhos de compatibili-
zacao entre as informagdes provenientes de registros administrativos e as produzidas
pelas pesquisas do IBGE, partes constitutivas do CEMPRE.

Ambito

O Cempre engloba registros de pessoas juridicas inscritas no Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ independentemente da atividade econdmica exercida ou da
natureza juridica. As informacdes existentes nesta publicacdo referem-se apenas as
Entidades Empresariais na Tabela de Natureza Juridica (Anexo 2). Nao foram conside-
radas, portanto, as demais entidades constantes do Cempre referentes a Administracdo
publica, as Entidades sem fins lucrativos e as Organizacdes internacionais e outras

instituicdes extraterritoriais.
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Classificacao de atividades econémicas

As empresas e as unidades locais existentes no Cempre estdo classificadas de
acordo com a principal atividade econdmica desenvolvida com base na Classificacdo
Nacional de Atividades Econ6micas - CNAE 2.0, oficialmente utilizada pelo Sistema
Estatistico Nacional - SEN (Anexo 1).

Em 2007, com o objetivo de manter a comparabilidade internacional, bem como
de dotar o Pais com uma classificacao de atividades econémicas atualizada com as
mudancas no sistema produtivo das empresas, passou a vigorar a versdo 2.0 da CNAE®.
Essa nova versao é resultado de um amplo processo de revisdo da CNAE baseado nas
mudancas introduzidas pela Divisdao de Estatisticas, da Organizacdo das Nacdes Unidas
- ONU (United Nations Statistics Division - UNSD), na revisdo 4 da Clasificaciéon Indus-
trial Internacional Uniforme de todas las Actividades Econémicas - CIIU (International
Standard Industrial Classification of all Economic Activities - ISIC), sendo aprovada pela
Comisséo Nacional de Classificacdo - ConcLA pela da Resolugdo ConcLa n® 1/2006, de
04.09.2006, publicada no Diario Oficial da Unido em 05.09.2006.

A metodologia utilizada para a atribuicdo da classificacao de atividade principal
no CEMPRE segue a seguinte ordem de atribuicao hierarquica:

- Para as organizacoes, entidades e empresas especiais, como as prefeituras mu-
nicipais, érgaos da administracao publica e algumas empresas publicas, através
do acompanhamento da classificacdo ano a ano, a classificacdo econdémica
atribuida pela Geréncia do CEMPRE;

- Pesquisas anuais de Industria, Construcdao, Comércio e Servicos do IBGE, para
as empresas e unidades locais pesquisadas;

- Sistema de Manutencdo Cadastral - SimcAD;

- A classificagdo econémica mais recente entre as pesquisas anuais de Industria,
Construcao, Comércio e Servicos e o Sistema de Manutencao Cadastral, nos
trés anos anteriores. Em caso do ano mais recente possuir mais de um registro,
as pesquisas anuais tém precedéncia sobre o SiMcAD; e

- No caso de nao existirem os registros acima descritos, permanece a classificacao
econdmica proveniente do registro administrativo do ano de 2011.

Unidades de analise

Para fins de publicacdo, foram consideradas informacoes das empresas e suas
respectivas unidades locais ativas estabelecidas no Pais. As empresas e/ou unidades
locais estabelecidas fora do Pais sao excluidas, assim como as empresas e/ou unidades
locais cujo registro formal tenha sido feito apés 31 de dezembro de 2011.

A empresa é definida como uma unidade de decisdao, que assume obrigacoes
financeiras e esta a frente das transacdes de mercado, exercidas em uma ou mais uni-

5 Para conhecer as regras da Classificacdo Nacional de Atividades Econdmicas - CNAE, nas versdes 1.0 e 2.0, bem como
sua interpretacdo e estrutura de cddigos, consultar a pagina de ClassificagGes Estatisticas no endereco: <http://concla.
ibge.gov.br/>.
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dades locais, e que responde pelo capital investido nas atividades. Por unidade local,
entende-se o espaco fisico, geralmente uma area continua, no qual uma ou mais ativi-
dades econdmicas sao desenvolvidas, correspondendo, na maioria das vezes, a cada
endereco de atuacao da empresa.

Definicdo das variaveis

O estudo da demografia das empresas é realizado a partir do Cadastro Central
de Empresas - CeEmPRE, através da consolidacdo de informagbGes em cadastros anuais
de empresas/unidades locais ativas nos anos de referéncia. Com base nos cadastros
anuais, sao realizados batimentos que visam a determinacao dos valores das varidveis

definidas para fins de estudo.

A comparacédo entre os cadastros anuais é realizada a partir do Cadastro Nacional
da Pessoa Juridica - CNPJ de cada empresa e/ou unidade local e de outros critérios que
se fizerem necessarios. As definicbes das varidveis presentes no estudo sao apresen-

tadas a seguir:

e Entrada de empresa/unidade local O nimero de entrada refere-se ao nimero
de empresas/unidades locais ativas no ano de referéncia, mas que nao estavam
ativas no ano anterior. Representam o conjunto formado pelo nascimento e pela
reentrada (ou reativacdes) de empresas/unidades locais;

e Nascimento de empresas Um nascimento de empresa ocorre quando uma
empresa realmente inicia a atividade. O nimero de nascimento de empresas é
derivado de entrada e da remocédo de reentradas. Se uma unidade paralisada é
reativada dentro do periodo de dois anos, este evento ndo é considerado um
nascimento. Nao inclui entradas devido a mudancas de atividade;

® Reentrada Uma reentrada ocorre quando uma unidade recomeca a atividade
apdés um periodo de interrupcao tempordria de pelo menos 1 ano. A reentrada
pode ser desmembrada em dois tipos: reentradas provenientes de reativacoes
reais da atividade econdémica e as provenientes de falhas no preenchimento do
registro administrativo;

® Saida de empresa/unidade local O nimero de saida refere-se ao nimero de
empresas/unidades locais que nao estavam ativas no ano de referéncia, mas
que estavam ativas no ano anterior;

e Sobrevivéncia Uma unidade é considerada sobrevivente se ela estava ativa no
ano de referéncia e no ano anterior;

* Empresa de alto crescimento Trata-se da empresa com crescimento médio de
pessoal ocupado assalariado igual ou maior que 20% ao ano, por um periodo de
trés anos. Foram consideradas somente as empresas com 10 ou mais pessoas
assalariadas no ano inicial de observacao; e

®* Empresa gazela Uma gazela é uma empresa de alto crescimento com até cinco
anos de idade no ano inicial de observacao e, portanto, até oito anos no ano

de referéncia.
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Disseminacao dos resultados

Conteudo das tabelas

Os resultados da Demografia das empresas 2071 estao organizados em 10 ta-
belas impressas, que fazem parte do CD-ROM com a mesma numeracdo. O Quadro 1
apresenta o conteldo das tabelas de empresas e de unidades locais que servem como

um guia de leitura para os usuarios.

Quadro 1 - Apresentacéo das tabelas, segundo o contetido - 2011

Numeracéo das tabelas

Contetdo
1 2 3 | 4 5 | 6 7 | 8 9 10
Unidade de referéncia
Empresas I: l:l I: l:l I:
Empresas de alto crescimento ’—‘
Empresas gazelas I:
Unidades locais das empresas ’—‘ ’7

Unidades locais das empresas de alto crescimento

il

Unidades locais das empresas gazelas

Tipo de evento demografico

Entradas ’—‘ ’7 ’—‘ ’7 ’—‘ ’7
Nascimentos |:| |: |:| |:
Reentradas ’—‘ ’7 ’—‘
Saidas N I . B =
Sobrevivéncia ’—‘ ’7 ’—‘ ’7
Variaveis
Numero de empresas ’7 ’—‘ ’7 ’—‘ ’7
Unidades locais das empresas |:| |: |:|
Pessoal ocupado total ’7 ’—‘ ’—‘ ’7
Pessoal ocupado assalariado |: |: |: |:| |: |:| |: l:l
Salérios e outras remuneracdes ’7 ’7
Salério médio mensal |: |:|
Idade média das empresas ’7
Taxas
Total ’7
Entradas I: l:l I:
Nascimentos ’7
Saidas I: l:l I:
Sobrevivéncia ’7
Empresas de alto crescimento |:|
Empresas gazelas ’7
Niveis de agregacdo
Faixas de pessoal ocupado total |:
Faixas de pessoal ocupado assalariado ’—‘ ’7 ’—‘ ’7
Regional
Brasil ’7 ’—‘ ’7 ’—‘ ’7 ’—‘ ’7 ’—‘ ’—‘
Grandes Regides l:l l:l
Unidades da Federacao ’—‘ ’—‘
Municipios das Capitais I:
Classificacé@o de atividades econémicas
Total geral N N O N e e ey e e
Total por secéo 150
Total por divisdo |:| |:

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Cadastro Central de Empresas 2011.




Notas técnicas ."I.IBGE

O confronto dos resultados divulgados com outras informacdes publicadas pelo
IBGE deve levar em consideracdo o ano de referéncia das bases de dados em que as
pesquisas se apoiam, a cobertura de cada uma das pesquisas envolvidas, a unidade
de investigacdo das mesmas e os conceitos implicitos na descricao de cada variavel.

Solicitacdes de tabulacoes especiais e dlvidas relacionadas com aspectos meto-
dolégicos podem ser encaminhadas para o e-mail <ibge@ibge.gov.br>, enderecadas
a Geréncia do Cadastro Central de Empresas da Diretoria de Pesquisas.

Regras de arredondamento

O arredondamento foi feito aumentando-se de uma unidade a parte inteira do total
da varidvel, quando a parte decimal era igual ou superior a 0,5. Desse modo, podem
ocorrer pequenas diferencas de arredondamento entre os totais apresentados e a soma
das parcelas em uma mesma tabela, bem como entre a mesma varidvel apresentada
em tabelas distintas.

Regras de desidentificacao

Considera-se que hé risco de identificacao do informante quando o ndmero de
unidades, para o nivel de agregacao tabulado, for igual ou inferior a dois. Neste caso,
os dados nao podem ser divulgados.

Devido a legislacao que assegura o sigilo das informacoes estatisticas, foram
adotadas regras de desidentificacao para evitar a identificacdo dos informantes a partir
dos dados divulgados. A regra béasica consiste em desidentificar, no mesmo nivel de
subtotalizacado ou totalizacado, as colunas para as quais se tenham informacdes relativas
a apenas uma ou duas unidades econ6micas. Tal procedimento consistiu em aplicar
um (x) na célula correspondente ao valor a ser omitido, nas variaveis pessoal ocupado
total, pessoal ocupado assalariado e saldrios e outras remuneracdes, preservando-se
os valores referentes ao nimero de unidades (empresas ou unidades locais), que nao
sofreram desidentificacao.

Em alguns casos, pode ocorrer omissdo de informacao referente a um conjunto
maior de unidades, visando a preservar possiveis identificacdes através de diferencas
entre os niveis de totalizacdo das tabelas.






