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Resumo

Em setembro de 2006, a populacdo composta pelas pessoas declaradas pretas ou
pardas representava, 42,8% das 39,8 milhdes de pessoas com 10 anos ou mais de idade
nas seis regides metropolitanas investigadas pela Pesquisa Mensal de Emprego. A
Regido Metropolitana de Salvador apresentou a maior propor¢cdo de pretos e pardos
(82,1%) e Porto Alegre a menor (13,1%). Embora a soma de pretos e pardos
representasse menos da metade (42,8%) da populagdo em idade ativa, quando se
considerava a populacdo desocupada passava a representar a maior parcela, ou seja,
50,8% dos desocupados eram pretos ou pardos. A desigualdade em termos de insercéo
no mercado de trabalho também p6de ser verificada através da taxa de desocupacdo, que
para este grupo (11,8%) situava-se num patamar acima da taxa de desocupagdo dos
brancos (8,6%). A populagdo em idade ativa preta e parda era menos escolarizada que
essa populacéo branca, enquanto os primeiros tinham 7,1 anos de estudo, em média, 0s
ultimos tinham 8,7. Foi apurado também que 6,7% das pessoas pretas e pardas com 10 a
17 anos de idade ndo frequentavam escola (entre os brancos o percentual caia para
4,7%) e 8,2% dos que tinham acima de 18 anos freqlientavam ou ja freglientaram curso
de nivel superior (25,5% para os brancos). Ainda em relacdo a educacéo, verificou-se
que 20,1% dos pretos e pardos, com 10 anos ou mais de idade, tinham algum curso de
qualificagdo profissional, enquanto na populacdo branca este percentual subia para
25,3%. A populagéo preta e parda era 3,8 anos mais jovem que a branca. Considerando
as caracteristicas de trabalho, por posi¢cdo na ocupacdo, a categoria de trabalhadores
domésticos foi a que apresentou a maior participacdo de pretos e pardos (57,8%). Por
grupamento de atividade, no total das seis regides metropolitanas, a construgdo e os

servicos domésticos foram os que mostraram predominancia dos pretos e pardos, ou

seja, 55,4% das pessoas ocupadas na construcdo e 57,8% das pessoas ocupadas nos
servigos domésticos pertenciam a esse grupo em setembro de 2006. Em relacdo aos
rendimentos habituais, destacou-se que 0s pretos e pardos recebiam, em média, R$
660,45, ou 51,1% do rendimento auferido pelos brancos (R$ 1292,19). O diferencial no
rendimento médio entre pretos/pardos e brancos persistiu mesmo quando comparados
dentro do mesmo grupamento de atividade, ou da posi¢do na ocupacdo ou de faixa de
escolaridade. Vale destacar que o rendimento domiciliar per capita em domicilios cujos
principais responsaveis eram pretos ou pardos (R$ 417,23) era menos que a metade que
naqueles onde os principais responsaveis eram brancos (R$ 950,46).
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Introducéo

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME - implantada em 1980, tem sido um
poderoso instrumento de producdo de indicadores para 0 acompanhamento conjuntural
do mercado de trabalho nas regides metropolitanas de Recife, Salvador, Belo Horizonte,
Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre e, por extensdo, para 0 planejamento
econdmico e social do pais. Trata-se de uma pesquisa domiciliar urbana realizada
através de uma amostra probabilistica planejada de forma a garantir os resultados para
0s niveis geograficos em que é produzida.

As grandes transformag6es ocorridas no mercado de trabalho brasileiro desde a
implantacio da PME impuseram uma revisdo completa, cujos resultados estdo
disponiveis desde marco de 2002, abrangendo seus aspectos metodologicos e
processuais. A modernizacdo da Pesquisa Mensal de Emprego visou possibilitar a
captacdo mais precisa e detalhada das caracteristicas do trabalhador e de sua inser¢do no
sistema produtivo, fornecendo, portanto, informagdes mais adequadas para a formulagéo
e 0 acompanhamento de politicas publicas. No que diz respeito a conceitos e métodos,
ocorreram atualizacbes de forma a acompanhar as recomendacdes da Organizacdo
Internacional do Trabalho (OIT).

A revisdo da pesquisa tornou possivel o aprofundamento da investigacdo e a
agregacdo de alguns aspectos adicionais, permitindo, com isso, estudos acerca de
diversos temas pertinentes e de interesse da sociedade sobre 0 mercado de trabalho.

Um dos temas de grande relevancia, num pais que apresenta desigualdades
marcantes em consequéncia de sua formacdo historica e econdmica, que a revisdo
metodologica possibilitou foi a insercdo no mercado de trabalho associada a cor ou raca
da populacdo investigada. A PME segue o sistema de classificacdo do IBGE em suas
pesquisas domiciliares, ou seja, o informante escolhe, uma entre as cinco opcoes
fornecidas: branca, preta, amarela, parda ou indigena.

Em abril de 2004, foi apresentado um primeiro estudo baseado nestas
informacdes obtidas atraveés da PME, com dados relativos ao més de mar¢o do mesmo
ano. O presente estudo € uma atualizacdo dos resultados fornecidos na época, acrescidos
de outros indicadores.

O objetivo principal foi realizar uma analise comparativa da situacédo
socioeconémica da populacdo de pretos e pardos com a populacdo branca e, para tanto,

foi tracado um perfil destes dois grupos de acordo com algumas caracteristicas em
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determinado instante do tempo. O perfil descrito neste estudo foi baseado nos dados de
setembro de 2006 e, para captar possiveis mudancas nesta estrutura, foram feitas
algumas comparacGes com 0s meses de setembro dos anos anteriores.

As populagdes classificadas em amarela ou indigena possuem caracteristicas
muito distintas das observadas para a populacdo branca e para pretos e pardos, assim
como entre si'. No entanto, representam juntas apenas 0,8% do total de pessoas com 10
anos ou mais de idade para o agregado das seis regides metropolitanas, ou seja, sdo
pouco representativas, portanto, ndo foram feitas afirmacdes para estas populagdes.

As populagdes preta e parda foram agregadas num sé grupo, que representava
42,8% da populacdo em idade ativa e os brancos correspondiam a 56,5%, conforme
pode ser verificado na Figura 1 a seguir®. A distribuicdo por cor ou raca, no total das
seis regides metropolitanas, ndo mostrou mudangas na comparagdo com 0S anos
anteriores.

Figura 1 - Distribuigdo da populacdo em idade ativa por cor ou raga para o total das 6
regides metropolitanas — setembro de 2006
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

As regides metropolitanas apresentam distribui¢cOes diferenciadas da populagéo
em idade ativa de acordo com a cor ou raga. Salvador foi a regido que registrou a maior
proporcao de pessoas pretas e pardas, enquanto Porto Alegre foi a regido com a menor

proporcao deste grupo de pessoas. Em setembro de 2006, estas proporcdes foram 82,1%

! Algumas diferencas que foram estimadas se referem: & localizacdo geogréfica, pois 91,3% dos
declarados amarelos captados pela pesquisa estavam em S&o Paulo; ao rendimento do trabalho (os
amarelos recebiam 3 vezes mais que os indigenas) e; a taxa de desocupacao .

2 A distribuicdo por cor ou raca para cada uma das regides metropolitanas est4 apresentada no apéndice.
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e 13,1%, respectivamente (ver Figura 2). As regides metropolitanas do Rio de Janeiro
(55,2% de brancos) e Belo Horizonte (56,4% de pretos e pardos) apresentaram as
menores distancias entre as participacOes de pretos/pardos e brancos no total da

populacdo em idade ativa.

Figura 2 - Distribuicio da populagdo em idade ativa por cor ou raga segundo a regiao
metropolitana - Setembro de 2006
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Condicdo no mercado de trabalho

A populacdo em idade ativa (PIA) no agregado das seis regides metropolitanas,
estimada em 39,8 milhdes de pessoas em setembro de 2006, era composta em sua
maioria por brancos (56,5%), enquanto a populacdo de pretos e pardos correspondia a
42,8%. Considerando apenas as pessoas ocupadas na semana de referéncia (PO), a
participacdo de pretos e pardos era relativamente menor, ou seja, 41,9% dos ocupados
declararam pertencer a este grupo. O mesmo ocorreu em relacdo as pessoas nao
economicamente ativas (PNEA), os pretos e pardos correspondiam a 42,7% deste
contingente, contudo, quando o universo foi o de pessoas desocupadas (PD), eles eram a
maioria. Das pessoas que procuravam por trabalho, 50,8% pertenciam ao grupo de

pretos ou pardos.
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Em suma, embora os brancos fossem majoritarios entre a populacdo com 10
anos ou mais, 0 mesmo nao ocorria entre 0s desocupados. Em setembro de 2006, a
populacdo preta e parda constituia a maior parcela dos desocupados. De fato, a taxa de
desocupacao para os pretos e pardos (11,8%) foi maior que a estimada para os brancos
(8,6%).

Figura 3 - Distribuicdo da popula¢do segundo a condigdo de atividade por cor ou raca
Total das seis regides metropolitanas - més de setembro (contingente em mil)

2002 2003 2004 2005 2006

PIA 36.642 37.374 38.138 38.973 39.754
Preta/Parda 42,6 41,6 43,4 44 4 427
Branca 56,5 57,4 55,8 54,6 56,5
OCUPADOS 18.111 18.921 19.625 20.072 20.699
Preta/Parda 41,6 40,2 42,1 432 419
Branca 57,6 58,8 57,0 55,9 57,3
DESOCUPADOS 2.349 2.814 2.400 2.140 2.292
Preta/Parda 49,5 48,8 53,3 54,9 50,8
Branca 50,1 50,5 46,2 44,6 48,6
PNEA 16.182 15.639 16.112 16.761 16.762
Preta/Parda 42,8 42,0 43,5 44,6 42,7
Branca 56,3 57,1 55,7 54,4 56,4
Taxa de Desocupacao 115 12,9 10,9 9,6 10,0
Preta/Parda 134 15,3 13,4 11,9 11,8
Branca 10,1 11,3 9,0 7,8 8,6

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Em termos regionais o comportamento ndo foi diferente, tanto em regibes
compostas predominantemente por pretos e pardos (Salvador e Recife) como em regides
predominantemente brancas (Porto Alegre e Sdo Paulo) a participagdo dos pretos e
pardos era relativamente maior entre os desocupados do que o observado na distribuigédo
por cor ou raga dos ocupados e dos inativos.

Na Regido Metropolitana de Salvador os pretos e pardos representavam 82,1%
do total de pessoas em idade ativa, 81,6% dos ocupados e 81,5% dos inativos, mas
atingiam 89,1% dos desocupados. A partir da Figura 4 este fato pode ser verificado.

Observa-se também que o comportamento foi 0 mesmo em todas as regides.
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Figura 4 - Distribui¢do da populagdo segundo a condi¢do de atividade (PIA, PO, PD e
PNEA) por cor ou raca e regido metropolitana - setembro de 2006 (%) *
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

% Os percentuais ndo somam 100% porque néo foram incluidos os dados para amarelos e indigenas.
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Avaliando a taxa de atividade (proporcdo de pessoas economicamente ativas em
relacdo a populacdo em idade ativa - PEA/PIA), no agregado das seis regides
metropolitanas, é possivel afirmar que as popula¢Ges de pretos/pardos e de brancos
possuiam praticamente a mesma propor¢do de pessoas voltadas para o mercado de
trabalho, 57,9% e 57,8%, respectivamente, em setembro de 2006. Porém, a forma como
estas pessoas estavam inseridas no mercado de trabalho era diferente. Como a taxa de
atividade é composta pela soma do nivel de ocupacdo (PO/PIA) e pelo nivel de
desocupacdo (PD/PIA), o fato da populacdo preta e parda possuir um nivel de
desocupacédo (6,9%) relativamente maior que o estimado para os brancos (5,0%) era
compensado por um nivel de ocupacdo mais baixo que dos brancos (51,0% para 0s

pretos e pardos e 52,8% para 0s brancos) resultando numa mesma taxa de atividade.

Figura 5 - Proporcéo de pessoas ocupadas, pessoas desocupadas e pessoas voltadas para o
mercado de trabalho no total de pessoas com 10 anos ou mais de idade segundo a cor ou
raca
Total das 6 regides metropolitanas - setembro de 2006 (%6)

2002 2003 2004 2005 2006
Preta/parda
PO/PIA (1) 482 489 499 50,1 51,0
PD/PIA (2) 74 88 7.7 6,8 6,9
Taxa de atividade (1+2) 55,6 57,8 57,7 56,8 57,9
Branca
PO/PIA (1) 50,3 51,8 52,6 52,7 52,8
PD/PIA (2) 57 6,6 52 45 50
Taxa de atividade (1+2) 56,0 58,4 57,8 57,1 57,8

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Vale ressaltar que, apesar das diferencas nas taxas apresentadas acima para
pretos e pardos e para brancos, o nivel de ocupacgéo (proporcédo de ocupados no total de
pessoas com 10 anos ou mais de idade) cresceu para ambos 0s grupos de cor ou raga
analisados. De 2002 para 2006, a proporcao de pretos e pardos que estavam ocupados

cresceu 2,8 pontos percentuais e para 0s brancos a elevacdo foi de 2,6 pontos
percentuais.

Caracteristicas Pessoais

Os pretos e pardos eram maioria entre os desocupados (50,8%), apesar de ndo o

serem na populacédo total (42,8%), e apresentaram taxa de desocupac¢do mais elevada
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que a registrada para a populagédo branca (ver Figura 3). Assim, entendeu-se necessario
descrever algumas caracteristicas segundo cor ou raca para tentar identificar o quanto
estas diferengas descritas acima no mercado de trabalho para pretos/pardos e brancos
estariam relacionadas as diferencas nestes atributos.

Por sexo, no agregado das seis regides metropolitanas, em setembro de 2006, foi
verificado que as mulheres constituiam a maior parcela tanto da populacdo em idade
ativa preta ou parda (52,5%) quanto da populacédo branca (53,9%).

No tocante & idade, observou-se que a populagdo em idade ativa preta e parda
era ligeiramente mais jovem do que a populacdo branca, estes Ultimos tinham, em
média, 34,4 anos de idade e os pretos e pardos tinham 30,6 anos. Entre 2002 e 2006,
houve ligeiro aumento da idade média para pretos e pardos (em 1,7 anos) e para 0s
brancos (em 1,9 anos), mas o diferencial entre as médias se manteve na ordem de 3,8
anos.

Este comportamento se repetia em todas as regides metropolitanas sendo, em
Salvador, onde foi encontrada a maior diferenca entre as idades médias. Os brancos
eram, nesta regido, 5,3 anos mais velhos, em média, que os pretos e pardos. A regido

com a menor diferenca - Recife - registrou 3 anos a mais para 0s brancos.

Figura 6 - Idade média da populacdo em idade ativa segundo a cor ou raga por regiao
metropolitana - setembro de 2006

Total Recife  Salvador B_elo Rio fje Séo Paulo Porto

Horizonte  Janeiro Alegre
Total 32,8 315 30,9 315 34,9 32,5 33,0
Preta/Parda 30,6 30,4 30,0 30,0 32,3 30,0 29,3
Branca 34,4 33,4 35,3 33,4 37,0 33,5 33,6

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

A maior concentracdo dos pretos e pardos nas faixas mais jovens de idade em
relacdo aos brancos pode ser verificada na Figura 7. A faixa etaria de 10 a 24 anos
compreendia 33,5% do total de pretos e pardos enquanto para o total de brancos 27,2%
estavam inseridos nesta faixa. Cabe acrescentar que 62,9% das pessoas com 50 anos ou

mais eram brancas, elevando a idade média deste grupo de pessoas.

10
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Figura 7 - Distribuicdo da populagdo em idade ativa por faixa de idade, segundo a cor ou
raca para o total das seis regiGes metropolitanas - setembro de 2006 (%0)
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Em relacédo a escolaridade, observou-se que 0s pretos e pardos possuiam menor
escolaridade que os brancos. Em setembro de 2006, 0 nimero médio de anos de estudo,
para o total das 6 regi6es metropolitanas, foi de 8,7 anos para os brancos e 7,1 anos para
0s pretos e pardos. Este comportamento foi observado em todas as regides
metropolitanas, mas foi, novamente em Salvador, que se observou o maior diferencial,
2,4 anos de estudo a mais para os brancos. Isto quer dizer que, em média, os brancos
atingiam o ensino médio e 0s pretos e pardos ndo concluiam sequer o ensino
fundamental. Foi também nesta regido onde os brancos e os pretos e pardos

apresentaram as maiores médias de anos de estudo segundo a cor.

Figura 8 - Escolaridade média, segundo a cor ou racga por regido metropolitana

setembro de 2006
Total Recife  Salvador B.EIO Rio d € Séo Paulo Porto
Horizonte  Janeiro Alegre
Total 8,0 75 8,1 79 8,1 8,1 8,0
Preta/Parda 7,1 6,9 7,7 7,0 7,0 7,0 6,8
Branca 8,7 8,6 10,1 9,0 9,0 8,6 8,2

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Embora menor que a dos brancos, a escolaridade dos pretos e pardos mostrou
tendéncia de crescimento entre os anos de 2002 e 2006, considerando o més de
setembro como referéncia. Contudo, os brancos também tiveram elevacdo da

escolaridade de tal forma que a diferenca absoluta se manteve ao longo deste periodo,

11
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aproximadamente 1,6 anos de estudo a mais, no agregado das seis regides

metropolitanas. Estes resultados podem ser verificados na Figura 9 a seguir.

Figura 9 - Escolaridade média da populacdo em idade ativa, segundo a cor ou raga
Total das seis regides metropolitanas - més de setembro

2002 2003 2004 2005 2006
Total 7,6 7,7 79 8,0 8,0
Preta/Parda 6,7 6,7 6,8 7,0 71
Branca 8,3 8,5 8,6 8,7 8,7

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

As diferencas na escolaridade, medida por anos de estudo, por cor ou raga
também podem ser verificadas através da Figura 10. Esta Figura apresenta a distribuicao
da populacdo preta e parda e da populacdo branca em faixas de anos de estudo. Em
setembro de 2006, foi apurado que 28,5% das pessoas declaradas pretas ou pardas
tinham pelo menos o nivel médio completo, para os brancos este percentual subia para
45,9%. Os pretos e pardos tinham participacbes nos niveis de menor escolaridade
relativamente mais elevadas que os brancos, ou ainda, 51,2% dos pretos e pardos tinham

menos de 8 anos de estudo contra 36,7% dos brancos.

Figura 10 - Distribuicao da populacédo em idade ativa por faixas de escolaridade, segundo
a cor ou raga - Total das seis regides metropolitanas - setembro de 2006 (%6)
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menos de 1 ano estudo estudo estudo de estudo

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.
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Os dados tambem revelaram que, em setembro de 2006, 6,7% dos pretos e
pardos com 10 a 17 anos ndo freqiientavam escola, embora estivessem em idade escolar,
enquanto para os brancos este percentual foi de 4,7%. Esta situacdo melhorou em
relacdo a 2002, principalmente para os pretos e pardos que tinham 8,1% das pessoas de
10 a 17 anos fora das escolas. Em 2002, o percentual de brancos de 10 a 17 anos néo
fregiientando a escola foi de 5,0%.

Considerando a populacdo com 18 anos ou mais de idade, a proporcao de pretos
e pardos que freqlientava ou que ja tinha freqlientado algum curso de nivel superior foi
6,7%, em setembro de 2002, crescendo para 8,2%, no mesmo més de 2006. Portanto,
houve evolucdo no sentido de mais pessoas que se declaravam desta cor ou raga terem
acesso aos cursos de nivel superior, entretanto este percentual era ainda muito inferior

ao alcancado pelos brancos (25,5% em 2006).

Figura 11 — Proporcéo de pessoas com 18 anos ou mais que freqliientavam ou haviam
freqUentado curso de nivel superior segundo a cor ou raga
Total das seis regibes metropolitanas — meses de setembro (%)

30,01 25,0 25,6 25,5
24,0

25,01
20,01
15,0

10,0

5,01

0,0-
2002 2003 2004 2005 2006

O Preta/Parda O Branca

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Ainda em relacdo as caracteristicas de educacdo, verificou-se que, enguanto
25,3% da populagdo em idade ativa branca freqlentavam ou ja haviam frequentado
algum curso de qualificacdo profissional, este percentual era menor entre pretos e
pardos (20,1%). Ao longo do periodo de 2002 e 2006 este indicador cresceu

significativamente, pois em 2002 eram 13,2% (para pretos e pardos) e 16,5% (para
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brancos). Em S&o Paulo e Belo Horizonte as diferencas entre essas propor¢des foram
mais evidentes. Em S8o Paulo a proporcdo de pessoas brancas com curso de
qualificagéo profissional na populacdo branca era 28,5% e de pretos e pardos, 20,0% e,
em Belo Horizonte, estas propor¢des eram 35,8% e 28,2%, respectivamente.

Em resumo, a escolaridade cresceu na comparacdo dos meses de setembro de
2002 e 2006 para os dois grupos de cor ou raca analisados, contudo os pretos e pardos
ainda possuiam escolaridade média inferior a dos brancos, assim como menor
percentual de pessoas com 11 anos ou mais de estudo. No que se refere a idade,
verificou-se que os pretos e pardos eram, em média, mais jovens que 0s brancos,
comportamento verificado em todos os anos analisados. Em setembro de 2006, este
diferencial foi de 3,8 anos. Salvador foi a regido metropolitana com maior diferencial de
idade (5,3 anos) e de escolaridade média (2,4 anos) entre 0s grupos de cor ou raca
analisados.

Caracteristicas de Trabalho

Os empregados com carteira de trabalho assinada no setor privado, categoria
com maior protecéo legal e melhores remunerac6es entre as analisadas neste estudo, era
composta no agregado das seis regides metropolitanas, em setembro de 2006, por 59,7%
de brancos e 39,8% de pretos e pardos. A maior participacdo de brancos nesta categoria
no total das seis regides se justifica pela grande presenca de brancos em regides
metropolitanas com forte participacdo do emprego formal, que séo: S&o Paulo e Porto
Alegre (44,9% e 44,2% da populacdo ocupada nestas regides sdo empregados com
carteira de trabalho no setor privado, respectivamente). Salvador e Recife, regides com
grande participacdo de pretos e pardos sdo regides também com emprego formal
relativamente menor (35,2% e 32,1%, respectivamente).

A populacdo branca também era maioria no contingente de empregados sem
carteira de trabalho assinada (54,5%) e no de trabalhadores por conta prépria (55,0%),
porém, entre os trabalhadores domésticos os pretos e pardos correspondiam a 57,8% do
total.

Regionalmente, as distribuicdes por cor ou raca nas categorias de ocupacao
seguiram as caracteristicas da regido neste quesito. As regides majoritariamente brancas
apresentaram maioria de trabalhadores brancos em todas as categorias de ocupacao e, as
regides compostas por maioria de pretos e pardos também registraram maioria destes

trabalhadores em todas as categorias de ocupacdo. Vale chamar atencdo, no entanto,
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que, mesmo considerando as diferentes composicdes de cor ou raca nas regides que
integram a pesquisa, em todas elas os trabalhadores domésticos eram relativamente mais

representados por pretos e pardos do que nas demais posi¢es na ocupacao.

Figura 12 — Distribuicdo da populac¢éo ocupada por cor ou raca segundo a posi¢ao na
ocupacao e regido metropolitana - setembro de 2006 (%0)

Total Recife Salvador Bglo Rio .de Séo Paulo Porto
Horizonte Janeiro Alegre

Empregados com carteira de trabalho assinada (no setor privado)

Preta/Parda 39,8 61,9 81,0 57,7 43,0 31,7 12,5

Branca 59,7 37,8 18,7 42,0 56,9 67,3 87,3
Empregados sem carteira de trabalho assinada (no setor privado)

Preta/Parda 44,6 66,1 84,6 59,8 49,9 35,5 12,4

Branca 54,5 33,5 15,1 40,0 50,0 62,8 87,5
Conta prépria

Preta/Parda 44,2 67,3 85,6 53,2 45,6 33,6 10,6

Branca 55,0 32,3 14,1 46,4 54,3 64,4 89,2
Trabalhadores Domésticos

Preta/Parda 57,8 72,3 93,5 71,6 59,7 49,0 24,8

Branca 42,0 27,0 6,1* 27,9 40,2 51,0 74,2

* Coeficiente de variagdo igual a 17,9.

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Por grupamento de atividade, no total das seis regibes metropolitanas, a

construcdo e os servigcos domesticos foram o0s que mostraram predominancia dos pretos

e pardos, ou seja, 55,4% das pessoas ocupadas na construcao e 57,8% das pessoas nos
servigos domésticos pertenciam a esse grupo, em setembro de 2006. O grupamento com

a menor participacdo de pretos e pardos foi o de Servicos Prestados a Empresas e

Intermediacdo Financeira, Atividades Imobiliarias, com 34,6%.

Mais uma vez, a diferenciada distribuicéo regional por cor influenciou a anélise
no sentido de que as regides com maioria de pretos e pardos também apresentaram
maioria de pretos e pardos em todos os grupamentos de atividade. Entretanto, as
participacOes deste grupo de pessoas nos grupamentos da construcdo e dos Servigos
domésticos sdo relativamente maiores que nos demais, tanto para as regifes de
predominancia de pretos e pardos quanto nas regibes majoritariamente formadas por

brancos.
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Figura 13 — Distribuicdo da populacéo ocupada por cor ou raca segundo o grupamento de
atividade e a regido metropolitana - setembro de 2006 (%)

Total Recife Salvador B_elo Rio _de S&o Paulo  Porto Alegre
Horizonte Janeiro

IndUstria extrativa e de transformagéo e produgédo e distribuicdo de eletricidade, gas e agua

Preta/Parda 39,3 61,0 83,7 56,4 45,9 34,3 9,4

Branca 60,0 39,0 15,6 43,3 53,9 64,6 90,3
Construcéo

Preta/Parda 55,4 77,5 88,4 68,8 58,2 46,3 21,0

Branca 44,1 22,2 11,6* 31,0 41,8 52,6 79,0
Comércio, Reparacédo de Veiculos Automotores e de Objetos Pessoais e Domésticos

Preta/Parda 41,1 62,3 82,3 55,5 45,3 29,7 9,2

Branca 57,9 36,8 17,6 44,3 54,7 68,2 90,6
Servicos Prestados a Empresas e Intermediacdo Financeira, Atividades Imobiliarias

Preta/Parda 34,6 57,1 75,4 47,1 35,8 26,4 12,1

Branca 64,4 42,9 23,8 52,4 64,0 71,8 87,7
Educacéo, Salde e Servigos Sociais, Administragdo Publica, Defesa e Seguridade Social

Preta/Parda 35,2 55,5 74,9 44,2 35,5 24,1 11,0

Branca 63,9 44,1 24,9 55,2 64,5 73,8 88,9
Servigos Domésticos

Preta/Parda 57,8 72,3 93,5 71,6 59,7 49,0 24,8

Branca 42,0 27,0 6,1** 27,9 40,2 51,0 74,2
Outros Servigos

Preta/Parda 437 65,7 81,9 57,7 45,6 34,0 12,2

Branca 55,6 33,7 17,9 41,9 54,2 64,4 87,8

* Coeficiente de Variagao igual a 15,8
**Coeficiente de Variacéo igual a 17,9
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

A insercdo mais precéaria dos pretos e pardos no mercado de trabalho, em relacéo
aos brancos, também pode ser verificada através das baixas proporc¢des de trabalhadores
domeésticos (5,1%), de empregados sem carteira de trabalho (7,2%) e de trabalhadores
por conta propria (9,8%) pretos e pardos que contribuiam para previdéncia. Embora

também baixos, estes percentuais para os brancos eram consideravelmente maiores.
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Figura 14 — Proporcéo de pessoas que contribuiam para a previdéncia segundo algumas
categorias de posi¢ao na ocupac¢ao por cor ou raca
Total das seis regides metropolitanas - setembro de 2006 (%)
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Trabalhadores domésticos Empregados sem carteira Conta prépria
no setor privado

[ Preta/Parda Branca

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Rendimento do trabalho

Para o total das seis regides metropolitanas, em setembro de 2006, observando
os rendimentos médios, segundo a cor ou raga, encontrou-se que os pretos e pardos
recebiam, em média, R$ 660,45, ou 51,1% do rendimento auferido pelos brancos (R$
1292,19). Em todas as regides, 0s pretos e pardos possuiam rendimentos inferiores aos
dos brancos, mas em Salvador as diferencas foram maiores. Nessa regido, os pretos e
pardos recebiam pouco mais de 1/3 do que recebiam os brancos. A Regido
Metropolitana de Porto Alegre foi a que registrou a menor diferenca nos rendimentos

recebidos.

Figura 15 — Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal segundo
a cor ou raca por regido metropolitana - setembro de 2006

Totl  Redfe  Salvador miezfme ;::e?:) SsoPaulo Porto Alegre
PretalParda (1 6045 5047 6Mal 6270 6331 6040 64940
Branca (2) 2219 104698 174990 1299 12837 136130 1062%
Razzo (1)/(2*100 511 516 %9 5.4 505 510 611

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.
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Analisando a distribuicdo da populacdo ocupada por faixas de salario minimo
também ¢é possivel verificar a distin¢cdo de rendimentos por cor ou raca, pois 58,9% das
pessoas que recebiam até 1 salario minimo eram pretos e pardos. Este percentual
diminuia gradativamente conforme aumentava a faixa de salario minimo, e na faixa

daqueles que recebiam mais de 5 salarios minimos, apenas 15,3% eram pretos e pardos.

Figura 16 — Distribuicdo das pessoas ocupadas por faixa de salario minimo segundo a cor
ou raga
Total das seis regides metropolitanas - setembro de 2006 (%)
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70% -
60% -
50% -
40% -
30% -
20% A

10% A
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até 1 SM la3SM 3a5SM mais de 5 SM

Preta/Parda [ Branca O Outras
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

O rendimento/hora real habitualmente recebido pelos pretos e pardos (R$ 4,15) era
cerca da metade do auferido pelos brancos® (R$ 8,16) e esta proporcdo vem se
mantendo desde 2002. O mesmo foi verificado atraves da anélise do rendimento médio.
Na comparacdo de setembro de 2006 com o mesmo més de 2002, o rendimento médio
caiu 4,7% para pretos e pardos e 8,3% para 0s brancos, mas no confronto com 2005,

houve ganho de 4,8% e 1,0%, respectivamente.

* Os rendimentos/hora por escolaridade, por posicdo na ocupagdo e por grupamento de atividade também
foram calculados mas ndo apresentaram diferencas nas conclusdes feitas para o rendimento médio,
portanto estdo expostas apenas no anexo.
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Figura 17 — Rendimento/hora e rendimento médio real habitualmente recebido no
trabalho principal segundo a cor ou raca para o total das seis regiées metropolitanas
Més de setembro

2002 2003 2004 2005 2006
Rendimento/hora
Preta/Parda 434 3,70 3,73 3,97 4,15
Branca 8,86 7,60 8,02 8,06 8,16
Rendimento médio
Preta/Parda 692,75 584,76 602,04 630,23 660,45
Branca 1409,65 1198,37 1255,03 1279,10 1292,19

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Segundo a série de dados da PME, o rendimento do trabalho sofre variagGes
associadas a diversos fatores que vao desde as caracteristicas pessoais do trabalhador
(sexo, idade, escolaridade), a aspectos regionais e caracteristicas do trabalho (posic¢éo na
ocupacdo e grupamento de atividade a que pertencem). Conforme foi visto nas secoes
anteriores, as caracteristicas (pessoais, regionais e de trabalho) dos pretos e pardos e dos
brancos eram bastante distintas. Entéo, para realizar uma andlise do rendimento por cor
ou raga achou-se interessante estudar esta variavel em grupos mais homogéneos e
diminuir, na medida do possivel, algum diferencial de rendimento que poderia estar
sendo atribuido de forma equivocada a cor ou raga do trabalhador. Assim, as figuras a
seguir apresentam os rendimentos segundo algumas caracteristicas.

Por nivel de escolaridade foi possivel perceber que, exceto em alguns poucos
casos®, conforme se adquiria mais instrucdo, maiores eram os rendimentos, tanto para
pretos e pardos quanto para brancos. O curioso € que na aquisicdo de mais escolaridade,
passando da faixa de 8 a 10 anos de estudo para a faixa onde se tem pelo menos o nivel
médio completo, o ganho era significativamente maior para os brancos. Ou seja, ao
completar o nivel médio, os pretos e pardos tinham acréscimo de 62,0% no rendimento
em relacdo aqueles com 8 a 10 anos de estudo, enquanto 0s brancos passavam a receber

2,5 vezes a mais.

> Na Regido Metropolitana do Rio de Janeiro para a populagéo preta e parda e nas regides metropolitanas
de Recife, Salvador e Belo Horizonte para a populacdo branca, as pessoas com 1 a 3 anos de estudo
recebiam em média salarios menores que os trabalhadores sem instrucao.
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Figura 18 — Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal segundo
a cor ou raca e anos de estudo por regido metropolitana - setembro de 2006

. Belo Rio de x Porto
Total Recife Salvador Horizorte  Janeiro Séo Paulo Alegre
Preta/Parda
s/instrucdo e ¢/ menos de 1 ano 409,67 244,67 317,79 357,62 501,79 433,73 371,76
la3anos 431,01 314,32 34142 443,65 439,72 483,75 506,92
4a7anos 499,02 376,04 388,93 496,49 491,77 573,99 484,42
8al0anos 556,63 411,19 447,38 541,38 566,96 634,55 606,57
11 anos ou mais 899,64 790,33 908,30 100810 898,38 884,22 881,39
Branca
sfinstrugdo e ¢/ menos de 1 ano 469,46 507,47 424,93 458,74 392,50 505,98 420,51
la3anos 514,23 344,76 376,81 443 46 539,00 527,95 520,75
4a7anos 617,05 420,78 702,57 574,43 580,54 666,17 590,71
8al10anos 691,62 582,84 717,61 651,19 642,68 740,56 668,51
11 anos ou mais 172838 138195 206259 1669,72 175134 179091 149711

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Por posicdo na ocupacdo, para o total das seis regides, a categoria que mostrou

maior diferencial no rendimento médio entre a populacdo de pretos e pardos e a de

brancos foi a de trabalhadores por conta propria. Um trabalhador por conta prépria preto

ou pardo recebia em média R$ 533,28, o que correspondia a praticamente metade do

rendimento obtido pelos brancos nesta posi¢cdo na ocupacéo.

Figura 19 — Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal segundo
a Cor ou racga e posicdo na ocupacao por regido metropolitana - setembro de 2006

Total Recife  Salvador Bfalo Rio Qe Sdo Paulo Porto
Horizonte  Janeiro Alegre
Preta/parda
Empreg. com carteira no setor 71025 60826 70858 680,26 69741 758,60 661,78
Empreg. sem carteira no setor 48567 34307 41877 47433 52743 52161 521,05
Conta propria 53328 34377 461,03 61676 517,03 637,77 55253
Trabalhadores domésticos 35494 26054 28930 32026 394,93 379,70 408,36
Branca
Empreg. com carteira no setor 125568 863,16  1330,79 1131,69 1170,15 140955 954,11
Empreg. sem carteira no setor 865,76 54790 97595 74650 801,94 97059 629,17
Conta propria 1046,16 677,13 105462 958,30 102546 1131,34 1016,96
Trabalhadores domésticos 40539 33499 33870 364,83 40164 42743 38254

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Os trabalhadores domésticos apresentaram a menor diferenca no rendimento, 0s

brancos recebiam 14,2% a mais que 0s pretos e pardos.
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A Figura 20 mostra que, considerando os trabalhadores por conta prépria que foi
a categoria que apresentou o maior diferencial de rendimento por cor ou raca, aqueles
gue contribuiam para a previdéncia tinham rendimentos muito superiores aos daqueles
que ndo contribuiam. Um trabalhador por conta prépria branco que contribuia para a
previdéncia recebia 77,8% a mais que um preto ou pardo que também fazia a

contribuicéo.

Figura 20 — Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal pelos
trabalhadores por conta prépria segundo a cor ou raga e contribuicdo previdenciaria
Total das seis regiGes metropolitanas - setembro de 2006

o)
384,43
Preta/Parda Branca
Contribui para a previdéncia I N&o contribui para a previdéncia

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Todos os grupamentos de atividade registraram rendimentos mais elevados para
0s brancos que para os pretos e pardos, no agregado das seis regides metropolitanas e
para cada uma delas (exceto no caso dos servigos domésticos em Porto Alegre).

No agregado das seis regides metropolitanas, 0 grupamento que mostrou, em
média, maior diferenca nos rendimentos entre pretos/pardos e brancos foi o de Servicos
Prestados a Empresas e Intermediacdo Financeira, Atividades Imobiliaria, grupamento

com alta participacdo de brancos, em que os pretos e pardos recebiam a metade do que
recebiam os brancos. O grupamento com menor diferenciacdo de rendimentos foi o de

Servigcos Domésticos onde os brancos recebiam 14,2% a mais que 0 outro grupo.

Regionalmente, as conclusdes foram diferenciadas, em Belo Horizonte, Sé&o
Paulo e Porto Alegre o grupamento com as maiores distancias entre os rendimentos foi

0 mesmo do agregado das seis regides metropolitanas, Servicos Prestados a Empresas e
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Intermediacdo Financeira, Atividades Imobilidria, em Recife foi na Construcéo e, em

Salvador e Rio de Janeiro foi na IndUstria extrativa e de transformacdo e producao e

distribuicdo de eletricidade, gés e 4gua. O grupamento com a menor diferenca foi o de

Servigcos Domésticos em todas as regides metropolitanas.

Figura 21 — Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal segundo
a cor ou raca e grupamento de atividade por regido metropolitana - setembro de 2006

. Belo Rio de x Porto
Total Recife Salvador Horizonte  Janeiro Sdo Paulo Alegre
Preta/Parda
IndUistria 714,45 611,33 743,68 749,87 653,99 737,21 734,98
Construcdo 564,18 401,10 494,17 550,88 577,50 628,22 573,05
Comércio 555,02 450,42 492,57 668,76 545,16 582,54 609,85
Servicos prestados a empresas 847,32 608,53 935,41 859,33 884,52 854,48 614,16
Educacdo, salide, adm. plblica 5,62 849,32 950,50 1029,03 888,00 1004,70 982,30
Servigos domésticos 34,4 269,54 289,30 320,26 394,93 379,70 408,36
Qutros servigos 652,84 503,01 589,01 671,04 646,33 72541 627,99
Branca
IndUstria 136925 124295 220573 133211 136879 148961 926,76
Construcao 971,78 109297  1436,81 920,79 757,50 1113,26 826,23
Comércio 1036,43 895,87 144869  1091,42 974,83 1098,72 873,15
Servicos prestados a empresas 172896 138233 187307 154045 170096 185552 142959
Educaco, salide, adm. piblica 167546 125384 222531 1580,71 173769 166959 168508
Servicos domésticos 405,39 334,99 338,70 364,83 401,64 42743 38254
Outros senvicos 1140,85 816,55 1326,76 110080 121007 118257 916,02

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Resumindo, no que se refere ao rendimento habitual os pretos e pardos recebiam
menos que os brancos, ainda que calculados para 0 mesmo nivel educacional, ou o
mesmo grupamento de atividade ou a mesma posi¢do na ocupagéo.

Uma outra forma de investigar a desigualdade de rendimentos foi através da
selecdo de um grupo ainda mais homogéneo e calcular o rendimento, esse grupo foi
formado por homens, de 18 a 49 anos de idade e com 11 anos ou mais de estudo. Os
dados mostraram a desagregacdo deste subgrupo por grupamento de atividade e por
posicdo na ocupacdo manteve a alta diferenciacdo de rendimentos entre bracos e pretos
e pardos. Desta vez, embora ainda elevada, a maior diferengca nos rendimentos
observada ndo foi para os trabalhadores por conta propria (75,5%) mas sim para 0s

empregados sem carteira de trabalho assinada no setor privado (97,9%).
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Figura 22 — Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal segundo
a cor ou raca para a populacdo ocupada masculina, com 18 a 49 anos de idade e 11 anos
ou mais de estudo para o total das seis regiées metropolitanas - setembro de 2006

Diferencial
Preta/Parda Branca (%)
Grupamento de Atividade
Industria 982,58 1931,72 96,6
Construcéao 763,37 1569,12 105,6
Comércio 737,74 1369,28 85,6
Servicos prestados a empresas 1090,46 2063,95 89,3
Educacéo, satde, adm. pablica 1339,22 1951,89 45,7
Servicos domesticos 547,43 824,76 50,7
Outros servigos 872,37 1643,09 88,3
Posicdo na Ocupagéo
Empreg. com carteira no setor privado 859,44 1636,46 90,4
Empreg. sem carteira no setor privado 649,29 1285,05 97,9
Conta prépria 972,28 1706,68 75,5

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacdo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

Outro aspecto interessante para este subgrupo foi o elevado diferencial no

rendimento para brancos e pretos/pardos observado na construcao.

Caracteristicas do Domicilio

No total das seis regibes metropolitanas, o nimero medio de moradores em
domicilios cujo principal responsavel era preto ou pardo foi de 3,5 pessoas e para 0s
domicilios com principal responsavel branco em 3,2. Considerando o nimero médio de
filhos, também ndo foram verificadas estimativas muito diferentes quando se considerou
a cor ou racga da pessoa de referéncia.

A regido metropolitana de Porto Alegre foi a que apresentou a maior diferenca
no nimero medio de moradores e de filhos entre os grupos de cor ou raca.

Figura 23 - Niumero médio de moradores e de filhos em domicilios segundo a cor ou raga
do principal responsavel pelo domicilio, por regido metropolitana - setembro de 2006

2002 2003 2004 2005 2006
NUmero médio de moradores
Principal responsavel preto/pardo 3,6 35 35 35 35
Principal responséavel branco 33 3,3 3,2 3,2 3,2
NUmero médio de filhos
Principal responsavel preto/pardo 1,6 16 1,6 15 15
Principal responséavel branco 14 14 13 13 13

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.
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Os resultados para o rendimento domiciliar per capita corroboraram o0s
diferenciais existentes entre os rendimentos segundo a cor ou raga. Os domicilios cuja
pessoa de referéncia era preta ou parda registraram rendimento per capita, no total das
seis regides, de R$ 417,23 enquanto para os domicilios com principal responsével
branco foi de R$ 950,46, ou seja mais que o dobro.

Na regido metropolitana de Salvador a situacdo era mais delicada, pois a
diferenca entre estes indicadores era maior, nos domicilios cujo principal responsavel
era preto ou pardo foi cerca de 1/3 do rendimento per capita dos domicilios com

responsavel branco.

Figura 24 — Rendimento familiar per capita nos domicilios segundo a cor ou raga do
principal responsavel pelo domicilio, por regido metropolitana - setembro de 2006

1245,18

1008,14
0057  azmos

806,5

Total Recife Salvador Belo Rio de Sé&o Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro

[ Preta/Parda Branca

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.
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Categorias Ocupacionais

Com base na Classificacdo Brasileira de Ocupacdo - CBO do Ministério do
Trabalho e Emprego foi possivel, através dos dados da PME, fazer ilagdes acerca das
desigualdades existentes entre brancos e pretos e pardos no que tange as categorias
ocupacionais. De acordo com a tabela de classificacdo da CBO no nivel mais agregado
(vide a figura 27) conferiu-se que a maior parte da populacdo ocupada em setembro de
2006, cerca de 32,9%, estava enquadrada na categoria ocupacional referente ao grupo 5,
representado pelos trabalhadores dos servicos, vendedores do comércio em lojas e
mercados. Embora os brancos fossem a maioria na populacdo ocupada, como ja foi
mencionado anteriormente, 0s pretos e pardos eram maioria nesta categoria ocupacional
(51,7%) (vide a figura 28). Visto que a PME é uma pesquisa urbana, a categoria
ocupacional referente ao grupo 6 (produtores na exploracdo agropecuaria; trabalhadores
na exploracdo agropecuaria; pescadores e extrativistas florestais) apresentou um nuamero
minimo de pessoas ocupadas, ndo permitindo com isso fazer comentarios em funcéo da
baixa precis@o. As categorias ocupacionais referentes aos grupos 1 (que abarca os
membros superiores do poder publico, dirigentes de organizagdo de interesse publico e
de empresa e gerentes) e 2 (formados por profissionais das ciéncias e das artes, e de
nivel superior), eram em sua maioria ocupadas por brancos (cerca de ¥ das populagdes
eram de brancos). Ainda que a exigéncia ndo fosse o nivel superior, na categoria
ocupacional que exigia pelo menos o nivel médio, em funcdo das atividades principais
que requerem, para seu desempenho, conhecimentos técnicos e experiéncia de uma ou
varias disciplinas das ciéncias (grupo 3) a hegemonia dos brancos, também foi
confirmada, eles ocupavam aproximadamente 65,0% do contingente desta categoria
ocupacional. Nas tarefas referentes aos servigos administrativos, que incluem os
trabalhadores que realizam servicos burocréaticos, sem contato constante com o publico
e trabalhadores administrativos de atendimento ao publico, os brancos também eram a
maioria, cerca de 3/5 desta categoria ocupacional era composta por brancos. Os brancos
também eram maioria nas forgas armadas (56,1%). Nas categorias que exigiam menor
especializacdo ou nivel de escolaridade, a participacdo dos pretos e pardos era mais
expressiva. As categorias ocupacionais representadas pelos grupos 7 e 8 (ambas
referentes aos trabalhadores da producéo de bens e servi¢os industriais), e 9 (composta
por trabalhadores de reparagcdo e manutencdo) apresentaram distribuicdo bastante
igualitaria entre brancos e pretos e pardos.
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Figura 27
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Figura 30 - Distribuic&o da Populac&o Ocupada, por Cor ou Raca,

Na Regido Metropolitana de Salvador, onde os pretos e pardos eram a maioria

absoluta da populacdo, a presenca dos brancos na categoria ocupacional referente ao

grupos 1 era bastante expressiva (42,4%), na categoria ocupacional representada pelo

grupamento 2 a presenca dos brancos era ainda maior, ultrapassando os 50% do

contingente de ocupados desta categoria. Nos grupos 7, 8, 9 foi registrada baixa

presenca de brancos. Em Porto Alegre ndo foi registrada a presenca significante de

pretos e pardos nas categorias ocupacionais representadas pelos grupos 1, 2 e 3. Em S&o

Paulo, os brancos eram maioria em todos as categorias ocupacionais (vide a figura 30).
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APENDICE A

Figura 1A - Distribuicdo da populacdo em idade ativa por cor ou raga segundo a Regido

Metropolitana - setembro de 2006
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FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.
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Figura 2A - NUmero de pessoas em idade ativa por cor ou raca segundo a regido

metropolitana -Setembro de 2006

Sdo Paulo  Porto Alegre

Total
Branca
Preta
Amarela
Parda
Indigena

16246839  3.358.391
10566.729  2.911.204
1.047.763 274.249
254.071 2.486
4.363.967 166.407
14.309 4.045

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

29



&2IBGE

APENDICE B

Figura 1B - Distribuicdo da populacdo em idade ativa por cor ou raga para o total das 6
regibes metropolitanas - Més de setembro (Coeficientes de Variagéo)

2002 2003 2004 2005 2006
Branca 1,1 1,1 1,2 11 1,0
Preta 3,0 2,9 2,6 2,6 2,5
Amarela 11,8 11,6 14,1 11,7 12,9
Parda 1,4 15 15 14 1,4
Indigena 16,1 22,9 15,3 19,7 13,1

Figura 2B - Distribuicdo da populacdo em idade ativa por cor ou raga, segundo a regido
metropolitana - Setembro de 2006 (Coeficiente de Variagao)

Total Recife Salvador B'elo Rio fje Séo Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro
Preta/Parda 1,3 1,8 1,6 2 2,4 3,2 55
Branca 0,9 3,2 7.4 2,6 1,9 1,6 0,8
Outros 10,5 22,1 24,9 21,3 30,6 12,5 30,1

Figura 3B - Distribuicdo da populacédo segundo a condi¢do na atividade por cor ou raca
- Total das seis regides Metropolitanas — Més de setembro (Coeficiente de Variacéo)

2002 2003 2004 2005 2006
PIA 0,2 0,2 0,2 0,2 0,2
Preta/Parda 1,3 1,4 1,4 1,3 1,3
Branca 1,0 1,0 11 1,0 0,9
OCUPADOS 0,6 0,5 0,5 0,5 0,5
Preta/Parda 15 15 15 14 14
Branca 1,0 1,0 1,1 1,1 1,0
DESOCUPADOS 2,0 1,9 2,0 2,1 2,0
Preta/Parda 2,0 2,0 1,9 1,9 2,0
Branca 2,0 1,9 2,2 2,3 2,1
PNEA 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Preta/Parda 14 1,5 15 14 1,4
Branca 11 1,1 1,2 11 1,1
Taxa de Desocupagéo 2,0 1,9 1,9 2,1 1,9
Preta/Parda 2,3 2,2 2,3 2,4 2,4
Branca 2,8 2,6 2,8 3,0 2,8

30



&2IBGE

Figura 4B - Distribuicédo da populacdo segundo a condicéo de atividade (PIA, PO, PD e
PNEA) por cor ou raca e regido metropolitana - setembro de 2006 (Coeficiente de
variacgao)

Cor ou raga/ Condigéo

A Total Recife Salvador  Belo Horizonte Rio de Janeiro  Sdo Paulo  Porto Alegre
na atividade
PIA 0,2 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5
Preta/Parda 1,3 1,8 1,6 2,0 2,4 3,2 55
Branca 0,9 3,2 7.4 2,6 1,9 1,6 0,8
PEA 0,5 11 1,3 0,9 0,9 0,8 1,0
Preta/Parda 1,3 1,9 15 2,0 2,5 3,2 5,9
Branca 1,0 33 72 2,6 2,0 1,6 0,9
OCUPADOS 0,5 13 1,4 1,0 1,0 0,9 11
Preta/Parda 1,4 2,0 1,6 2,0 2,5 33 6,1
Branca 1,0 3,4 72 2,6 2,0 1,6 0,9
DESOCUPADOS 2,0 4,1 53 39 4,6 34 4,6
Preta/Parda 2,0 2,6 14 3,3 4,2 4.4 10,9
Branca 2,1 6,3 11,7 52 51 3,0 2,0
PNEA 0,6 1,3 18 1,2 1,2 12 1,3
Preta/Parda 1,4 2,1 1,9 2,3 2,7 3,6 6,1
Branca 1,1 3,7 8,6 3,0 2,1 1,8 1,0

Figura 5B - Proporcdo de pessoas ocupadas, pessoas desocupadas e pessoas voltadas para o
mercado de trabalho no total de pessoas com 10 anos ou mais de idade segundo a cor ou
raga - Total das 6 regiGes metropolitanas — Més de setembro (Coeficiente de Variacdo)

2002 2003 2004 2005 2006
Preta/parda
PO/PIA 0,7 0,6 0,7 0,6 0,6
PD/PIA 2,4 2,4 2,4 2,5 2,5
Taxa de atividade 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Brancos
PO/PIA 0,7 0,6 0,6 0,6 0,6
PD/PIA 2,8 2,7 2,9 31 2,9
Taxa de atividade 0,6 0,5 0,6 0,6 0,5

Figura 6B - Idade média da populacdo em idade ativa segundo a cor ou raga por regido
metropolitana - setembro de 2006 (Coeficiente de variacao)

Total Recife Salvador B.elo Rio ge Sao Paulo Porto

Horizonte Janeiro Alegre
Total 0,4 0,9 0,9 0,8 0,8 0,8 0,9
Preta/Parda 0,5 0,9 0,9 0,9 1,0 1,1 1,8
Branca 0,5 1,2 1,9 1,1 1,0 0,9 1,0
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Figura 7B - Distribuicdo da populacdo em idade ativa por faixa de idade segundo cor
ou raga - Total das seis regibes metropolitanas — Més de setembro (Coeficiente de

Variacdo)
2002 2003 2004 2005 2006
Preta/Parda
10 a 17 anos 1,4 1,4 1,5 1,4 1,4
18 a 24 anos 1,4 1,4 13 14 1,4
25 a 49 anos 0,7 0,7 0,6 0,6 0,6
50 anos ou mais 15 15 1,4 14 1,4
Branca
10 a 17 anos 1,6 15 1,7 1,7 16
18 a 24 anos 1,4 14 1,4 15 1,5
25 a 49 anos 0,8 0,7 0,7 0,7 0,7
50 anos ou mais 15 1,4 1,4 14 1,3

Figura 8B - Escolaridade media da populacdo em idade ativa segundo a cor ou raca por
regido metropolitana - setembro de 2006 (Coeficiente de Variagéo)

Total Recife Salvador B_elo Rio _de Sao Paulo Porto

Horizonte Janeiro Alegre
Total 0,6 15 1,6 1.2 11 1,0 1,2
Preta/Parda 0,5 14 14 1,0 1,2 1,0 1,8
Branca 0,7 1,8 1,9 14 1,3 1,1 1,2

Figura 9B - Escolaridade média da populacdo em idade ativa segundo a cor ou raga —
Total das seis regides metropolitanas — Més de setembro (Coeficiente de variacdo)

2002 2003 2004 2005 2006

Total 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Preta/Parda 0,6 0,6 0,6 0,5 0,5
Branca 0,7 0,7 0,7 0,7 0,7

Figura 10B - Distribuicdo da populacdo em idade ativa por faixa de escolaridade
segundo cor ou raca - Total das seis regibes metropolitanas — Més de setembro
(Coeficiente de variagéo)

2002 2003 2004 2005 2006
Preta/Parda
sfinstrugdo e ¢/ menos de 1 ano 2,8 2,8 2,6 25 2,7
1 a 3 anos de estudo 2,0 2,0 2,0 1,9 2,0
4 a7 anos de estudo 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0
8 a 10 anos de estudo 1,3 1,4 1,3 1,3 1,3
11 anos ou mais de estudo 1,8 1,7 1,7 1,6 15
Branca
s/instrucao e ¢/ menos de 1 ano 35 3,5 3,8 35 3,6
1 a 3 anos de estudo 2,5 2,5 2,5 2,6 2,5
4 a7 anos de estudo 1,4 1,4 1,4 1,4 1,4
8 a 10 anos de estudo 1,4 15 1,6 1,6 15
11 anos ou mais de estudo 1,6 15 15 1,4 1,3
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Figura 11B - Proporcdo de pessoas com 18 anos ou mais que freqlientam ou
freqlientaram curso superior segundo cor ou raga - Total das seis regides metropolitanas
— Més de setembro (Coeficiente de variacéo)

2002 2003 2004 2005 2006
Preta/Parda 40 3,9 3,8 3,6 3,4
Branca 3,1 3,0 2,9 2,9 2,8

Figura 12B - Distribuicdo da populagdo ocupada por cor ou raca segundo a posigéo na
ocupacdo e regido metropolitana - setembro de 2006 (Coeficiente de Variacdo)

Total Recife Salvador B_elo Rio de Janeiro Sé&o Paulo Porto Alegre
Horizonte

Empregados com carteira de trabalho assinada (no setor privado)

Total
Preta/Parda 1,7 2,4 1,8 2,2 3,3 3,8 6,9
Branca 1,1 3,9 1,7 3,0 2,5 1,8 1,0
Empregados sem carteira de trabalho assinada (no setor privado)
Total
Preta/Parda 2,0 2,8 2,0 3,1 3,6 4,3 10,1
Branca 1,6 55 11,5 4,6 3,5 2,4 1,4
Conta prépria
Total
Preta/Parda 1,9 2,4 15 2,8 34 5,0 10,8
Branca 15 50 9,1 3,3 2,9 2,6 1,3
Trabalhadores Domésticos
Total
Preta/Parda 1,8 3,2 1,2 2,4 3,7 4,0 8,7
Branca 2,5 8,6 17,9 6,1 54 3,8 2,9
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Figura 13B - Distribui¢do da populagdo ocupada por cor ou raga segundo 0 grupamento
de atividade e regido metropolitana - setembro de 2006 (Coeficiente de variacao)

Total Recife Salvador B_EIO Rio de Janeiro  S&o Paulo  Porto Alegre
Horizonte

IndUstria extrativa e de transformacéo e producao e distribuicdo de eletricidade, gas e agua

Total
Preta/Parda 2,2 3,8 2,5 2,9 4.2 4,2 9,0
Branca 15 59 13,3 3,8 3,6 2,2 0,9
Construcao
Total
Preta/Parda 2,0 3,2 2,1 2,7 3,9 4,9 10,0
Branca 2,6 11,1 15,8 6,0 54 4,3 2,7
Comeércio, Reparagéo de Veiculos Automotores e de Objetos Pessoais e Domésticos
Total
Preta/Parda 2,0 2,7 2,0 31 3,6 51 10,5
Branca 1,4 4,5 9,4 3.8 3,0 2,2 11
Servicos Prestados & Empresas e Intermediacdo Financeira, Atividades Imobilidrias
Total
Preta/Parda 2,9 4,5 32 4,3 5,2 6,4 12,1
Branca 15 59 10,1 3,8 2,9 2,3 1,7
Educagdo, Salde e Servigos Sociais, Administracdo Publica, Defesa e Seguridade Social
Total
Preta/Parda 2,5 3,9 33 4,4 5,0 6,3 10,5
Branca 1,3 4,9 10,0 3,5 2,8 2,0 13
Servicos Domésticos
Total
Preta/Parda 18 32 1,2 2,4 3,7 4,0 8,7
Branca 2,5 8,6 17,9 6,1 54 3,8 29
Outros Servigos
Total
Preta/Parda 1,9 2,7 2,1 2,5 35 4,5 10,0
Branca 1,5 51 9,3 3,4 2,9 2,4 1,4

Figura 14B - Proporc¢do de pessoas que contribuiam para a previdéncia segundo posi¢édo
na ocupagéo por cor ou raga - Total das seis regides metropolitanas - setembro de 2006
(Coeficiente de Variacédo)

Preto/Pardo Branco
Trabalhadores domésticos 13,0 13,4
Empregados sem carteira no setor privado 7,7 5,7
Conta propria 6,1 3,7

Figura 15B - Rendimento meédio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou racga por regido metropolitana - setembro de 2006 (Coeficiente de

variacgao)
. Belo . ) x
Total Recife Salvador : Rio de Janeiro  S&o Paulo  Porto Alegre
Horizonte
Preta/Parda 1,3 3,6 5,2 2,7 2,8 2,2 3,4
Branca 3,0 9,0 9,6 4,7 5,2 5,0 3,6
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Figura 16B - Distribuicdo das pessoas ocupadas por faixa de salario minimo segundo a
cor ou raga - Total das seis regides metropolitanas - setembro de 2006 (Coeficiente de

Variacdo)
Preta/Parda Branca
até 1 SM 1,2 1,7
la3SM 1,4 1,1
3a5SM 3,3 1,4
mais de 5 SM 5,0 1,0

Figura 17B - Rendimento/hora e rendimento médio real habitualmente recebido no
trabalho principal segundo a cor ou raca - Total das seis regides metropolitanas — Més
de setembro (Coeficiente de variagéo)

2002 2003 2004 2005 2006
Rendimento/hora
Preta/Parda 2,2 1,8 1,8 2,3 15
Branca 3,1 2,7 3,3 3,0 3,0
Rendimento médio
Preta/Parda 18 1,3 1,7 1,8 1,3
Branca 3,1 2,6 3,1 2,9 3,0

Figura 18B - Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e escolaridade por regido metropolitana - setembro de 2006
(Coeficiente de variacéo)

Total Recife Salvador B.EIO Rio .de S&o Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro
Preta/Parda
s/instrucdo e ¢/ menos de 1 ano 3,7 6,1 6,6 6,2 8,5 4.8 11,3
1 a 3 anos de estudo 1,8 4,7 52 3,4 3,2 3,5 6,8
4 a7 anos de estudo 1,3 3,9 3,2 2,0 2,2 2,6 3,8
8 a 10 anos de estudo 15 3,0 3,2 2,8 2,9 3,0 7,1
11 anos ou mais de estudo 2,0 4.6 6,6 4,0 45 3,2 4.9
Branca
s/instrucdo e ¢/ menos de 1 ano 4.8 24,8 32,4 8,2 9,2 6,7 9,0
1 a 3 anos de estudo 2,9 6,8 13,1 6,4 7,1 4,1 6,4
4 a7 anos de estudo 15 4,7 20,1 35 2,8 2,5 2,4
8 a 10 anos de estudo 1,7 8,1 10,6 3,9 3,8 2,8 2,7
11 anos ou mais de estudo 3,2 9,6 9,3 4,8 5,6 5,5 4,0
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Figura 19B - Rendimento meédio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e posi¢do na ocupacdo por regido metropolitana - setembro de
2006 (Coeficiente de variacdo)

Total Recife Salvador B_elo Rio _de Séo Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro
Pretos/pardos
Empreg. com carteira no setor privado 1,2 35 34 2,2 2,5 2,1 3,5
Empreg. sem carteira no setor privado 2,7 5,0 6,4 3,7 8,2 34 9,5
Conta propria 25 5,0 6,6 51 3.4 5,8 10,3
Trabalhadores domésticos 15 3,5 2,4 2,2 2,8 2,8 59
Brancos
Empreg. com carteira no setor privado 31 6,3 78 53 4,7 5,0 3,1
Empreg. sem carteira no setor privado 4.4 8,3 18,1 7.2 8,3 6,4 5,2
Conta propria 3,7 12,4 13,5 55 7,1 6,7 51
Trabalhadores domésticos 1,9 7,8 6,5 3,2 2,8 3,2 2,6

Figura 20B - Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal pelos
trabalhadores por conta propria segundo a cor ou raga e contribuicdo previdenciéria -
Total das seis regides metropolitanas - setembro de 2006 (Coeficiente de Variacéo)

Preto/Pardo Branco
Contribui para a previdéncia 7,5 5,2
N&o contribui para a previdéncia 2,6 3,5

Figura 21B - Rendimento meédio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e grupamento de atividade por regido metropolitana - setembro de
2006 (Coeficiente de variacao)

Total Recife Salvador B.elo Rio .de Sdo Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro
Preta/Parda
Industria 2,5 6,9 7,2 41 7,6 3,6 7.4
Construcédo 2,1 5,8 5,8 3,5 2,6 5,0 4.9
Comércio 2,0 6,0 4.6 59 3,7 3,5 7,2
Servigos prestados & empresas 47 7,0 19,1 6,3 9,8 55 6,0
Educacdo, salde, adm. publica 2,2 57 55 5,6 4,1 4,9 7,1
Servigos domésticos 15 35 2,4 2,2 2,8 2,8 59
Outros servigos 2,0 4.8 49 4.0 3,4 3,9 9,8
Branca
Industria 4,5 17,2 23,1 8,6 75 6,8 43
Construcédo 6,3 32,8 23,4 10,6 8,5 10,8 7,2
Comércio 3,4 8,7 22,2 6,7 6,6 5,8 3,5
Servicos prestados a empresas 3,9 18,4 9,7 6,9 6,9 6,1 5,6
Educago, salde, adm. publica 29 8,7 9,4 53 6,1 52 5,8
Servigos domésticos 1,9 7,8 6,5 3,2 2,8 3,2 2,6
Qutros servicos 4,0 11,3 11,6 7,5 7,0 6,8 4.4
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Figura 22B - Rendimento meédio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raga para a populagdo ocupada masculina, com 18 a 49 anos de idade e
11 anos ou mais de estudo - Total das seis regifes metropolitanas — setembro de 2006
(Coeficiente de Variacédo)

Preta/Parda Branca
Grupamento de Atividade
IndUstria 4,2 54
Construcao 9,0 13,0
Comércio 3,9 4,3
Servicos prestados a empresas 55 4,5
Educacao, satde, adm. publica 3,6 3,8
Servigos domésticos 8,9 16,0
Outros servigos 3.4 7,5
Posicdo na Ocupagéo
Empreg. com carteira no setor privado 2,0 4,1
Empreg. sem carteira no setor privado 5,6 7,2
Conta propria 7,4 55

Figura 23B - Numero médio de filhos e de moradores em domicilios segundo a cor ou
raca do principal responsavel pelo domicilio - Total das seis regides metropolitanas —
setembro de 2006 (Coeficiente de variacao)

Total Recife Salvador B_elo Rio fje Sdo Paulo  Porto Alegre
Horizonte Janeiro
Preta/Parda 2,0 51 6,1 4,1 3,6 3,7 55
Branca 3,6 9,8 10,6 5,7 6,2 6,3 5,0

Figura 24B - Rendimento familiar per capita nos domicilios segundo a cor ou raga do
principal responsavel pelo domicilio, por regido metropolitana — Més de setembro
(Coeficiente de variagéo)

2002 2003 2004 2005 2006
Numero médio de moradores
Principal responsavel preto/pardo 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Principal responsavel branca 0,6 0,6 0,6 0,7 0,6
NuUmero médio de filhos
Principal responsavel preto/pardo 1,1 11 11 1,1 1,2
Principal responsavel branca 1,2 1,1 1,2 1,3 1,2
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Figura 25B - Distribuicdo da populacdo em idade ativa por cor ou raga segundo a
Regido Metropolitana — setembro de 2006 (Coeficiente de variacdo)

Total Recife Salvador B_elo Rio fje S&o Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro
Branca 0,9 3,2 7,4 2,6 1,9 1,6 0,8
Preta 2,5 6,8 46 4,7 51 57 6,9
Amarela 12,1 48,4 43,2 32,1 43,0 13,0 41,2
Parda 1,4 1,8 2,4 2,1 2,6 3,5 8,2
Indigena 13,8 23,1 31,1 23,6 44,0 31,2 42,5

Figura 26B - Numero de pessoas em idade ativa por cor ou raga segundo a regido
metropolitana - Setembro de 2006 (Coeficiente de Variacao)

Total Recife Salvador B_elo Rio _de Sdo Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro
Total 0,2 0,5 0,5 0,4 0,4 0,4 0,5
Branca 1,0 3,4 7,8 2,7 2,0 1,7 1,1
Preta 2,5 7,2 4,6 45 51 5,6 6,9
Amarela 12,9 51,7 33,3 28,3 42,6 13,8 50,1
Parda 14 1,8 2,3 2,1 2,5 3,4 8,5
Indigena 13,1 24 4 34,3 26,3 35,1 31,3 36,6
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