=2IBGE

’. DPE — DIRETORIA DE PESQUISAS
..‘ COREN — COORDENACAO DE TRABALHO E RENDIMENTO
GEPME — GERENCIA DE PESQUISA MENSAL

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

70 anos do IBGE

PESQUISA
MENSAL DE

EMPREGO

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME



=2IBGE

’.. DPE — DIRETORIA DE PESQUISAS
.‘ COREN ~ COORDENAGAO DE TRABALHO E'RENDIMENTO
GEPME -~ GERENGIA DE PESQUISA MENSAL

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

PME

PESQUISA MENSAL-DE EMPREGO
SETEMBRO de 2006

O MERCADO DE TRABALHO
SEGUNDO A COR OU RAGCA

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME



&2IBGE

CARACTERISTICAS DA PME:

Pesquisa Domiciliar Urbana
Periodicidade Mensal

6 Regioes Metropolitanas:
Recife
eSalvador
Belo Horizonte
*Rio de Janeiro
«Sao Paulo
Porto Alegre

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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TAMANHO DA AMOSTRA:

Foram visitados
aproximadamente 41 mil
domicilios no mes

Pesquisa Mensal de Empregc
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iformante escolhe, entre
Jcoes fornecidas, /'sua/’cor
ou raca.
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( das entrevistas foram realizadas com a propria pessoa
moradora.
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OPCOES DE COR OU RACA NO QUESTIONARIO

Branca Preta Parda Amarela Indigena

Branca Preta e Parda Outras |
>
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PESQUISA MENSAL DEEMPREGO

Resultado das estimativas
POr cor.ou raca

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Participacao da populacdo PRETA OU PARDA, por regiao
metropolitana (%) - setembro de 2006

g * 4 Recife: 63.7%

&

B
r%ﬁ Salvador: 82,1%

elo Horizonte: 56,4%

30 Rio de Janeiro: 44.7%
A Sao Paulo: 33,3%
%3 Porto Alegre: 13,1%

Total: 42,8% |

)PE/COREN/GEPME
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Distribuicao da populacédo em idade ativa por cor ou raca segundo a
regiao metropolitana - Setembro de 2006

Recife Salvador Belo Rio de Sao Paulo Porto
Horizonte Janeiro Alegre

B Preta/Parda O Branca B Outras

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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CONDICAQ

NA

ATIVIDADE
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Distribuicao da populacao por cor ou raca segundo a
condicao na atividade (%) - setembro de 2006
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Taxa de desocupacao (%) - setembro de 2006
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Taxa de desocupacao
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Total Recife Salvador B_elo HL (.je Sao Paulo Floiie
Horizonte | Janeiro Alegre
Total 10,0 13,7 13,6 7,8 7,5 11,1 7,9
Pretos e Pardos
11,8 15,2 14,7 8,4 9,1 13,3 9,7
B
rancos 8.6 11.1 8.4 7.0 6.2 10,0 7.6
Diferenca em 3.2 41 6.3 1.4 2.9 33 21
Ponto Percentual
Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Nivel de ocupacao, nivel de desocupacéo e taxa de
atividade (%) - setembro de 2006
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CARACTERISTICAS.PESSOQAIS

DA

POPULACAQ EM IDADE ATIVA

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Distribuicao da populacao em idade ativa por sexo
segundo a cor ou raca e regioes metropolitanas -
setembro de 2006

Total Recife Salvador Belo Rio de Sao Paulo PO

Horizonte Janeiro Alegre
Preta/Parda

Homens 47,5 47,7 46,2 47,4 47,1 48,4 47,6
Mulheres 52,5 52,3 53,8 52,6 52,9 51,6 52,4
Branca 100 100 100 100 100 100 100
Homens 46,1 42,4 44.8 45,3 46,4 46,5 46,3
Mulheres 53,9 57,6 55,2 54,7 53,6 53,5 53,7

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Distribuicdo da populacdo em idade ativa por faixa
etaria segundo a cor ou raca - setembro de 2006

Total das 6 Reqgides Metropolitanas

50,0 -+

45.0 - 44,6 49:1 44 3
40,0 - E Média

35,0 - Il Preta/Parda

30,0 - Il Branca

25,0

20,0 -

15,0

10,0

50 ~

10 a 17 anos 18 a 24 anos 25 a 49 anos 50 anos ou mais

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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ldade média da populacédo em idade ativa segundo cor ou ragca por
regiao metropolitana - setembro de 2006

Belo
Horizonte

Rio de
Janeiro

Porto

ao Paul
Sao Paulo Alegre

Total Recife Salvador

Total 32,8 31,5 30,9 31,5 34,9 32,5 33,0
Preta/Parda 30,6 30,4 30,0 30,0 32,3 30,0 29,3
Branca 34,4 33,4 35,3 33,4 37,0 33,5 33,6

Diferenca emanos 3.8 3,0 5,3 34 4,7 3,6 4,3

Evolucao daidade média da populacdo em idade ativa segundo cor
ou raca - setembro

Total das 6 Reqides Metropolitanas

2002 2003 2004 2005 2006

Total 31,0 31,3 32,0 32,6 32,8
Preta/Parda 29,0 29,3 29,8 30,4 30,6
Branca 32,5 32,7 33,6 34,3 34,4

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Distribuicao da populacao em idade ativa por faixa de
escolaridade segundo cor ou raca - setembro de 2006

Total das 6 Reqgides Metropolitanas

50,0 -
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50 41

slinstrucéo e c/ 1a3anos de 4 a7 anos de 8al0anos de 11 anos ou mais
menos de 1 ano estudo estudo estudo de estudo

Pesquisa IVlensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Escolaridade média da populacéo em idade ativa segundo a cor ou
raca por regiao metropolitana - setembro de 2006

Total Recife Salvador B_elo Rio _de Sao Paulo Porto

Horizonte Janeiro Alegre
Total 8,0 7,5 8,1 79 8,1 8,1 8,0
Preta/Parda 7,1 6,9 7,7 7,0 7,0 7,0 6,8
Branca 8,7 8,6 10,1 9,0 9,0 8,6 8,2

Evolucado da escolaridade média da populacao em idade ativa
segundo a cor ou raca - setembro

Total das 6 Reqides Metropolitanas

2002 2003 2004 2005 2006
Total 7,6 7,7 7,9 8,0 8,0
Preta/Parda 6,7 6,7 6,8 7,0 7,1
Branca 8,3 8,5 8,6 8,7 8,7

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Proporcao de pessoas com 10 a 17 anos de idade que nao freguentavam
escola segundo cor ou raca por regiao metropolitana - setembro de 2006

Total Recife  Salvador Ho?iezloon te JZ:]Z idre; Sao Paulo :I(()agtr%
Preta/Parda 6,7 7,0 5,8 6,5 6,4 7,2 7,2
Branca 4,7 3,8 3,7 4.4 4,0 4.4 7,4
Diferenca 29,9 457 36,2 323 375 38,9 -2,8

Evolucéo da proporcéo de pessoas com 10 a 17 anos de idade que néo
freqUientavam escola segundo cor ou raca - setembro

Total das 6 Regides Metropolitanas

2002 2003 2004 2005 2006
Preta/Parda 8,1 8,2 59 6.4 6,7
Branca 5,0 6,6 42 46 47

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Distribuicao da populacdo em idade ativa com curso superior concluido
por regiao metropolitana segundo a cor ou raca - setembro de 2006

Total Recife Salvador B_EIO i (.je =l FelLe

Horizonte Janeiro Paulo  Alegre
Brancos 82,8 65,9 52,9 77,2 82,9 87,2 97,4
Pretos ou Pard 14,7 33,2 46,4 219 17,0 7,6 23

Distribuicao da populacéo ocupadas com curso superior concluido por
regido metropolitana segondo a cor ou raga - setembro de 2006

: Belo Rio de Sao Porto
Total Recife Salvador . ]
Horizonte Janeiro Paulo Alegre
Brancos 82,6 64,8 52,1 76,3 82,6 87,0 97,2
Pretos ou Pardos 14,9 34,1 47,2 22.8 17,3 7,9 2.6
Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Proporcdo de pessoas em idade ativa, COM curso superior concluido, segundo a cor
ou raca por regido metropolitana.

Total

Belo

Recife Salvador Horizont

Rio de
Janeiro

Sao
Paulo

Porto
Alegre

entre Brancos 12,6 11,2 18,8 13,4 15,1 12,2 8,4
entre Pretos ou
Pardos 2.9 3,2 3,4 2.8 3,7 2.0 13

Proporcdo de pessoas em idade ativa, SEM curso superior concluido, segundo a cor
ou raca por regido metropolitana.

Total

Belo

Recife Salvador Horizont

Rio de
Janeiro

Sao
Paulo

Porto
Alegre

entre Brancos 87,4 88,8 81,2 86,6 84,9 87,8 91,6

entre Pretos ou

Pardos 97,1 96,8 96,6 97,2 96,3 98,0 98,7
Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Proporcao de pessoas em idade ativa, COM curso superior concluido, COM IDADE
ACIMA DE 18 ANOS, segundo a cor ou raca por regido metropolitana.

Total

Belo

Recife Salvador Horizont

Rio de
Janeiro

Sao
Paulo

Porto
Alegre

entre Brancos 16,7 15,3 24,2 18 19,4 16,3 11,4
entre Pretos ou
Pardos 4,1 4,6 4,8 4,1 5,2 2,9 1.9

Proporcado de pessoas em idade ativa, SEM curso superior concluido, COM IDADE

ACIMA DE 18 ANOS, segundo a cor ou racga por regiao metropolitana.

Belo : .
i i Rio de Sao Porto
Total Recife Salvador Horizont )
Janeiro Paulo Alegre
entre Brancos 83,3 84,7 75,8 82,0 80,6 83,7 88,6
entre Pretos ou
Pardos 95,9 95,4 95,2 95,9 94.8 97,1 98,1

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Proporcéo de pessoas OCUPADAS, COM curso superior concluido, segundo a cor ou
raca por regido metropolitana.

Belo

. _ Rio de Sao Porto
Total Recife Salvador Horizont ]
Janeiro Paulo Alegre
Brancos 21,4 20 32,3 21,9 24.9 21,3 14
Pretos ou Pardos 5,3 6,2 6,5 51 6,5 3,9 2.7

Proporcéo de pessoas OCUPADAS, SEM curso superior concluido, segundo a cor ou

raca por regido metropolitana.

Belo : .
. _ Rio de Sao Porto
Total Recife Salvador Horizont ]
Janeiro Paulo Alegre
Brancos 78,6 80 67,7 78,1 75,1 78,7 86
Pretos ou Pardos 94,7 93,8 93,5 94,9 93,5 96,1 97,3

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Proporcdo de pessoas OCUPADAS, COM curso superior concluido, COM IDADE ACIMA
DE 18 ANOS, segundo a cor ou raga por regidao metropolitana.

Belo : .
. _ Rio de Sao Porto
Total Recife Salvador Horizont ]
) Janeiro Paulo  Alegre
Brancos 21,8 20,4 32,6 22.4 25,3 21,7 14,3
Pretos ou Pardos 5,4 6,3 6,6 5,3 6,6 4.0 2,7

Proporcao de pessoas OCUPADAS, SEM curso superior concluido, COM IDADE ACIMA
DE 18 ANOS, segundo a cor ou raca por regido metropolitana.

Belo : .
. _ Rio de Sao Porto
Total Recife Salvador Horizont )
A Janeiro Paulo Alegre
Brancos 78,2 79,6 67,4 77,6 74,7 78,3 85,7
Pretos ou Pardos 94.6 93,7 93,4 94,7 93,4 96,0 97,3

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Proporcao de pessoas com 18 anos ou mais que fregientavam ou haviam
frequentado curso de nivel superior segundo a cor ou ragca - setembro de
2006

25,5

Total

0,0 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0 30,0

B Preta/Parda B Branca

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Evolucao da proporcao de pessoas com 18 anos ou mais que
fregientavam ou haviam fregientado curso de nivel superior segundo a
cor ou raca - setembro

Total das 6 Reqidoes Metropolitanas

30,0+ 4.0 25,0 25,6 25,5
22,4 !
25,0-

20,0

15,0

8,2
6,7 ’
10107 6’4 6’9 7’3

5,0
0,0-

2002 2003 2004 2005 2006

O Preta/Parda O Branca

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME



=2IBGE

Proporcao de pessoas em idade ativa que freqluentavam ou haviam
frequentado curso de qualificacéo profissional segundo a cor ou raga por
regiao metropolitana - setembro de 2006

Total Recife  Salvador B_elo RIO Qe Sao Paulo Porto

Horizonte  Janeiro Alegre
Preta/parda 20,1 19,4 22,2 28,2 15,5 20,0 19,0
Branca 25,3 25,3 25,8 35,8 17,4 28,5 22,7

Evolucéo da proporcao de pessoas em idade ativa que freqtiientavam ou
haviam frequentado curso de qualificacao profissional segundo a cor ou raca -

setembro
Total das 6 Regides Metropolitanas
2002 2003 2004 2005 2006
Preta/parda 13,2 12,8 12,7 17,0 20,1
Branca 16,5 15,6 15,6 22,7 25,3

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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CARACTERISTICGAS
DO

TRABALHO
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Distribuicao da populacéo ocupada por cor ou ragca segundo a

70,0

60,0 -

ik

50,0
40,0
30,0
20,0
10,0

0,0

posicao na ocupacao - setembro de 2006

Total das 6 Reqides Metropolitanas

Trab. Dom.

B Preta/Parda O Branca

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Distribuicdo da populacdo ocupada por posicdo na ocupacao
segundo a cor ou raca - setembro de 2006

Total das 6 Reqides Metropolitanas

Branca

Parda/Preta

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ ECC setor privado 0OESC setor privado @ Conta propria O Trab. Domésticos m Outros

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Proporcéo de pessoas que contribuiam para a previdéncia
segundo posicao na ocupacao por cor ou raca - setembro de 2006

Total das 6 Reqgides Metropolitanas

23,8

25,0 -
20,0 - 16,2
15,0 -
10,0 -

5,0 1

0,0

Trabalhadores Empregados sem Contapropria
domésticos carteirano setor privado
O Preto/Pardo m Branco

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Distribuicao da populacéo ocupada por cor ou raca segundo o
grupamento de atividade - setembro de 2006

Total das 6 Reqides Metropolitanas

Industria Construcéo Comércio Serv. Saude, educ., Servigos Outros
Prestados as seg., Adm. Domeésticos Servicos
Empresas Publica
[ Preta/parda O Branca

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Distribuicao da populacédo ocupada por grupamento de atividade
segundo a cor ou raca - setembro de 2006

Total das 6 Reqides Metropolitanas

Branca

Parda/Preta

0% 20% 40% 60% 80% 100%
& IndUstria m Construcéo
o Comeércio O Serv. Prestados as Empresas
@ Saude, educ., seg., Adm. Publica ®m Senigos Domeésticos
@ Outros Senigos

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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RENDIMENTO
DO

TRABALHO
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca por regiao metropolitana - setembro de 2006

. Belo Rio de
Total Recife  Salvador

Horizonte  Janeiro

Preta/Parda (1) 66045 54047 64491 69270 65331 69400 649,40
Branca (2) 202,19 104693 174990 124995 120337 136130  1062,95
Razdo (1)/(2)*100 511 51,6 36,9 55,4 505 51,0 61,1

Rendimento/hora habitualmente recebido no trabalho principal segundo
a cor ou raca por regiao metropolitana - setembro de 2006

Total Recife Salvador B_elo A (_je Sao Paulo PO
Horizonte Janeiro Alegre
Preta/Parda 4,15 3,46 4,19 4,46 4,06 4,27 4,17
Branca 8,16 6,77 11,36 8,74 8,27 8,38 6,72
8 |prEi 3 PO 49.1 48.9 63,1 49.0 50,9 49.0 37.9
ganham menos

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Distribuicdo das pessoas ocupadas por faixa de salario minimo
segundo a cor ou raca (%) - setembro 2006

Total das 6 Reqgidoes Metropolitanas

100%

90%
80% |
70% -
60% -
50% |
40% -
30% |
20% -
10% -

0%

até 1 SM 1a3SM 3a5SM mais de 5 SM

B Preta/Parda O Branca O Outras
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Distribuicdo das pessoas ocupadas segundo a cor ou raca por decil de
rendimento (%) - setembro 2006

Total das 6 Reqgides Metropolitanas

32 ¢ [l 28.3
43,6 il 41.4

1°decil 2°decil 3°decil 4°decil 5°decil 6°decil 7°decil 8°decil 9°decil 10° decil

52,3 il 54,5

O Brancos M Pretos/Pardos

Decil 1° 20 3° 40 59 6° 7° 8° 9o
R$ 171,90 29560 348,40 367,80 427,90 519,10 698,70 994,30 1785,10

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e sexo por regiao metropolitana -
setembro de 2006

Total Recife Salvador B.EIO Al Qe Sao Paulo AL

Horizonte Janeiro Alegre

Homem 1181,77 848,02 986,46 1109,29 1140,61 1317,83 1131,24
Preta/Parda 757,26 611,96 740,33 826,89 750,64 785,85 710,80
Branca 1491,94 1270,47 2076,54 1492,57 1478,37 1573,17 1189,87

Mulher 837,98 570,36 689,00 727,28 818,14 939,31 864,40
Preta/Parda 532,65 438,37 534,96 524,85 516,87 570,07 580,43
Branca 1046,48 771,07 1370,48 974,57 1057,83 1100,44 907,37

Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal

segundo a cor ou raca e sexo - setembro
Total das 6 Regides Metropolitanas

2002 2003 2004 2005 2006
Homem 1288,89 1094,68 1140,53 1154,77 1181,77
Preta/Parda 803,76 659,83 691,74 727,28 757,26
Branca 1631,75 1392,95 1469,64 1475,74 1491,94
Mulher 883,77 764,94 780,93 806,37 837,98
Preta/Parda 537,77 480,64 482,05 500,58 532,65
Branca 1116,30 947,12 983,11 1029,12 1046,48

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real hora habitualmente recebido no trabalho
principal
das pessoas ocupadas por sexo, segundo a cor ou raga e sexo por
regiao metropolitana -
setembro de 2006

Total Recife Salvador B_EIO Rio Qe Séo Paulo —
Horizonte Janeiro Alegre
Homem 7,09 5,25 6,12 7,01 6,78 7,79 6,82
Preta/Parda 4,53 3,75 4,62 5,02 4,36 4,67 4,23
Branca 8,97 7,95 12,80 9,73 8,88 9,28 7,18
Mulher 574 3,94 4,80 5,49 5,79 6,19 5,88
Preta/Parda 3,65 3,04 3,70 3,76 3,65 3,73 4,10
Branca 7,18 531 9,69 7,61 7,49 1,27 6,15
2002 2003 2004 2005 2006
Homem 7,64 6,55 6,90 6,93 7,09
Preta/Parda 4,72 3,93 4,08 4,37 4,53
Branca 9,70 8,34 8,97 8,86 8,97
Mulher 6,17 5,36 5,37 5,53 5,74
Preta/Parda 3,79 3,37 3,28 3,45 3,65
Branca 7,73 6,64 6,82 7,05 7,18

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e escolaridade - setembro de 2006

2000,00
1800,00
1600,00
1400,00
1200,00
1000,00
800,00
600,00
400,00
200,00
0,00

até 1 ano
total

Total das 6 reqides metropolitanas

1 a3 anos 4 a7 anos

B Preta/Parda O Branca

Pesquisa Mensal de Emprego

8 a 10 anos

1728,38

11 anos ou mais

DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e a escolaridade - setembro de 2006

Belo Rio de

Total Recife Salvador : ) Séo Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro
Preta/Parda
até 1 ano 409,7 2447 317,8 357,6 501,8 433,7 371,8
1 a3 anos 431,0 314,3 341,4 4437 439,7 483,8 506,9
4 a7 anos 499,0 376,0 388,9 496,5 491,8 574,0 484,4
8 a 10 anos 556,6 411,2 447 4 541,4 567,0 634,6 606,6
11 anos ou mais 899,6 790,3 908,3 1008,1 898,4 884,2 881,4
Branca
até 1 ano 469,5 507,5 4249 458,7 392,5 506,0 420,5
1 a3anos 514,2 344,8 376,8 4435 539,0 528,0 520,8
4 a7 anos 617,1 420,8 702,6 574,4 580,5 666,2 590,7
8 a 10 anos 691,6 582,8 717,6 651,2 642,7 740,6 668,5
11 anos ou mais 1728,4 1382,0 2062,6 1669,7 1751,3 1790,9 1497,1

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e a escolaridade - setembro de 2006

Belo [Riode | Sao | Porto
Honzonte | Janeiro | Paulo | Alegre

Total | Recife |Salvador

ate 1 ano 1% -52%|  -25% 20 28%| -14%| -12%
1 3anos -16%|  -9%|  -9% 0% -18%| -8% -3%
4aTanos -19%|  -11%|  -45%|  -14%| -15%| -14%| -18%
8210 anos 200 -29%| -38%|  -17%| -12%| -14%  -9%

1Lanosoumals | -48%| -43%| -56% 0%  -49%|  -51%| -41%

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
das pessoas ocupadas com curso superior concluido, segundo a cor
OU raca e sexo por regiao metropolitana -
setembro de 2006

. Belo Rio de Sao
Total Recife Salvador ) ]
Horizonte Janeiro Paulo
Brancos 2003,6| 24350 3022,0 2834.1| 2827,0 3180,4| 28492
Pretos ou Pardos 2027,9] 1739,2| 23695 2131,4| 1820,7| 2147,8] 20011
-32% -29% -22% -25% -36% -32% -30%
DPE/COREN/GEPME

Pesquisa Mensal de Emprego
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou ragca e a posicao na ocupacao - setembro de 2006

1400,00 -
1200,00 -
1000,00 -
800,00 -
600,00 -
400,00 -
200,00 -

0,00 -

Total das 6 Reqgides Metropolitanas

1255,68

1046,16

865,76

Empreg. com carteira no
setor privado
Total

354,94 405,39

Empreg. sem carteira no Conta proépria
setor privado

I Pretos/pardos O Brancos

Pesquisa Mensal de Emprego

Trabalhadores domésticos

DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
pelos trabalhadores por conta propria segundo a cor ou raca e
contribuic&o previdenciaria - setembro de 2006

Total das 6 Reqides Metropolitanas

1661,72

934,57
654,23
384,43

Preto/Pardo Branco

O Contribui para a previdéncia O N&o contribui para a previdéncia

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e a posicao na ocupacao - setembro de 2006

Belo Rio de

Horizonte  Janeiro Séo Paulo Porto Alegre

Total Recife Salvador

Pretos/pardos
Empreg. com carteira no setor privado 710,25 608,26 708,58 680,26 697,41 758,60 661,78

Empreg. sem carteira no setor privado 485,67 343,07 418,77 474,33 527,43 521,61 521,05
Conta propria 533,28 343,77 461,03 616,76 517,03 637,77 552,53
Trabalhadores domésticos 354,94 269,54 289,30 320,26 394,93 379,70 408,36
Brancos
Empreg. com carteira no setor privado 1255,68 863,16 1330,79 1131,69 1170,15 1409,55 954,11
Empreg. sem carteira no setor privado 865,76 547,90 975,95 746,50 801,94 970,59 629,17
Conta propria 1046,16 677,13 1054,62 958,30 1025,46 1131,34 1016,96
Trabalhadores domeésticos 405,39 334,99 338,70 364,83 401,64 427,43 382,54

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME



&2IBGE

Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e a posi¢cao na ocupacao - setembro de 2006

Total Recife Salvador B_elo Rio ge S&o Paulo |Porto Alegre
Horizonte Janeiro

Empreg. com carteira

no setor privado _434%|  -205%|  -468%|  -39.9%|  -404%|  -462%|  -30,6%
Empreg. sem carteira no

setor privado _439%|  -37.4%|  -571%|  -365%|  -342%|  -463%|  -17.2%
Conta propria _49,0%|  -492%|  -563%|  -356%|  -49.6%|  -436%|  -45.7%
Trabalhadores

domésticos 124%|  -195%|  -14.6%|  -12.2% 1,7%| -11.2% 6,7%

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME



=2IBGE

Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e o grupamento de atividade - setembro de 2006

Total das 6 Reqides Metropolitanas

2000,00
1728,96 1675,46
1600,00
1369,25
1140,85
1200,00 ’
971.78 1036,43
800,00
400,00
0,00
Industria Construcao Comércio Servigos Educacéo, Servigos Outros
Total prestados a  saude, adm. domésticos servicos
empresas publica
B Preta/Parda O Branca

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e o grupamento de atividade - setembro de 2006

. Belo Riode ~
Total Recife Salvador Horizonte  Janeiro Séo Paulo Porto Alegre

IndUstria 714,45 611,33 743,68 749,87 653,99 737,21 734,98
Construgdo 564,18 401,10 494,17 550,88 577,50 628,22 573,05
Comércio 555,02 450,42 492,57 668,76 545,16 582,54 609,85
Servigos prestados & empresas 847,32 608,53 935,41 859,33 884,52 854,48 614,16
Educacéo, salde, adm. pblica 945,62 849,32 950,50 1029,03 883,00 1004,70 982,30
Servigos domésticos 354,94 269,54 289,30 320,26 394,93 379,70 408,36
Qutros servigos 652,84 503,01 589,01 671,04 646,33 72541 627,99
Branca
IndUstria 1369,25 1242,95 2205,73 133211 1368,79 1489,61 926,76
Construcao 971,78 1092,97 1436,81 920,79 757,50 1113,26 826,23
Comercio 1036,43 895,87 144869 1091,42 974,83 1098,72 873,15
Servigos prestados & empresas 1728,96 1382,33 1873,07 1540,45 1700,96 1855,52 1429,59
Educacéo, salide, adm. publica 1675,46 1253,84 222531 1580,71 1737,69 1669,59 1685,08
Servigos domésticos 405,39 334,99 338,70 364,83 401,64 427,43 382,54
QuLtros Sservigos 1140,85 816,55 1326,76 1100,80 1210,07 118257 916,02

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento médio real habitualmente recebido no trabalho principal
segundo a cor ou raca e o grupamento de atividade - setembro de 2006

Diferenca entre pretose| | Recife Salvador Belo Riode | o bouio |Porto Alegre
pardos Horizonte Janeiro
IndUstria 47,8%|  -50,8%|  -66,3%|  -43,7%|  -522%|  -505%|  -20,7%
Construgao -41,9%|  -633%|  -656%|  -402%|  -238%|  -436%|  -30,6%
Comeércio 46,4%|  -497%|  -66,0%|  -387%|  -441%|  -47.0%|  -30,2%
Servigos prestados a
empresas 51,000 296,00  -50.1%| 7 -44,2%|  -48,0%[ 7 =53,9%| " =57,0%
Educacéo, saude,
adm. publica -43,6%|  -32,3%|  -57,3%|  -349%|  -489%|  -39.8%|  -41,7%
Servigos domésticos 12.4% -19.,5% -14.6% -12,2% -1.7% -11,2% 6,7%
Outros servigos -42.8% -38.4% -55 6% -39.0% -46,6% -38,7% -31,4%
Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento familiar per capita nos domicilios segundo a cor ou raca do
principal responsavel pelo domicilio, por regido metropolitana -

950,46

417,23

Total

setembro de 2006

1245,18

1008,14

958,67

Recife Salvador Belo Rio de Séo Paulo Porto Alegre
Horizonte Janeiro
O Preta/Parda B Branca

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Rendimento familiar per capita nos domicilios segundo a cor ou raca do
principal responsavel pelo domicilio, por regido metropolitana -
setembro de 2006

Total Recife Salvador B_elo e gle Sao Paulo sl
Horizonte | Janeiro Alegre

Preta/Parda 417,23 333,67 421,27 465,63 393,14 437,28 411,56

Branca 950,46 685,52 1245,18 958,67 925,06 1008,14 806,5

O barncos
ganhamx
vezes a mais
que 0s pretos

e pardos 2,3 2,1 2,9 2,1 2,4 2,3 2,0

O pretos e
pardos
ganhamx% a 43,9% 48,7% 34,3% 48,6% 42,5% 43,4% 51,0%
menos que oS
brancos

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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CATEGORIAS

OCUPACIONAIS

Pesquisa ..ciioar us Emprego DPE/COREN/GEPME
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Classificacao Brasileira de Ocupacao - CBO

MEMBROS DAS FORCAS ARMADAS, POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES

MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES E GERENTES DE
ORGANIZACOES E EMPRESAS

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E
MERCADOS

TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

TRABALHADORES DE REPARACAO E MANUTENCAO

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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Classificacao Brasileira de Ocupacéao - CBO

MEMBROS DAS FORCAS ARMADAS, POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES

MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES E GERENTES DE
ORGANIZACOES E EMPRESAS

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E
MERCADOS

TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

TRABALHADORES DE REPARACAO E MANUTENCAO

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME



Distribuicao da Populacdo Ocupada - Total

32,9
21,6
13,7
96 10,2
7,0
I I 115 2’0 1,2
m B =

grupo 1 grupo 2 grupo 3 grupo 4 grupo 5 grupo 7 grupo 8 grupo 9 grupo O

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME




Distribuicao da Populacdo Ocupada -
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Distribuicdo da Popopulacao Ocupada segundo a Cor ou Raga -

Total

grupo 1

0rupo 2

grupo 3

40,6

32.9

25.7

grupo4  grupod  grupo /

grupo 8

B Total
[ Branco

W Preto ou Pardo

grupo 9  grupo0

Pesquisa Mensal de Emprego
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-

Distribuicao da Populacéo Ocupada segundo a Cor

ou Raca - Total

grupol grupo?2 grupo3 grupo4 grupo5 grupo /7 grupo 8 grupo 9 grupo 0

79,9

=
Lo
N~
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56,1

52,3
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ﬁSlj

ﬁzz,l
—] 17,9
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Grande Grupo: é a categoria de classificacdo mais
agregada. Reune amplas areas de emprego, mais do
gue tipos especificos de trabalho. Por forca de sua
amplitude, nem sempre se estabelecem inter-relacoes
dos conjuntos ai reunidos. Representado pelo 1°
numero do codigo da familia.

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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GG 1 - MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES DE ORGANIZACAO
DE INTERESSE PUBLICO E DE EMPRESA E GERENTES

Este grande grupo compreende profissbes cujas atividades principais consistem
em:

definir e formular politicas de governo, leis e regulamentos, fiscalizar a aplicacao
dos mesmos, representar as diversas esferas de governo e atuar em seu nome,
preparar, orientar e coordenar as politicas e as atividades de uma empresa ou de
uma instituicdo, seus departamentos e servicos internos.

Refletem diferentes atividades e distintos graus de autoridade, de todas as esferas
de governo e esferas de organizacdo, empresarial, institucional e religiosa do pais,
tais como legisladores, governadores, prefeitos, dirigentes sindicais, dirigentes de
empresas, chefes de pequenas populacdes indigenas e dirigentes de instituicdes
religiosas.

Este grande grupo compreende: Membros superiores e dirigentes do poder publico;
Dirigentes de empresas e organizactes (exceto de interesse publico); Dirigentes e
Gerentes em empresas de servicos de saude, de educacdo, ou de servigos
culturais, sociais e pessoais; Gerentes.

Este grande grupo ndo compreende: Dirigentes das forcas armadas (GG 0)

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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GG 2 - PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES

Este grande grupo compreende as ocupacdes cujas atividades principais
requerem para seu desempenho conhecimentos profissionais de alto nivel e
experiéncia em matéria de ciéncias fisicas, bioldgicas, sociais e humanas.
Também esta incluido neste grande grupo pessoal das artes e desportos, cujo
exercicio profissional requer alto nivel de competéncia como, por exemplo
maestros, musicos, dentre outros. Suas atividades consistem em ampliar o acervo
de conhecimentos cientificos e intelectuais, por meio de pesquisas; aplicar
conceitos e teorias para solucdo de problemas ou por meio da educacao,
assegurar a difusao sistematica desses conhecimentos. A maioria das ocupacoes
deste grande grupo requer competéncias nivel quatro da Classificacéo
Internacional Uniforme de Ocupactes - CIUO 88 (1).

Este grande grupo compreende: Pesquisadores e profissionais
policientificos; Profissionais das ciéncias exatas, fisicas e da engenharia;
Profissionais das ciéncias biologicas, da saude e afins; Profissionais do
ensino; Profissionais das ciéncias juridicas; Profissionais das ciéncias

sociais e humanas; Comunicadores, artistas e religiosos.

Este grande grupo ndo compreende: Trabalhadores de qualquer outro nivel de
competéncia profissional que apoia trabalhos artisticos como, por exemplo,
camareira de teatro e técnico de som.

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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GG 3 - TECNICOS DE NIVEL MEDIO

Este grande grupo compreende as ocupacdes cujas atividades principais
requerem, para seu desempenho, conhecimentos técnicos e experiéncia
de uma ou varias disciplinas das ciéncias fisicas e biologicas ou das
ciéncias sociais e humanas. Essas atividades consistem em desempenhar
trabalhos técnicos relacionados com a aplicacdo dos conceitos e métodos
em relacdo as esferas jA mencionadas referentes a educacédo de nivel
medio. A maioria das ocupacOes deste grande grupo relaciona-se ao nivel
3 de competéncia da Classificacao Internacional Uniforme de Ocupacoes -
CIUO 88 (1).

Este grande grupo compreende: Técnicos polivalentes (2);
Teécnicos de nivel médio das ciéncias fisicas, quimicas, engenharia
e afins; Tecnicos de nivel médio das ciéncias biologicas,
bioguimicas, da saude e afins; Professores leigos e de nivel médio;
Técnicos de nivel médio em servigos de transportes; Técnicos de
nivel médio nas ciéncias administrativas; Técnicos de nivel médio
dos servicos culturais, das comunicacoes e dos desportos; Outros
técnicos de nivel medio (3).

Este grande grupo nao compreende: Profissionais de nivel superior cuja
denominacao de "técnico" ToiCEASAYRIZE 16 Fisicado. DPE/COREN/GEPME
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GG 4 - TRABALHADORES DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS

Este grande grupo compreende dois subtipos. Aqueles que realizam
trabalhos burocraticos, sem contato constante com o publico e trabalhadores
administrativos de atendimento ao publico. O primeiro subtipo compreende
as ocupacoOes cujas atividades principais requerem para seu desempenho
conhecimentos e experiéncia necessarios para ordenar, armazenar,
computar e recuperar informacOes. As atividades consistem em realizar
trabalho de secretaria, digitar e/ ou escanear e reproduzir textos e dados em
computadores, realizar outros tipos de operacdo em equipamentos de
escritorio. O segundo subtipo compreende atividades de fornecimento de
servicos a clientes como os realizados por auxiliares de biblioteca,
documentacao e correios, operadores de caixa, atendentes etc. A maioria
das ocupacOes deste grande grupo requer competéncia de nivel 2 da
Classificacao Internacional Uniforme de Ocupacgoes - CIUO 88 (1).

Este grande grupo compreende: Escriturarios; Trabalhadores de
atendimento ao publico.

Este grande grupo ndo compreende: Trabalhadores administrativos e de
atendimento ao publico cujas atividades s&o complexas e requerem
aplicacdo de conhecimentos profissionalizantes obtidos em formacéo de

escolas técnicas e de nivel sep@Ivensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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GG 5 - TRABALHADORES DOS SERVICOS, VENDEDORES DO
COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS

Este grande grupo compreende as ocupacbes cujas tarefas principais
requerem para seu desempenho 0s conhecimentos e a experiéncia
necessarios para a prestacoes de servicos as pessoas, servicos de protecao
e seguranca ou a venda de mercadorias em comércio e mercados. Tais
atividades consistem em servicos relacionados a viagens, trabalhos
domeésticos, restaurantes e cuidados pessoais, protecao as pessoas € bens e
a manutencdo da ordem publica, venda de mercadorias em comércio e
mercados. A maioria das ocupacdOes deste grande grupo requer
competéncias de nivel 2 da Classificacdo Internacional Uniforme de
Ocupacdes - CIUO 88 (1).

Este grande grupo compreende: Trabalhadores dos servicos;
Vendedores e prestadores de servicos do comeércio.

Este grande grupo nao compreende: Trabalhadores de prestacao de servigcos
e do comeércio cujas atividades sdo complexas e requerem aplicacdo de
conhecimentos profissionalizantes obtidos em formacéo de escolas técnicas
ou de nivel superior.

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME
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GG 6 - TRABALHADORES AGROPECUARIOS, FLORESTAIS E DA
PESCA

Este grande grupo compreende as ocupacOes cujas atividades principais
requerem para seu desempenho 0s conhecimentos e a experiéncia
necessarios para a obtencao de produtos da agricultura, da silvicultura e da
pesca. Suas atividades consistem em praticar a agricultura a fim de obter
seus produtos, criar ou cacar animais, pescar ou criar peixes, conservar e
plantar florestas e em vender, quando se trata dos trabalhadores dedicados
a agricultura e a pesca comerciais, produtos a compradores, a organismos
de comercializacdo ou em mercados. A maioria das ocupacdes deste
grande grupo requer competéncias de segundo grau, segundo a definicao
da Classificacao Internacional Uniforme de Ocupacdes - CIUO 88 (1).

Este grande grupo compreende: Produtores na exploracao
agropecuaria (2); Trabalhadores na exploracdo agropecuaria;

Pescadores e extrativistas florestais;
Trabalhadores da mecanizacao agropecuaria e florestal.
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GG 7 - TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

Este grande grupo compreende as ocupacdes cujas atividades principais requerem para seu
desempenho os conhecimentos e as atividades necessarios para produzir bens e servigos
industriais. O GG 7 concentra os trabalhadores de producao extrativa, da construcao civil e da
producéo industrial de processos discretos, que mobilizam habilidades psicomotoras e mentais
voltadas primordialmente a forma dos produtos, enquanto no GG 8 concentram-se 0s
trabalhadores que operam processos industriais continuos, que demandam habilidades mentais de
controle de variaveis fisico-quimicas de processos.

Este grande grupo compreende: Trabalhadores da industria extrativa e da construcao
civil; Trabalhadores da transformacdo de metais e compaositos; Trabalhadores da
fabricacdo e instalacao eletroeletronica; Montadores de aparelhos e instrumentos de
precisdo e musicais; Joalheiros, vidreiros, ceramistas e afins; Trabalhadores das
industrias téxtel, do curtimento, do vestuario e das artes graficas; Trabalhadores das

industrias de madeira e do mobiliario; Trabalhadores de funcdes transversais (1).

Este grande grupo ndo compreende: Trabalhadores de producao de bens e servigos industriais e
de manutencao cujas atividades sdo complexas e requerem aplicacdo de conhecimentos
profissionalizantes obtidos em formacéo de escolas técnicas ou de nivel superior. Ha uma zona de
sobreposicao entre supervisores de primeira linha e técnicos. A CBO 2002 optou pela inclusdo dos
supervisores junto com 0s seus supervisionados, para facilitar o processo de codificacdo, uma vez
que a maioria € oriunda das mesmas ocupacfes que supervisionam, apos longos anos de
experiéncia profissional.
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GG 8 - TRABALHADORES DA PRODUCAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

Este grande grupo compreende as ocupac¢des cujas atividades principais requerem para seu
desempenho os conhecimentos e as atividades necessarios para produzir bens e servicos
industriais. O GG 7 concentra os trabalhadores de producéo extrativa, da construcao civil e da
producéao industrial de processos discretos, que mobilizam habilidades psicomotoras e mentais
voltadas primordialmente a forma dos produtos, enquanto no GG 8 concentram-se 0S
trabalhadores que operam processos industriais continuos, que demandam habilidades mentais
de controle de variaveis fisico-quimicas de processos.

Este grande grupo compreende: Trabalhadores em industrias de processos
continuos e outras industrias; Trabalhadores de instalacbes siderurgicas e de
materiais de construcao; Trabalhadores de instalacbes e maquinas de fabricacao de
celulose e papel; Trabalhadores da fabricacdo de alimentos, bebidas e fumo;
Operadores de producéo, captacao, tratamento e distribuicdo (energia, agua e
utilidades).

Este grande grupo ndo compreende: Trabalhadores de producéo de bens e servicos industriais e
de manutencao cujas atividades sao complexas e requerem aplicacdo de conhecimentos
profissionalizantes obtidos em formacao de escolas técnicas ou de nivel superior. Ha uma zona
de sobreposicado entre supervisores de primeira linha e técnicos. A CBO 2002 optou pela
inclusdo dos supervisores junto com 0S seus supervisionados para facilitar o processo de
codificacdo, uma vez que a maioria € oriunda das mesmas ocupacdes que supervisionam, apos
longos anos de experiéncia profissional.
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GG 0 - MEMBROS DAS FORCAS ARMADAS, POLICIAIS E BOMBEIROS
MILITARES

Este grande grupo compreende as ocupacdes vinculadas as Forcas
Armadas, que € composta por pessoas que, por decisdao propria ou
obrigacao, prestam normalmente servicos nas diferentes armas e em
servicos auxiliares e nao desfrutam da liberdade de aceitar um emprego
civil. Integram os membros do exército, da marinha e da aeronautica e
outros servicos assim como as pessoas recrutadas compulsoriamente para
cumprir o servico militar. Também faz parte deste grande grupo policiais e
bombeiros militares. Esse grande grupo € heterogéneo no que se refere ao
nivel de competéncia de seus membros, englobando diferentes esferas de
autoridade.

Este grande grupo compreende: Membros das Forcas Armadas;
Policiais militares; Bombeiros militares.

Este grande grupo nédo compreende: Policiais civis; Oficiais da
marinha mercante.
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N° médio de horas habitualmente trabalhadas no trabalho principal
das pessoas ocupadas com curso superior concluido, segundo a cor
OU raca e sexo por regiao metropolitana -
setembro de 2006

: Belo Rio de Sao Porto
Total Recife Salvador . ]
Horizonte Janeiro Paulo  Alegre
Brancos 39,5 38,9 38,6 37,9 38,7 40,4 39.2
Pretos ou Pardos 38,7 37,8 37,8 36,9 38,9 40,7 3748
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Total Recife Salvador B_elo Rio Fie Séo Paulo Porto
Horizonte Janeiro Alegre
Homem 1181,77 848,02 986,46 1109,29 1140,61 1317,83 1131,24
Preta/Parda 757,26 611,96 740,33 826,89 750,64 785,85 710,80
Branca 1491,94 1270,47 2076,54 1492,57 1478,37 1573,17 1189,87
Mulher 837,98 570,36 689,00 727,28 818,14 939,31 864,40
Preta/Parda 532,65 438,37 534,96 524,85 516,87 570,07 580,43
Branca 1046,48 771,07 1370,48 974,57 1057,83 1100,44 907,37
2002 2003 2004 2005 2006
Homem 1288,89 1094,68 1140,53 1154,77 1181,77
Preta/Parda 803,76 659,83 691,74 727,28 757,26
Branca 1631,75 1392,95 1469,64 1475,74 1491,94
Mulher 883,77 764,94 780,93 806,37 837,98
Preta/Parda 537,77 480,64 482,05 500,58 532,65
Branca 1116,30 947,12 983,11 1029,12 1046,48
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Obrigado

Cimar Azeredo Pereira
Gerente da Pesquisa Mensal de Emprego — IBGE
Av. Republica do Chile 500 — 6° andar
Tel. 021 2142 4524
Fax. 021 2142 0030
0800218181
cimar@ibge.gov.br

Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME



=2IBGE

PME - Login &t < 02:54 (D

PMME Enkrevista

Mo Ordemn FMorador

Sexo Data Mascimento
[2-ruther | 08 ~[oz2 ~[1932
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Distribuicao da populacédo com 10 anos ou mais por cor ou raca (%)
- setembro de 2006 -

Indigena
0,1%

Branca
56,5%

<
Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME



&2IBGE

Proporcao de pessoas com 10 a 17 anos de idade que nao freguentavam
escola segundo cor ou raca por regiao metropolitana - setembro de 2006

Total Recife  Salvador B_elo e _de Sao Paulo HUAE

Horizonte Janeiro Alegre
Preta/Parda 6,7 7,0 5,8 6,5 6,4 7,2 7,2
Branca 4,7 3,8 3,7 4.4 4,0 4.4 7,4
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Numéro médio de filhos nos domicilios segundo a cor ou raca do principal responsavel pelo domicilio, por regido metropolitana -

setembro de 2006
Total Recife Salvador B_e lo Rio Qe Séo Paulo Porto
Horizonte | Janeiro Alegre
NuUmero médio de moradores
Principal responsavel preto/pardo 3,5 3,6 3,4 3,6 3,3 3,5 3,6
Principal responsavel branca 3,2 3,5 3,1 3,3 3,1 3,2 3,1
Namero médio de filhos
Principal responsavel preto/pardo 1,5 1,5 1,4 1,6 1,4 1,6 1,7
Principal responsavel branca 1,3 1,4 1,2 1,4 1,2 1,3 1,2
Pesquisa Mensal de Emprego DPE/COREN/GEPME




