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A taxa de desocupacdo (4,0%) manteve -se estavel em relacdo ao més anterior

POPULAGAO EM IDADE ATIVA POPULAGAO OCUPADA
Em fevereiro de 2015, havia 5.663 mil pessoas
em idade ativa no Municipio do Rio de Janeiro. Essa Més de Fevereiro 2013 2014 2015
populacao ficou estavel no més e na comparacao anual.
Das 5.663 mil pessoas em idade ativa, 52,1% Sexo:
encontravam-se ocupadas (nivel de ocupagdo), 2,2%
q q 45 72/ ~ ( . pag ) :\ Masculino 53,2 53,7 52,5
esocup~a as e 45,7% nao econqmlcamente ativas. _ Feminin 46.8 46.3 475
populacéo ocupada (PO), de aproximadamente 2.953 mil Faixa Etaria:
pessoas, ndo apresentou variagdo estatisticamente 0214 anos 01 0.0 0.0
significativa no més e no ano. A populacéo desocupada 15 a 17 anos 0,7 05 06
(PD), que era composta de 123 mil pessoas néo 18 a 24 anos 10,4 9,7, 9.7
apresentou variacdo estatisticamente significativa no 25 a 49 anos 59,7 60,9 60,2
més e frente a fevereiro de 2014. A populacdo néo 50 anos ou mais 29,2 28,81 29,5
economicamente ativa (PNEA), de aproximadamente Anos de Estudo:
2.587 mil pessoas, permaneceu estavel no més e no Sem instrug&o e menos de 1 ano 1,1 1,0 0,9
ano. A taxa de desocupacéo (4,0%) manteve-se estavel 1 a3 anos 2,0 1,6 15
nas comparagdes mensal e anual. 4a7anos 111 97 91
8 a 10 anos 12,7 12,8 12,4
11 anos ou mais 73,1 74,8 76,1
| Tamanho do Empreendimento:
TAXA DE DESOCUPAGCAO 1 a5 pessoas 35,5 34,00 340
6 a 10 pessoas 5,3 4,8 4.7
11 ou mais pessoas 59,1 61,2 614
Taxa de Desocupagéo (%) Tempo de Permanéncia no Trabalho:
2.0 Municipio do Rio de Janeiro
Até 30 dias 0,7 0,6 0,4
De 31 dias a menos de 1 ano 13,3 13,7 12,5
De 1 ano a menos de 2 anos 11,3 11,1y 115
2 anos ou mais 74,7 74,6| 75,6
Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:
Até 39 horas 21,2 20,1 19,3
40 a 44 horas 47,6 48,7 51,3
45 horas e mais 31,2 31,2] 29,4
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Mensal de Emprego.
jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez
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Em doze meses, o rendimento médio real dos trabalhadores na Construcao
aumentou 14,4%.



GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
Na comparacdo mensal, no grupamento do

Comércio

demais ndo houve

Na comparacdo anual

variacao

houve queda (-7,5%), enquanto nos

estatisticamente
significativa nos contingentes de pessoas ocupadas.

o cenario foi

estabilidade em todos grupamentos.

O grupamento
Administracdo Publica

da

Educacéo,
empregou 22,5% (664 mil

de

Saude,

pessoas); Outros Servicos empregou 21,5% (635
mil pessoas); 0s Servicos prestados as empresas,

18,5% (546 mil pessoas); o Comércio, 16,4% (485
mil pessoas); a Industria, 11,8%(349 mil pessoas);
pessoas) e o0s

a Construgao ,
Servicos domésticos

5,4%(159 mil
, 3,5%(104 mil pessoas).

Més de Fevereiro 2013 2014 2015

Posicéo na Ocupagéo: % na Populagdo Ocupada

Empregados COM carteira de
trabalho assinada no setor

privado 45,0 46,9 47,1
Empregados SEM carteira de

trabalho assinada no setor

privado 8,9 8,1 7,7
Militares ou Funcionarios

Publicos 11,6 12,9 12,6
Trabalhadores por conta prépria 20,2 19,8 20,4
Empregador 4,8 5,2 5,0

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento,
Pesquisa Mensal de Emprego.

Més de Fevereiro 2013 2014 2015

Grupamentos de Atividade: % na Populac¢@o Ocupada
Industria extrativa, de
transformacéo e distribuicao de
eletricidade, gés e 4gua 11,2 11,3 11,8
Construgéo 6,5 5,5 54
Comércio, reparacéo de veiculos
automotores e de objetos
pessoais e domésticos e
comércio a varejo de
combustiveis 16,0 159 16,4
Servigos prestados a empresa,
aluguéis, atividades imobiliarias e
intermediac&o financeira 19,2 18,8 18,5
Educacéo, salde, servigos
sociais, administracéo publica,
defesa e seguridade social 20,8 22,2 22,5
Servigos domésticos 5,0 4,0 3,5
Outros servigos (alojamento,
transporte, limpeza urbana e
servicos pessoais) 20,6 21,7 21,5

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e
Rendimento, Pesquisa Mensal de Emprego.

PoOosICAO NA OCUPACAO

Na comparacdo mensal, o contingente de
Empregados sem carteira de trabalho assinada

no setor privado
permaneceram estaveis.

reduziu (-12,4%) e os demais

No ano ndo houve

variacdes estatisticamente significativas no niamero

de trabalhadores, segundo a posi¢do na ocupacao.

Em

Empregados com carteira assinada

relacdo a populagdo ocupada, os
no setor

privado, representaram 47,1% (1.392 mil pessoas),

os Trabalhadores por conta propria

mil
publicos estatutarios

, 20,4% (603
pessoas) e o0s Militares ou funcionarios
, 12,6%(372 mil pessoas).

RENDIMENTO

O rendimento médio real da populacdo ocupada
no Municipio do Rio de Janeiro, estimado em R$
3.006,70, apresentou queda (-1,0%) no més e aumento
(0,7%) no ano.

No més, o rendimento reduziu para o0s
Empregados com carteira de trabalho assinada no
setor privado (-2,1%) e para os Trabalhadores por
conta prépria (-0,6%). O rendimento dos Empregados
sem carteira de trabalho assinada e dos Militares ou
funcionarios publicos estatutarios aumentou 6,5% e
4,7%, respectivamente. No ano, houve aumento no
rendimento real dos Militares ou funcionarios
publicos estatutarios (6,6%) e dos Trabalhadores por
conta propria (4,2%). Os demais trabalhadores
registraram reducéo do rendimento.

Em relacdo aos grupamentos de atividade, no
més, o rendimento médio real dos trabalhadores na
Construgdo destacou-se com o maior aumento (16,4%)
e nos Servicos Prestados as Empresas houve a maior
queda (-13,1%). No ano, os trabalhadores na
Construgdo também tiveram o maior aumento na
remuneracao (14,4%) e os empregados nos Servicos
Prestados as Empresas a maior reducéo (-5,0%).

Rendimento Médio Habitual das Pessoas Ocupadas
a precos de fevereiro de 2015
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E Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Lo Bovil s b Dot '3 ¢ T a Coordenagdo de Trabalho e Rendimento
Pesquisa Mensal de Emprego

Municipio do RIO DE JANEIRO o

imento

fevereiro de 2015 1 Declinio
TAXA Estimativas (%) Comparacdao mensal | Comparagao anual
fevereiro de 2014 janeiro de 2015 fevereiro de 2015 | Var(pp) Situagéo Var(pp) Situagéo

ATIVIDADE 55,3 54,7 54,3 04 - -1.0 -1
DESOGUPAGAO ) 44 3,5 4,0 0.5 -1 04 -1
POPULAGAO % em relalg:la;;: ::s:lagao em E:: ?::I"v Comparacgéo com jan/156 Comparacéo com fevi14

fev14 jan/15 fevi15 fev15 | Situagdo VAR%  Dif (mil) | Situagdo VAR%  Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100,0% 100,0% 5.663 - -0,3 -7 - -0,1 -8
ECONOMICAMENTE ATIVA ) 56,3% 54,7% 54,3% 3.076 — -0,9 -29 — 1.8 -60
OCUPADA 3 52,9% 52,7% 52,19% 2953 - 1,4 -43 - -1,5 -44
DESOCUPADA ) 2.4% 1,9% 2,2% 123 - 12,6 14 - 11,2 -15
NAO ECONOMICAMENTE ATIVA 3 44,7% 45,3% 45,7% 2,587 — 0,5 12 - 21 52

POSICAO NA OCUPACAO

% em Relag3o a Populagio | Estimativ

TRABALHADOR Ocupada as (mil) Comparagdo com janM5 Comparagio com fevid

fevi14 jan/15 fevi15 fevi15 : Situagdo VAR% Dif (mil) : Situagio VAR% Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 46,9% 46,1% 47 1% 1.392 -+l 0,7 10 -+l -1,0 -14
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO ) 8,1% 8,7% 7,7% 228 1 -12,4 -32 -+l -5,9 -14
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 12,9% 11,9% 12,6% 3r2 -+l 44 16 -l -36 -14
CONTA PROPRIA ) 19,8% 20,6% 20,4% 603 -+l -22 -13 -l 1,6 10
EMPREGADOR k 5,2% 5,1% 5,00 148 =l -29 -4 -l -42 -7

GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

% em relagdo a Populagéo Estimativ

ATIVIDADE T as (mil) Comparagao com jan/M15 Comparacéo com fevi14
fev/14 jan/15 fev/15 fev/15 | Situagdo VAR% Dif (mil) : Situagdo VAR% Dif (mil)
INDUSTRIA 11,3% 12,1% 11,8% 349 — -3.6 -13 — 33 1
CONSTRUGAO ) 55% 5,1% 5,4% 159 — 43 6 — -3,6 -6
COMERCIO 3 15,9% 17,5% 16,4% 485 1 75 -3g — 1,5 T
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS ) 18,8% 17,9% 18,5% 546 - 1,6 ] - -3,1 AT
EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA k 22,2% 21,4% 22,5% 664 - 34 22 - -0,3 -2
SERVIGOS DOMESTICOS h 4,0% 3,8% 3,5% 104 - 24 -10 - -13,1 -16
OUTROS SERVIGOS A 21,7% 21,8% 21,5% 635 -l 28 -19 - -2,3 -15
RENDIMENTO MEDIO REAL )
TRABALHADOR Estimativas (R$) Comparagdo mensal | Comparagao anual
fevereiro de 2014 janeiro de 2015 fevereiro de 2015 ! Situagio VAR% ! Situagio VARY%

TOTAL 298637 3.038.55 3.006.70 1 -1.0 T 0.7
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO ) 2.562.45 2.562.43 2.508.20 1 k| 1 2.1
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 3 2.106.26 1.841.88 1.961.20 T 6.5 1 6.9
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 4.330,77 4.410,68 4.618.60 T 47 T 6.6
CONTA PROPRIA k 2.305,80 2.415.29 2.401.70 1 0.6 T 42
NA INDUSTRIA 3.168.52 3.64826 3.422.80 1 62 T 5.0
NA CONSTRUGAO ) 2.641.76 2.595.70 3.022.20 T 16.4 T 14.4
NO GOMERGIO k 2.592.10 2.378.38 235220 T 7.3 o -1.5
NOS SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS k 3.436.66 3.756.07 326440 1 -13.1 1 -5.0
NA EDUCAGAOD, SAUDE, ADM. PUBLICA k 377262 3.676.58 377920 T 28 — 02
NOS SERVIGOS DOMESTICOS k 101544 1.021.62 1.083,00 T 6.0 T 6.7
EM OUTROS SERVICOS ) 2.462,57 24577 2.421,90 1 -15 1 1.7

Neota: As indicagies de variagio nas esimafvas em relaglo 3= comparagBes as quais foram submeSdag, foram fitas com base na metodologia que consiste em calcular intervalos de confianca para a diferenca temporal
para um determinads conjunic de indicadores provenienies da pesquisa, para cada regide metropoiitana isoladamenis © para © conjunic das seis. Detales sobre ecta metodologia podem ser veriicados no kexio: Lila M. F; e
Freiias, M. P. 8. “Esémacdo de hicrvalos de Confianga para EsSmadores de Diferencas Temporais na Pesquisa Mensal de Emprege™. Rie de Jameire: IBGE, Coordenacde de Trabalho e Rendimentc. Para as esimafvas de
rendimento fol adotado como parametro de aferacio da situacio 0,4%.

Rio de Janeiro, 26 de marco de 2015.
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