INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE)

RESULTADO FINAL — EDITAL N2 3/2024 — PROCESSO DE SELECAO DE CONSULTORES PARA
ATUAREM NO PROJETO MODERNIZACAO DA PRODUGAQ ESTATISTICA E GEOCIENTIFICA

O IBGE torna publico o resultado final dos candidatos no ambito do Edital N2 3/2024, referente
ao processo de selecdo de consultores para atuarem no Projeto Modernizacao da Producgao
Estatistica e Geocientifica.

1 DOS CANDIDATOS APROVADOS

1.1 O candidato aprovado é o candidato ndo desclassificado no resultado final do processo de
selecdo. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas
no resultado final do processo de selecao.

2 DA CONVOCACAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

2.1 Serdo convocados os candidatos na ordem de sua classificacdo, respeitando o nimero de
vagas disponiveis, de acordo com o Quadro de Vagas do Edital N2 03/2024 - Processo de
selecdo de consultores para atuarem no Projeto Modernizacdo da Produgdo Estatistica e
Geocientifica.

2.2 Apenas os candidatos convocados serao contatados.
3 DO RESULTADO FINAL

3.1 Resultado final dos candidatos classificados e desclassificados na seguinte ordem, por
Termo de Referéncia (TR) previsto no Quadro de Vagas do Edital N2 03/2024: nome do
candidato em ordem de classificacdo — no caso dos candidatos classificados — ou nome do
candidato em ordem alfabética — no caso dos candidatos desclassificados —, nota final total ou
motivo da desclassificacdo.

TR 1.1.4 Pleno - Consultor pleno em processos de acompanhamento centralizado da coleta e
de tratamento de dados estatisticos - lll - CLASSIFICADOS

Daniel Bigonha Guilhermino, 10 /

TR 1.1.4 Pleno - Consultor pleno em processos de acompanhamento centralizado da coleta e
de tratamento de dados estatisticos - Ill - DESCLASSIFICADOS

Bruno da Silva Seixas, curriculo em formato diferente do exigido no Edital (Formulario P11) /
Felipe de Lima Moutinho, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Inés Aquino, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em estatisticas com enfoque em pesquisas domiciliares - Il -
CLASSIFICADOS

Antonio Etevaldo Teixeira Junior, 10 / Kelly Cristina Mota Goncalves, 10 / Widemberg da Silva
Nobre, 10 / Eustaquio Rabelo de Souza, 8 / Hemilio Fernandes Campos Coelho, 8 /



TR 2.1.1 - Consultor pleno em estatisticas com enfoque em pesquisas domiciliares - Il -
DESCLASSIFICADOS

Geovana de Moraes Lacerda, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Jean Pierre Cavalli, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Marcelo Lemos de Medeiros, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Rafael Lucas Figueiredo de Souza, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do
termo de referéncia de candidatura / Rodrigo Fonseca de Magalhies, ndo cumprimento de um
ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Thiago Cordeiro
Almeida, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatorios do termo de referéncia de
candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em indicadores e gestao de projeto da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel - CLASSIFICADOS

Alexandre César Motta de Castro, 18,6 (9 pontos da etapa de analise curricular e 9,6 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 5,8 sdao para adequacdao do perfil ao projeto e 3,8 para
comunicag¢do) / William dos Santos Melo, 14,3 (5 pontos da etapa de andlise curricular e 9,3
pontos da etapa de entrevista, dos quais 5,3 sdo para adequacao do perfil ao projeto e 4 para
comunicagio) /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em indicadores e gestao de projeto da Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel - DESCLASSIFICADOS

Alexandre Alves Valente, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Ant6énio Guarda, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Eduardo Henrique da Silva Figueiredo
Matos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de
candidatura / Eloisa Domingues, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do
termo de referéncia de candidatura / Fernando Cymbaluk Couri, ndo cumprimento de um ou
mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Ingrid Santa Rosa da Costa,
ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura
/ Jefferson da Silva Pimenta, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Lais Vasconcelos Rocha Fortes, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Luciana das Dores de Jesus da
Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de
candidatura / Ménica Ferreira da Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios
do termo de referéncia de candidatura / Rafael Silva dos Anjos, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Renata Jordan Henriques, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Rubia Carla Mendes, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Sablina Lemes Valim, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Thiago Roberto Vieira Santos, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /



TR 2.1.1 - Consultor pleno em processos de critica e imputacdo de censos demograficos -
CLASSIFICADOS

Rosangela Magalhdes Antunes Pereira, 20 (10 pontos da etapa de analise curricular e 10 pontos
da etapa de entrevista, dos quais 5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para
comunicagio) /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em processos de critica e imputa¢ao de censos demograficos -
DESCLASSIFICADOS

Tiago Mendes Gomes, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em ciéncias sociais com enfoque em codificagao e critica de dados
estatisticos para Povos e Comunidades Tradicionais - Il - CLASSIFICADOS

André Piauilino Cidade da Silva, 18 (8 pontos da etapa de andlise curricular e 10 pontos da etapa
de entrevista, dos quais 6 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 4 para comunicagdo) /
Marina Barbosa e Silva, 12 (4 pontos da etapa de analise curricular e 8 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 4 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 4 para comunicacdo) /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em ciéncias sociais com enfoque em codifica¢ao e critica de dados
estatisticos para Povos e Comunidades Tradicionais - lll - DESCLASSIFICADOS

Giovanni Napoletano Dompieri, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do
termo de referéncia de candidatura / Lais Vasconcelos Rocha Fortes, ndo cumprimento de um
ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Thiago Roberto Vieira
Santos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de
candidatura / Tiago Mendes Gomes, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios
do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em consolidacio de recortes territoriais especificos para
identificacdo de Arranjos Populacionais e Concentragdes Urbanas - CLASSIFICADOS

Rafael Silva dos Anjos, 24 (14 pontos da etapa de analise curricular e 10 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para comunicag¢io) / Luiz
Antonio Chaves de Farias, 23,5 (14 pontos da etapa de anadlise curricular e 9,5 pontos da etapa
de entrevista, dos quais 4,5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para comunicacdo) /
Thiago Cordeiro Almeida, 23 (15 pontos da etapa de andlise curricular e 8 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 3,5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 4,5 para comunicagdo) /
Thiago Corréa Jacovine, 20 (11 pontos da etapa de analise curricular e 9 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 4 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para comunica¢do) / Evelyn
de Oliveira Meirelles, 19,5 (11 pontos da etapa de andlise curricular e 8,5 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 3,5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para comunicagio) /
Carlos Luis Barreto Montilla, 15 / Daiane Batista de Souza, 11 / Camila da Silva Vieira, 11 /
Barbara Marques Sales, 11 / Daniele Alencar Gongalves, 9 / Antonio Guarda, 7 / Aline Correia
Da Silva, 7 / Josevando de Sousa Silva, 7 / Ingrid Santa Rosa da Costa, 7 / Lilian Aline Machado,
6 / Luiza Caldeira de Barros, 5 / Natélia Maria de Oliveira, 4 / Igor Venceslau Freitas, 3 / Everton
Bortolini, 3 / Pedro Henrique Pereira Leite dos Santos, 3 / Geovana de Moraes Lacerda, 3 /



Jodo Pedro das Neves Cardoso Pedreira, 3 / André Barbosa Ribeiro Ferreira, 2 / Frederico José
Basilio do Nascimento, 0 / Eduardo Henrique Barreto, 0 /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em consolidacio de recortes territoriais especificos para
identificacdo de Arranjos Populacionais e Concentragdes Urbanas - DESCLASSIFICADOS

Bruno Heleno Barradas Dias, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo
de referéncia de candidatura / Hanna Diniz Cunha, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Joseane de Souza, ndo cumprimento de
um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Tiago Mendes
Gomes, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de
candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em consolidagdo de recortes territoriais — Areas de Ponderagéo -
CLASSIFICADOS

Camila da Silva Vieira, 14 (8 pontos da etapa de anadlise curricular e 6 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 4 sdo para adequac¢do do perfil ao projeto e 2 para comunica¢do) /
Alessandra dos Santos Julio, 13,5 (8 pontos da etapa de andlise curricular e 5,5 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 4 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 1,5 para
comunicagdo) / Jarvis Campos, 13 (8 pontos da etapa de andlise curricular e 5 pontos da etapa
de entrevista, dos quais 3 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 2 para comunica¢do) /
Carlos Luis Barreto Montilla, 12,5 (8 pontos da etapa de analise curricular e 4,5 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 2,5 sdao para adequacao do perfil ao projeto e 2 para
comunicag¢do) / Marcos Jose de Cavalcanti, 12 (8 pontos da etapa de analise curricular e 4
pontos da etapa de entrevista, dos quais 2 sdo para adequacao do perfil ao projeto e 2 para
comunicag¢do) / Thiago Corréa Jacovine, 8 / Daiane Batista de Souza, 8 / Natdlia Maria de
Oliveira, 8 / Rafael Silva dos Anjos, 8 / Lilian Aline Machado, 8 / Jodo Pedro das Neves Cardoso
Pedreira, 8 / Antonio Guarda, 6 / Jean Pierre Cavalli, 6 / Marcos Vinicius Silva Maia Santos, 6 /
Aline Correia Da Silva, 6 / Mariana Andreotti Dias, 6 / André Barbosa Ribeiro Ferreira, 6 /
Daniele Alencar Gongalves, 6 / Franciel Eduardo Rex, 6 / Mirian Kaori Nagano, 6 / Geovana de
Moraes Lacerda, 6 / Francisco Jablinski Castelhano, 4 / Everton Bortolini, 4 / Leticia Nunes da
Costa, 2 / Ana Claudia Bliggs Gutemberg, 2 / Arnon Batista Nunes, 2 / Fernanda Laize Silva de
Lima, 2 / Josevando de Sousa Silva, 2 / Leandro Blanque Becceneri, 0 / Caroline Domingos
Amorim, 0/

TR 2.1.1 - Consultor pleno em consolidagdo de recortes territoriais — Areas de Ponderagéo -
DESCLASSIFICADOS

Bruno Heleno Barradas Dias, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Hanna Diniz Cunha, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Lucas Eduardo Dornelles, nio
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Pedro Thomé Romano, curriculo sem preenchimento / Rémulo de Souza Maximo, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Thiago Roberto Vieira Santos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Tiago Mendes Gomes, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Victor Zuliani lamonti, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /



TR 2.1.1 - Consultor pleno em geoprocessamento e em compatibilizacdo de nomes geograficos
- CLASSIFICADOS

Angélica Manina de Moraes Cunha Neta, 44 (27 pontos da etapa de analise curricular e 17
pontos da etapa de entrevista, dos quais 4 sdo para iniciativa, 3 para comunicagao, 4 para
planejamento, 3 para foco nos resultados, 3 para inovac¢do) / Camila da Silva Vieira, 43 (28
pontos da etapa de andlise curricular e 15 pontos da etapa de entrevista, dos quais 4 sdo para
iniciativa, 3 para comunicac¢do, 2,7 para planejamento, 3 para foco nos resultados, 2,3 para
inovacdo) / Luiza Caldeiras de Barros, 32 (18 pontos da etapa de andlise curricular e 14 pontos
da etapa de entrevista, dos quais 4 sdao para iniciativa, 2,2 para comunica¢do, 2,5 para
planejamento, 3 para foco nos resultados, 2,3 para inovac¢do) / José Nunes de Aquino, 15 /
Lilian Aline Machado, 15 / Thalita Xavier Garrido Miranda, 13 / Daniel de Oliveira d'El Rei Pinto,
10 / Rafael Silva dos Anjos, 10 / Evelyn de Oliveira Meirelles, 9 / Liane Rosa Martins, 4 / Ana
Claudia Bliggs Gutemberg, 3 / Bruno Heleno Barradas Dias, 3 / Thayanne Frées Figueiredo, 3 /
Renan Batista de Franca, 3 / Carlos Luis Barreto Montilla, 2 / Mirian Kaori Nagaro, 2 /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em geoprocessamento e em compatibilizacdo de nomes geograficos
- DESCLASSIFICADOS

Amanda Mendes de Souza, curriculo em formato diferente do exigido no Edital (Formulario P11)
/ Antonio Guarda, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Geovane Alencar Xavier Matos, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Isabela Azevedo Nascimento,
curriculo em formato diferente do exigido no Edital (Formulério P11) / Jodo Pedro das Neves
Cardoso Pedreira, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Juan Felipe Barrios Lopez, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Julio Cezar Nogueira, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Luis Ant6nio Soares e Sousa, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Maria Luiza Brochado, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatorios do termo de referéncia de candidatura / Raquel Dezidério Souto, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Thiago Mendes Gomes, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor sénior em projecdes de populagdo utilizando o software R -
CLASSIFICADOS

Eduardo Santiago Rosseti, 41 (19 pontos da etapa de andlise curricular e 22 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 4 sdo para iniciativa, 3 para comunicacdo, 4 para planejamento, 3 para
foco nos resultados, 3 para inovacdo e 5 para adequacdo do perfil ao projeto) / Vanessa
Cardoso Ferreira, 35,7 (16 pontos da etapa de andlise curricular e 19,7 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 3,5 sdo para iniciativa, 3 para comunicacao, 4 para planejamento, 3 para
foco nos resultados, 3 para inovacdo e 3,2 para adequacdo do perfil ao projeto) / Marcelo
Lemos de Medeiros, 35,3 (18 pontos da etapa de analise curricular e 17,3 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 4 sdo para iniciativa, 3 para comunicacdo, 4 para planejamento, 3 para
foco nos resultados, 3 para inovacdo e 0,3 para adequacio do perfil ao projeto) / Fernando
Anténio da Silva Moura, 10 / Thiago Cordeiro Almeida, 9 /



TR 2.1.1 - Consultor sénior em projecdes de populagdo utilizando o software R -
DESCLASSIFICADOS

Robson Borges de Lima, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatorios do termo de
referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor sénior em pesquisa qualitativa, entrevistas em profundidade e analise de
dados - CLASSIFICADOS

Leonardo José Amaral de Mello, 22 / (5 pontos da etapa de andlise curricular e 17 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 4 sdo para iniciativa, 3 para comunicacao, 4 para planejamento,
3 para foco nos resultados e 3 para inovacdo) / Ménica Ferreira da Silva, 21,9 / (10 pontos da
etapa de andlise curricular e 11,9 pontos da etapa de entrevista, dos quais 2,5 sdo para
iniciativa, 2,3 para comunicacdo, 2,4 para planejamento, 2,4 para foco nos resultados e 2,3
para inovacdo) / Vanessa Cardoso Ferreira, 21,7 / (12 pontos da etapa de analise curricular e
9,7 pontos da etapa de entrevista, dos quais 2 sdo para iniciativa, 2 para comunicacado, 2 para
planejamento, 2 para foco nos resultados e 1,7 para inovacdo) / Mariana Falcdo Chaise, 21,5 /
(12 pontos da etapa de andlise curricular e 9,5 pontos da etapa de entrevista, dos quais 2 sdo
para iniciativa, 1,7 para comunicacao, 2 para planejamento, 1,8 para foco nos resultados e 2
para inovagdo) / Luciana Vieira Rubim de Andrade, 20,9 / (12 pontos da etapa de andlise
curricular e 8,9 pontos da etapa de entrevista, dos quais 2,8 sdo para iniciativa, 2,8 para
comunicagdo, 3,3 para planejamento, 0 para foco nos resultados e 0 para inovac¢do) / Paula
Gomes Moreira, 18 / (10 pontos da etapa de andlise curricular e 8 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 3,2 sdo para iniciativa, 2,2 para comunicacao, 2 para planejamento, 0,3
para foco nos resultados e 0,3 para inovacdo) / Manuela Muguruza de Moraes, 5 / Fernando
Cymbaluk Couri, 3/

TR 2.1.1 - Consultor sénior em pesquisa qualitativa, entrevistas em profundidade e analise de
dados - DESCLASSIFICADOS

Bruno Heleno Barradas Dias, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo
de referéncia de candidatura / Giovanni Napoletano Dompieri, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Lais Vasconcelos Rocha Fortes,
ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura
/ Lucas Eduardo Dornelles, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Lucia Sestokas, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Patrick Oliveira Pereira, curriculo em
formato diferente do exigido no Edital (Formulario P11) / Pedro Thomé Romano, curriculo em
formato diferente do exigido no Edital (Formulario P11) / Rodrigo Fonseca de Magalh3es, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Thiago Roberto Vieira Santos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / William dos Santos Melo, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatorios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.4.1 - Consultor pleno em organizagao e controle de parcerias interinstitucionais - Il -
CLASSIFICADOS

Rubia Carla Mendes, 32,1 (16 pontos da etapa de analise curricular e 16,1 pontos da etapa de



entrevista, dos quais 3,7 sdo para iniciativa, 3 para comunicacao, 3,7 para planejamento, 3 para
foco nos resultados e 2,7 para inovacdo) / Eduardo Henrique da Silva Figueiredo Matos, 29,3 (15
pontos da etapa de andlise curricular e 14,3 pontos da etapa de entrevista, dos quais 3,3 sdo
para iniciativa, 2,7 para comunicacao, 3,3 para planejamento, 2,7 para foco nos resultados e 2,3
para inovacdo) / Sablina Valim, 16,7 (5 pontos da etapa de analise curricular e 11,7 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 2,7 sdao para iniciativa, 1,7 para comunica¢do, 2,3 para
planejamento, 2 para foco nos resultados e 3 para inovacgdo) /

TR 2.4.1 - Consultor pleno em organizagao e controle de parcerias interinstitucionais - Il -
DESCLASSIFICADOS

Fabricio da Costa Dias, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Giovanni Napoletano Dompieri, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Lucas Eduardo Dornelles, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Taline Maria Coradini, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdérios do termo de
referéncia de candidatura /

TR 2.4.2 - Consultor juinior em gestdo de projeto e transferéncia de conhecimento no ambito
da producdo estatistica e geocientifica - CLASSIFICADOS

Jairo Mariano da Costa Junior, 13 / Aluisio Moreira Nabinger, 6 / Thais Rodrigues de Oliveira, 3
/ Geovana de Moraes Lacerda, 1/ Felipe de Lima Moutinho, 0/

TR 2.4.2 - Consultor juinior em gestdo de projeto e transferéncia de conhecimento no ambito
da producdo estatistica e geocientifica - DESCLASSIFICADOS

Alessandra Neves Da Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatorios do termo
de referéncia de candidatura / Davi Carrer, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Jefferson da Silva Pimenta, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Sablina Lemes Valim, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Taline Maria Coradini, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.4.2 - Consultor junior em gestdo operacional de projeto e transferéncia de conhecimento
no ambito da producdo estatistica e geocientifica - CLASSIFICADOS

Julia Freire de Alencastro, 38,2 (17 pontos da etapa de analise curricular e 21,2 pontos da etapa
de entrevista, dos quais 4 sdo para iniciativa, 3 para comunicacao, 4 para planejamento, 3 para
foco nos resultados, 2,8 para inovacdo e 4,4 para adequacdo do perfil ao projeto) / Paula Gomes
Moreira, 26,9 (9 pontos da etapa de analise curricular e 17,9 pontos da etapa de entrevista, dos
guais 2,8 sdo para iniciativa, 3 para comunicacao, 3,8 para planejamento, 2,5 para foco nos
resultados, 2,5 para inovagdo e 3,3 para adequacéo do perfil ao projeto) /

TR 2.4.2 - Consultor junior em gestdo operacional de projeto e transferéncia de conhecimento
no ambito da producdo estatistica e geocientifica - DESCLASSIFICADOS

Alessandra Neves Da Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo



de referéncia de candidatura / Aluisio Moreira Nabinger, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Carlos Luis Barreto Montilla, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Danielle Villela de Mendonca, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Eduardo Henrique da Silva Figueiredo Matos, ndo cumprimento
de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Fabiano Caetano
da Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de
candidatura / Geovana de Moraes Lacerda, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Giovanni Napoletano Dompieri, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Hanna Diniz Cunha, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Lais Vasconcelos Rocha Fortes, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Luis Antbénio Soares e Sousa,
ndao cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura
/ Marcelo Silva e Souza, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Mirian Kaori Nagano, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Patricia Pereira Reis, ndo cumprimento de
um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Raissa Oliveira do
Nascimento, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatorios do termo de referéncia
de candidatura / Ricardo de Moura Barbagli, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Sablina Lemes Valim, ndo cumprimento de
um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Thiago Roberto
Vieira Santos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia
de candidatura / Verdnica Albuguerque de Negreiros Martins, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Yara Leticia Martins, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 Sénior - Consultor sénior em processamento de imagens de Radar - Il - CLASSIFICADOS

Evelyn Marcia Possa, 11/

TR 2.5.2 Sénior - Consultor sénior em processamento de imagens de Radar - Il -
DESCLASSIFICADOS

Jean Pierre Cavalli, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 - Consultor pleno em geoprocessamento e em criagdo de geosservicos em plataformas
Web - CLASSIFICADOS

Rafael Silva dos Anjos, 14 / Evelyn de Oliveira Meirelles, 10 /

TR 2.5.2 - Consultor pleno em geoprocessamento e em criagdo de geosservicos em plataformas
Web - DESCLASSIFICADOS

Daniele Alencar Gongalves, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Everton Bortolini, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Felipe de Lima Moutinho, nio



cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Frederico José Basilio do Nascimento, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios
do termo de referéncia de candidatura / Geovana de Moraes Lacerda, ndo cumprimento de um
ou mais requisitos obrigatorios do termo de referéncia de candidatura / Homerito Meireles
Santos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de
candidatura / Jodo Pedro das Neves Cardoso Pedreira, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Juan Felipe Barrios Lopez, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Julio Cezar Nogueira Neto, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo
de referéncia de candidatura / Lara Lima Reis, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Lilian Aline Machado, ndo cumprimento
de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Luis Antdnio
Soares e Sousa, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia
de candidatura / Luis Felipe de Oliveira Motarroyos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Luiz Alberto Penna de Barros, nio
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Maria Luiza Correa Brochado, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em solugées de desenvolvimento de software no ambito da
producdo estatistica e geocientifica - CLASSIFICADOS

Thiago de Souza do Nascimento, 15/

TR 2.5.2 - Consultor sénior em solugées de desenvolvimento de software no ambito da
producdo estatistica e geocientifica - DESCLASSIFICADOS

Luiz Alberto Penna de Barros, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo
de referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em melhoria de processos de suporte a producdo em ambiente de
TIC - CLASSIFICADOS

Felipe Augusto Santos, 77 / Fabio Dias Alves, 63 /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em melhoria de processos de suporte a producdo em ambiente de
TIC - DESCLASSIFICADOS

Aparecido Hermogenes Leite, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo
de referéncia de candidatura / Carlos Moreto Herculano, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Elton Carneiro Marinho, n3o
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Henrique Rabelo de Andrade, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do
termo de referéncia de candidatura / Luiz Alberto Penna de Barros, ndo cumprimento de um ou
mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Marcelino Saraiva Mota,
ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura
/ Welles Khan Gondim, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura /



TR 2.5.2 - Consultor sénior em solugOes para Sistemas e Dados em Pesquisas Agropecudrias -
CLASSIFICADOS

Henrigue Rabelo de Andrade, 28 (6 pontos da etapa de andlise curricular e 22 pontos da etapa
de entrevista, dos quais 13,3 sdo para adequacao do perfil ao projeto e 8,7 para comunicagao)
/ André Nogueira dos Santos, 23,3 (10 pontos da etapa de anadlise curricular e 13,3 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 7 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 6,3 para
comunicagdo) / Luiz Alberto Penna de Barros, 15 (7 pontos da etapa de andlise curricular e 8
pontos da etapa de entrevista, dos quais 4 sao para adequacao do perfil ao projeto e 4 para
comunicagdo) / Vitor Guerra Rolla, 8 (8 pontos da etapa de andlise curricular e 0 ponto da
etapa de entrevista) / Melissa Figueira Fagundes, 6 (6 pontos da etapa de andlise curricular e 0
ponto da etapa de entrevista) /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em solugOes para Sistemas e Dados em Pesquisas Agropecuarias -
DESCLASSIFICADOS

Jefferson da Silva Pimenta, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Julio Cezar Nogueira, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 - Consultor pleno em solugdes para Sistemas, Aprendizado de Maquina e Dados em
Pesquisas Agropecudrias - CLASSIFICADOS

Vitor Guerra Rolla, 37 (13 pontos da etapa de andlise curricular e 24 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 15 sdo para adequacio do perfil ao projeto e 9 para comunicacgdo) /
Marcello de Oliveira Gomes, 33,3 (12 pontos da etapa de analise curricular e 21,3 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 12 sdo para adequacao do perfil ao projeto e 9,3 para
comunicacdo) / Paulo Henrigue Lopes Rettore, 29 (13 pontos da etapa de analise curricular e 16
pontos da etapa de entrevista, dos quais 10 sdao para adequacao do perfil ao projeto e 6 para
comunicacdo) / Gustavo Alexandre Sousa Santos, 28,6 (12 pontos da etapa de analise curricular
e 16,6 pontos da etapa de entrevista, dos quais 9,3 sdo para adequacao do perfil ao projeto e
7,3 para comunicacdo) /

TR 2.5.2 - Consultor pleno em solugdes para Sistemas, Aprendizado de Maquina e Dados em
Pesquisas Agropecudrias - DESCLASSIFICADOS

Hilquias De Paiva Araujo, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatorios do termo de
referéncia de candidatura / Jonathan Martinez Tsen, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Tiago Mendes Gomes, ndo cumprimento
de um ou mais requisitos obrigatorios do termo de referéncia de candidatura /



