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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL-IBGE N.º 01/2000

O Presidente da FUNDAÇÃO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA - IBGE, no uso de suas atribuições e através de competência que lhe foi outorgada pelo Excelentíssimo Senhor Ministro do Planejamento, Orçamento e Gestão, através da Portaria n.º 127/MPOG, de 21/09/99, e publicada no Diário Oficial da União de 22/09/99, torna pública a abertura das inscrições e estabelece normas relativas à realização de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratação temporária de pessoal para as atividades do Censo Demográfico 2000, nos termos das Leis n.º 8.745, de 09/12/93, e n.º 9.849, de 26/10/99 e deste Edital.

1-DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1-O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para os cargos de Agente Censitário Municipal (ACM) e Agente Censitário Supervisor (ACS). 

1.1.1-Em cumprimento ao art. 37, inciso VIII, da Constituição Federal, à Lei nº 7853/89 e ao Decreto nº 3298/99, ficam reservadas aos candidatos portadores de deficiência 1.585  das 31.693 vagas objeto deste Processo Seletivo. As demais 30.108 vagas serão objeto da classificação geral.

1.1.1.1-A reserva de vagas de que trata o item 1.1.1 obedecerá aos seguintes critérios: a) 1(uma) vaga reservada nos Municípios/Área de Trabalho onde o Processo Seletivo oferece, no total, de 2 a 20 vagas; b) 5% das vagas reservadas nos Municípios/Área de Trabalho onde o Processo Seletivo oferece, no total, mais de 20 vagas. Estes critérios visam a criar a oportunidade de participação dos portadores de deficiência em todos os municípios abrangidos pelo Processo Seletivo, na forma da Lei. Todavia, a aplicação destes  critérios implica reserva de vagas em número superior ao mínimo estabelecido em Lei e disposto no item 1.1.1 deste Edital. Assim, a classificação dos portadores de deficiência obedecerá ao disposto no item 8.5 e seus subitens, de forma a cumprir a reserva do número mínimo de vagas previsto em Lei, ficando as vagas, a princípio reservadas e não preenchidas, disponíveis para a classificação geral.

1.1.1.2-Somente poderão se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE nº 01/2000, quando portadores de deficiência, aqueles cujas incapacidades, admitida a correção por equipamentos, adaptações, meios ou recursos especiais, permitam o desempenho adequado das atribuições dos cargos, especificadas no item 1.2 deste Edital, para as quais são fundamentais e indispensáveis: a) capacidade auditiva e de comunicação verbal para gerenciar equipes e realizar entrevistas para a coleta de dados do Censo Demográfico 2000; b) acuidade visual para leitura de relatórios e planilhas impressas por computador com fonte Arial e Times New Roman, tamanho 11, e para leitura dos questionários e formulários do Censo Demográfico 2000, impressos com fonte Switzerland Arial, de tamanhos 7 a 16; c) acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores censitários e identificar, no campo, os pontos que constituem os marcos dos limites dos setores censitários; d) capacidade de locomoção para execução de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em áreas de terreno íngreme e localidades de difícil acesso, como favelas e áreas de ocupação irregular, bem como para acesso em prédios e residências com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; e) capacidade motora para manusear os instrumentos de coleta (questionários, formulários, prancheta, lapiseira e borracha) durante a realização de entrevista, que pode ocorrer em condições precárias (na rua, no corredor, na porta do domicílio, etc), e preencher os questionários e formulários, registrando números, palavras e marcas, com a precisão exigida nos documentos apurados por leitura ótica (scanners); f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas nos prazos exigidos nos cronogramas da operação censitária; g) capacidade para operar microcomputador para realizar entrada de dados e emitir relatórios dos sistemas informatizados.

1.1.1.3-Os candidatos que desejarem concorrer às 1.585 vagas reservadas, desde que se enquadrem no item 1.1.1.2, deverão declarar tal intenção no espaço próprio de seus respectivos Cartões-Resposta, assiná-los e devolvê-los aos Fiscais de suas salas quando terminarem suas Provas Escritas. Nesta oportunidade, os candidatos deverão apresentar, também, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças-CID, bem como a provável causa da deficiência. Caso o candidato não apresente o laudo médico, não será considerado como deficiente apto para concorrer às vagas reservadas (1.585), mesmo que tenha assinalado tal opção no Cartão-Resposta.

1.2-As atribuições dos cargos são:

1.2.1-Para o Agente Censitário Municipal (ACM): instalar e organizar os Postos de Coleta e adotar providências para garantir seu adequado funcionamento; ter pleno conhecimento de todas as instruções e conceitos contidos nos manuais do Recenseador e do Supervisor; orientar os trabalhos das equipes de campo sob sua subordinação; divulgar o Censo 2000 na sua área de atuação; reconhecer a área geográfica e os setores censitários de seu  Município/Área de Trabalho; organizar e executar, com os ACSs, o treinamento dos Recenseadores; acompanhar a coleta de dados, garantindo a perfeita cobertura da área territorial e a qualidade das informações coletadas; exercer a função de ACS e realizar coleta de questionários, quando determinado; realizar entrada de dados e emitir relatórios nos sistemas informatizados; analisar os relatórios dos sistemas gerenciais e adotar as providências cabíveis;  acompanhar o andamento da coleta de dados nas áreas de atuação de cada ACS e adotar as providências cabíveis; conferir os instrumentos de controle da coleta; conferir e assinar as planilhas de produção dos Recenseadores, quando for o caso; participar das reuniões da Comissão Censitária Municipal, quando determinado por seu superior; preparar  e despachar os setores censitários liberados, conforme orientação do seu superior; e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas. 

1.2.2-Para o Agente Censitário Supervisor (ACS): colaborar na organização do Posto de Coleta; fazer a revisão do cadastro de logradouros, dos limites e do croquis de cada setor censitário, antes do início da coleta; ter pleno conhecimento de todas as instruções e conceitos contidos no Manual do Recenseador; manter atualizada a agenda do Supervisor; auxiliar os Recenseadores na solução dos casos de recusa de informantes em atendê-los; examinar o material preenchido pelos Recenseadores e realizar as reentrevistas, seguindo as rotinas definidas no Manual do Supervisor; realizar coleta de questionário, quando determinado pelo seu superior; fazer a entrada de dados nos sistemas gerenciais, quando determinado pelo seu superior; fazer registros administrativos e de controle da coleta, preencher planilhas de pagamento dos Recenseadores, quando determinado pelo seu superior; fazer uso dos relatórios gerenciais e adotar as providências necessárias para corrigir as falhas observadas; realizar as tarefas de fechamento dos setores censitários concluídos, conforme estabelecido no Manual do Supervisor, e entregar o material ao ACM; e realizar outras tarefas que lhe forem determinadas.

1.3-A retribuição mensal será de R$550,00 (quinhentos e cinqüenta reais) e R$440,00 (quatrocentos e quarenta reais) para os cargos de Agente Censitário Municipal (ACM) e Agente Censitário Supervisor (ACS), respectivamente, além de concessão de Auxílio Refeição, de acordo com o art. 22 da Lei  n.º 8.460, de 17/09/92, e do Decreto n.º 2.050, de 31/10/96, e Auxílio Transporte, com base na Lei n.º 7.418, de 16/12/85, alterada pela Medida Provisória n.º 1953-14, de 06/01/00.

1.4-Os serviços serão prestados por um período de até 6,5 (seis e meio) meses para o Agente Censitário Municipal (ACM) e de até 6 (seis) meses para o Agente Censitário Supervisor (ACS).

1.5-O Quadro de Vagas de cada Município/Área de Trabalho e o município onde será realizada a prova (pólo de prova) constarão em cartaz afixado nos Locais de Inscrição.

1.6-A jornada de trabalho será de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diárias.

2-DOS REQUISITOS 

2.1-A participação no Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000  estará condicionada ao atendimento de todos os seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.º 70.436, de 18/04/72;

b) estar quite com as obrigações eleitorais;

c) estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino;

d) não estar incompatibilizado com o disposto no art. 6º da Lei nº 8.745/93, que proíbe a contratação de servidores da Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e controladas, respeitando-se ainda as Disposições Constitucionais relativas aos inativos e aposentados;

e) não ter sido contratado nos últimos 24 (vinte e quatro) meses para serviço temporário, nos termos da Lei n.º 8.745/93;

f) ter idade mínima de 18 anos, completados até o dia 15 de maio de 2000, data prevista para início das contratações;

g) ter capacidade laboral para o desempenho das atribuições definidas nos itens 1.2.1 e 1.2.2 deste Edital, e de acordo com as aptidões descritas no item 1.1.1.2 do mesmo;

h) possuir o Ensino Médio (2º grau) completo.

3-DAS INSCRIÇÕES

A inscrição será efetuada no período de 14 a 18 de fevereiro de 2000. 

3.1-O candidato deverá efetuar apenas uma inscrição e somente no Município/Área de Trabalho onde deseja trabalhar, nas Agências da ECT designadas como Locais de Inscrição. 

3.1.1-Nos Municípios/Áreas de Trabalho onde não existirem Agências da ECT designadas como Locais de Inscrição, as inscrições serão realizadas nas sedes das Prefeituras Municipais. Neste caso, o candidato deverá dirigir-se à sede da Prefeitura do Município no qual deseja trabalhar, onde estarão disponíveis as instruções sobre os procedimentos de inscrição e de recolhimento da taxa e o material necessário.

3.1.2-Nos municípios relacionados no Anexo I, o candidato deverá optar por uma Área de Trabalho.

3.1.2.1-O candidato deverá examinar com atenção a localidade (Município/Área de Trabalho) onde deseja trabalhar e realizar sua inscrição na Agência da ECT ou na sede da Prefeitura Municipal definida como Local de Inscrição do Município/Área de Trabalho escolhido.

3.2-As inscrições serão realizadas no horário de funcionamento das Agências da ECT e das Prefeituras Municipais. 

3.3-As inscrições serão realizadas obedecendo-se os procedimentos seguintes:

3.3.1-O candidato deverá dirigir-se a um dos Locais de Inscrição do Município/Área de Trabalho onde deseja trabalhar, a fim de preencher a Ficha de Inscrição com os seus dados cadastrais, em letra de forma e a tinta, não podendo deixar qualquer campo sem preenchimento e recolher a taxa de inscrição, no valor de R$20,00 (vinte reais), em espécie, para ambos os cargos (ACM e ACS).

3.3.2-Ao preencher a Ficha de Inscrição, o candidato deverá indicar o número de seu CPF (Cadastro de Pessoas Físicas).

3.3.3-O candidato deverá levar uma cópia (frente e verso) de um documento de identidade, com foto, que será colada no verso da primeira parte da Ficha de Inscrição. Os documentos aceitos são: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira de Trabalho (CTPS); Carteira de Motorista (CNH - modelo novo); Passaporte; Carteira expedida por Órgãos ou Conselhos de Classe. Quando o candidato apresentar, como documento de identidade, a Carteira de Trabalho (CTPS) ou Passaporte, deverá ser tirada cópia da página onde está colado o retrato do candidato e consta o número de série do documento.

3.3.3.1-No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência, que necessite de tratamento diferenciado no dia da prova escrita, deverá apresentar requerimento por escrito, a ser grampeado à Ficha de Inscrição, indicando as condições diferenciadas de que necessita para realização da prova escrita.

3.3.3.1.1-No ato da inscrição e no documento referido no item 3.3.3.1, o candidato portador de deficiência que necessitar de tempo adicional para realização da prova escrita deverá requerê-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência.

3.3.3.1.2-Os requerimentos, de que tratam os itens 3.3.3.1  e  3.3.3.1.1, somente serão admitidos quando compatíveis com o disposto no item 1.1.1.2.

3.3.4-A omissão do preenchimento do campo CEP do endereçamento ocasionará o não-recebimento do Cartão de Confirmação de Inscrição no endereço informado pelo candidato na Ficha de Inscrição.

3.3.5-Após o correto e completo preenchimento, assinatura e colagem da cópia do documento de identidade no verso da Ficha de Inscrição, o atendente do Local de Inscrição entregará ao candidato: 

a) o Comprovante de Entrega da Ficha de Inscrição (parte mais inferior da Ficha de Inscrição), devidamente identificado com o código do Local de Inscrição e o seqüencial de inscrição, autenticado mecanicamente, quando se tratar de Agências da ECT, e com o carimbo do IBGE, quando se tratar de sedes das Prefeituras Municipais; 

b) o Roteiro do Candidato; e,

c) a apostila "O Trabalho do Recenseador".

3.3.6-O valor da taxa de inscrição pago não será devolvido em hipótese alguma.

3.3.7-Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição seja qual for o motivo alegado.

3.4-A inscrição do candidato implicará o seu conhecimento e a tácita aceitação das normas e das condições estabelecidas neste Edital e em seus anexos, dos quais não poderá alegar desconhecimento.

3.5-O candidato poderá inscrever-se por meio de procuração específica para esse fim, sendo necessário anexar (grampear), à Ficha de Inscrição, original do respectivo Termo de Procuração e colar, no verso da Ficha, a cópia (frente e verso) do documento de identidade do candidato. Nesta hipótese, o candidato assumirá as conseqüências de eventuais erros do seu procurador.

3.6-As informações prestadas na Ficha de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBGE do direito de excluí-lo do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000, se o preenchimento for feito com dados incorretos ou ilegíveis, bem como se constatado, posteriormente, serem inverídicas as referidas informações.

3.7-O candidato só concorrerá às vagas oferecidas em um único Município/Área de Trabalho que corresponde àquele para o qual fez sua inscrição.

3.8-A não-integralização dos procedimentos de inscrição (pagamento de taxa de inscrição e entrega da Ficha de Inscrição, devidamente preenchida e assinada com a cópia do documento de identidade colada no verso da 1ª parte da Ficha) implicará a não-efetivação da inscrição, ou seja, o postulante não participará do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000.

3.9-O candidato somente será considerado inscrito no Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000 após ter cumprido todas as instruções descritas no item 3 e seus subitens deste Edital.

4-DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO

4.1-Os candidatos terão conhecimento das informações relativas à aplicação da Prova Escrita (locais, data e horário) através do Cartão de Confirmação de Inscrição. Caso não o tenha recebido, pelos Correios, no endereço informado na Ficha de Inscrição, até o dia 05 de abril de 2000, o candidato deverá comparecer ao mesmo local onde realizou a inscrição, nos dias 06 ou 07 de abril de 2000, para consultar as listagens que serão disponibilizadas/afixadas, onde constarão as informações relativas à aplicação da Prova Escrita (local, data e horário). 

4.1.1-Os eventuais erros cadastrais (nome, identidade, nascimento e endereço) deverão ser corrigidos, somente, no verso do Cartão de Confirmação de Inscrição, que deverá ser entregue ao fiscal da sala, no dia e local de realização da Prova Escrita.

4.2-Em hipótese alguma, será emitida 2ª via do Cartão de Confirmação de Inscrição.

4.3-É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgações relativas a este Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000 nos Locais de Inscrição e no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br)

5-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1-O Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000 consistirá de Prova Escrita.

5.1.1-A Prova Escrita é composta de 60 (sessenta) questões objetivas (múltipla escolha) de Conhecimentos Técnicos, Situações Gerenciais, Português, Matemática e Conhecimentos Gerais, em nível de Ensino Médio (2º grau), no valor total de 100 (cem) pontos.

5.2-Para melhor entendimento da Prova Escrita que será aplicada, o candidato deve observar o Quadro de Disciplinas no Anexo II deste Edital.

6-DA REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA

6.1-Os candidatos realizarão a Prova Escrita nos Municípios/Áreas de Trabalho designados como Pólos de Provas, de acordo com o especificado nos cartazes de divulgação do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000, afixados nos Locais de Inscrição, durante o período das inscrições.

6.1.1-Os locais de aplicação da Prova Escrita serão especificados no Cartão de Confirmação de Inscrição e nas listagens que serão disponibilizadas/afixadas nos Locais de Inscrição.  Poderão, também, ser acessados no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br) digitando o número impresso na etiqueta adesiva do Comprovante de Entrega da Ficha de Inscrição, a partir do dia 31 de março de 2000.

6.2-A Prova Escrita será realizada no dia 09 de abril de 2000, às 10h (horário de Brasília), com duração de 3 horas.

6.3-O candidato deverá comparecer ao local designado para realizar a Prova Escrita, com antecedência de 60 (sessenta) minutos do horário previsto para o seu início, munido do seu Cartão de Confirmação de Inscrição, do original do documento de identidade com o qual fez a inscrição (não sendo aceitas cópias, ainda que autenticadas), além de: lápis preto grafite n.º 2, borracha e caneta esferográfica de tinta preta. Caso o candidato não tenha recebido o Cartão de Confirmação de Inscrição pelos Correios, ainda assim, poderá realizar a prova desde que compareça na data, horário e local corretos, que serão divulgados no local onde realizou a sua inscrição. 

6.3.1-O documento de identidade deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato e sua assinatura.

6.3.2-Não serão aceitos, como documento de identidade, protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachá, identidade funcional, carteira de estudante, título de eleitor, certidão de nascimento, etc.).

6.4-Não haverá, sob pretexto algum, 2ª chamada para a Prova Escrita. 

6.5-É vedado aos candidatos prestarem provas em data, horário e locais diferentes daqueles designados pela organização do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000 e assinalados nos seus Cartões de Confirmação de Inscrição e nas listagens que serão disponibilizadas/afixadas nos Locais de Inscrição onde constam as informações relativas à aplicação da Prova Escrita.

6.6-O candidato deverá transcrever, utilizando lápis preto grafite n.º 2 ou caneta esferográfica de tinta preta, as respostas da Prova Escrita para o Cartão-Resposta, que será o único documento válido para a correção eletrônica. Não haverá substituição do Cartão-Resposta por erro do candidato. O preenchimento do Cartão-Resposta da Prova Escrita será de inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder de conformidade com as instruções específicas contidas no Cartão-Resposta e/ou na capa da prova.

6.6.1-Não serão atribuídos pontos às questões da Prova Escrita emendadas ou rasuradas, ou que não corresponderem ao gabarito oficial ou, ainda, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.7-Iniciada a prova, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu início por motivo de segurança.

6.8-Os 3 (três) últimos candidatos a terminarem as provas deverão permanecer na sala, sendo somente liberados após os 3 (três) terem entregue as provas.

6.9-Será permitido aos candidatos copiarem seus assinalamentos feitos no Cartão-Resposta, desde que o façam nos respectivos Cartões de Confirmação de Inscrição e dentro do tempo estipulado para realização da Prova Escrita.

6.10-Ao terminar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartão-Resposta da Prova Escrita e o Caderno de Questões.

6.11-Será excluído do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000 o candidato que:

a)durante a realização da prova, for surpreendido em comunicação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

b)utilizar-se de livros, códigos, impressos, máquinas calculadoras e similares ou de qualquer tipo de consulta durante a prova ou, após a mesma, for constatado por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, ter-se beneficiado de processos ilícitos na realização da prova;

c)fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; 

d) for descortês com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualquer autoridade presente durante a realização do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000;

e) chegar atrasado ou não comparecer à Prova Escrita;

f) afastar-se do local de aplicação da Prova Escrita, sem o acompanhamento de um fiscal, antes da conclusão da mesma;

g) deixar de assinar a Lista/Ata de Presença e o espaço próprio do respectivo Cartão-Resposta;

h) ausentar-se da sala portando o Caderno de Questões e/ou o Cartão-Resposta.

7-DA ELIMINAÇÃO NA PROVA ESCRITA

7.1-Serão considerados eliminados no Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000 os candidatos que não comparecerem à Prova Escrita ou que obtiverem nota ZERO no conjunto das disciplinas que a compõem.

8-DA CLASSIFICAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO

8.1-Os candidatos serão classificados, por Município/Área de Trabalho, segundo a ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita.

8.1.1-Em caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificação, o desempate se fará da seguinte forma, tendo preferência, sucessivamente, o candidato de maior número de pontos na disciplina de:

a) Conhecimentos Técnicos;

b) Situações Gerenciais;

c) Português;

d) Matemática.

Persistindo o empate, dar-se-á preferência ao candidato mais idoso.

8.2-A classificação relacionará o número de candidatos não eliminados, de acordo com o total de vagas oferecido para cada Município/Área de Trabalho.

8.3-Ao(s) candidato(s) que obtiver (em) melhor classificação no Processo Seletivo será (ão) oferecida(s) a(s) vaga(s) de Agente Censitário Municipal (ACM) definida(s) para o cargo em cada Município/Área de Trabalho. Aos demais candidatos classificados serão asseguradas as vagas de Agente Censitário Supervisor (ACS) definidas para o Município/Área de Trabalho.

8.3.1-O candidato classificado para a vaga de ACM que não aceitar o cargo e preferir ocupar uma vaga de ACS fica obrigado a manifestar, por escrito, a desistência da vaga de ACM. Neste caso, a vaga de ACM será oferecida ao candidato seguinte na ordem da classificação. 

8.4-Na hipótese de não existirem candidatos aprovados para determinados Municípios/Áreas de Trabalho ou de o número deles ser inferior ao número de vagas neles(as) oferecidas, o IBGE poderá convocar candidatos não eliminados de Municípios/Áreas de Trabalho geograficamente próximos e, preferencialmente, da mesma Unidade da Federação.

8.5-Os candidatos portadores de deficiência física não eliminados e não classificados entre as 30.108 vagas de classificação geral serão ordenados em Lista Única Nacional, por ordem decrescente de total de pontos obtidos na Prova Escrita. 

8.5.1-Os candidatos relacionados na Lista Única Nacional serão classificados para as vagas exclusivamente reservadas aos portadores de deficiência nos Municípios/Áreas de Trabalho onde os candidatos realizaram suas inscrições e limitadas às quantidades de vagas estabelecidas no item 1.1.1.1 deste Edital.

8.5.1.1-A classificação de que trata o item anterior será realizada até que tenham sido preenchidas as 1.585 vagas reservadas para os portadores de deficiência. Os demais candidatos portadores de deficiência relacionados na Lista Única Nacional e que não obtiverem pontos suficientes para classificação dentro das 1.585 vagas reservadas não serão classificados e convocados para contratação.     

8.5.1.2-Nos Municípios/Áreas de Trabalho com apenas uma vaga, onde haja candidato relacionado na Lista Única Nacional, será aberta outra vaga para preenchimento exclusivo por candidato relacionado na Lista Única Nacional e inscrito no município, respeitado o disposto no item 8.5.1.1.

8.5.2-As vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiência, não preenchidas segundo os critérios definidos nos itens 8.5, 8.5.1, 8.5.1.1 e 8.5.1.2 deste Edital, serão preenchidas pelos critérios de classificação geral.

8.5.3-Não são abrangidas pelo disposto no item 8.5.2 as vagas exclusivas referidas no item 8.5.1.2 e eventualmente não ocupadas. 

9-DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO E DO RESULTADO

9.1-A Prova Escrita e o respectivo gabarito serão disponibilizados para divulgação pela Imprensa, podendo também ser acessados no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), a partir do dia 10 de abril de 2000.

9.2-Os candidatos serão informados sobre o resultado do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000, através de listagens disponibilizadas/afixadas nos Locais de Inscrição (Agências da ECT ou sedes das Prefeituras Municipais) ou no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), no período de 15 a 19 de maio de 2000.

9.3-Nas listagens de divulgação do resultado do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000, por Município/Área de Trabalho, serão informadas as datas e os locais onde os candidatos convocados, assim indicados nas listagens, deverão comparecer para contratação, munidos dos documentos citados no item 12.3.

10-DOS PROGRAMAS

10.1-Os conteúdos programáticos estarão descritos no Anexo IV do "Roteiro do Candidato".

11-DOS RECURSOS

11.1-Será assegurado aos candidatos o direito a recursos da Prova Escrita em petição devidamente fundamentada.

11.2-Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, relativamente ao gabarito da Prova Escrita ou ao conteúdo das questões objetivas, desde que devidamente fundamentado e instruído com material bibliográfico apto ao embasamento. 

11.3-Após o julgamento do(s) recurso(s) da Prova Escrita interposto(s), se considerado(s) procedente(s), a(s) questão(ões) será(ão) anulada(s) e o(s) ponto(s) correspondente(s) será(ão) atribuído(s) a todos os candidatos presentes.

11.4-O recurso da Prova Escrita deverá ser:

a) apresentado em formulário próprio constante da última folha (frente e verso) do Roteiro do Candidato;

b) interposto nos dias 10 ou 11 de abril de 2000;

c) entregue, obrigatoriamente, em qualquer Agência da ECT;

d) acompanhado da Habilitação de Postagem constante da penúltima folha (frente e verso) do Roteiro do Candidato, com a menção "RECURSO DA PROVA ESCRITA", através de Sedex (Porte-Pago pelo IBGE).

11.5-Será indeferido, liminarmente, o recurso apresentado fora do padrão ou prazo estipulados neste Edital. 

11.6-A(s) alteração(ões) de gabarito da Prova Escrita após avaliação do(s) recurso(s) será(ão) dada(s) a conhecer, coletivamente, através de divulgação feita nos Locais de Inscrição, de 15 a 19 de maio de 2000.

12-DA CONTRATAÇÃO

12.1-Os candidatos classificados para as vagas oferecidas nos Municípios/Áreas de Trabalho, indicados nas listagens de divulgação do resultado do Processo Seletivo como convocados, deverão comparecer para contratação nas datas e locais informados nas mesmas listagens. 

12.2-O não comparecimento do candidato ao ato de contratação, no local e data definidos nas listagens de divulgação do resultado, implicará a desistência à vaga oferecida e permitirá ao IBGE excluí-lo da lista de candidatos não eliminados passíveis de contratação.

12.3-No ato da contratação, o candidato deverá apresentar original e cópia da seguinte documentação:

a)  Documento de Identidade.

b)  Certidão de Nascimento ou de Casamento.

c)  CPF.

d)  Título de Eleitor e comprovantes de quitação com as obrigações eleitorais.

e) Comprovante de quitação com as obrigações militares (se candidato de sexo masculino).

f)  Diploma de conclusão do Ensino Médio (2º grau) ou Histórico Escolar acompanhado de declaração do Estabelecimento de Ensino, atestando a conclusão do curso.

g)  Atestado de capacidade laboral para o exercício das atribuições definidas nos itens 1.2.1 e 1.2.2 deste Edital, e de acordo com as aptidões descritas no item 1.1.1.2 do mesmo.

h)  Comprovante de Residência.

i)  Certidão de Nascimento dos dependentes.

j)  2 (duas) fotos 3x4 recentes.

12.4-O candidato que for convocado para contratação e não comparecer no local e data marcados ou não apresentar qualquer um dos documentos citados no item 12.3 será desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificação.

12.5-As informações prestadas pelos candidatos serão comprovadas à época da contratação.

12.5.1-No ato da contratação o candidato deverá assinar declaração de que não está incompatibilizado com o disposto no art. 6º da Lei 8.745/93, conforme prevê o item 2.1, letra d, deste Edital, bem como, firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o caráter sigiloso das informações que vier a ter conhecimento, sujeitando-se à pena de demissão sumária e demais sanções administrativas, civis e criminais em caso de violação do sigilo devido.

12.5.2-Os casos de inexatidão de declarações e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importarão insubsistência de inscrição, nulidade da aprovação ou habilitação e perda dos direitos decorrentes, sem prejuízo das cominações legais aplicáveis.  

13-DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

13.1-Não haverá recontagem de pontos, nem vista ou revisão da Prova Escrita de vez que a apuração dos resultados será procedida com o emprego de meios eletrônicos.

13.2-Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000. 

13.3-A homologação do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 01/2000 será publicada no Diário Oficial da União, sem as relações nominais de candidatos, as quais serão divulgadas nos Locais de Inscrição.  

13.4-O IBGE se reserva o direito de repor as vagas de ACM e ACS oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa própria ou dos contratados. 

13.5-Na hipótese da existência de vagas e na situação descrita no item 13.4 a convocação para contratação de candidatos não eliminados na Prova Escrita se dará mediante correspondência direta enviada para o endereço informado na Ficha de Inscrição e obedecerá, estritamente, à ordem de classificação. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou não a função que lhes está sendo oferecida. O não pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocação, implicará a desistência da vaga. 

13.6-Tendo em vista tratar-se de funções transitórias e de curta duração, fica dispensado o cumprimento do parágrafo 2º, do Art. 43 do Decreto 3298, de 20/12/99.  A Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística terá assistência de equipe multiprofissional, que atuará em conformidade com o disposto no parágrafo 1º do artigo 43, do Decreto nº 3298, de 20/12/99.

13.7-Os casos omissos e as situações não previstas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores deste Processo Seletivo Simplificado serão resolvidos, conjuntamente, pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística e pela Fundação Cesgranrio.

Rio de Janeiro, janeiro de 2000.

SÉRGIO BESSERMAN VIANNA

CARLOS ALBERTO SERPA DE OLIVEIRA

Presidente do IBGE



Presidente da Fundação CESGRANRIO

ANEXO I

UF
MUNICÍPIOS
ÁREAS DE TRABALHO
UF
MUNICÍPIOS
ÁREAS DE TRABALHO

DF
BRASÍLIA
BRASÍLIA  /  BRASÍLIA
PA
ORIXIMINÁ
ORIXIMINÁ



BRASÍLIA  /  CEILÂNDIA


ORIXIMINÁ  /  PORTO TROMBETAS



BRASÍLIA  /  GAMA

SANTARÉM
SANTARÉM



BRASÍLIA  /  SOBRADINHO


SANTARÉM  /  CURUAÍ



BRASÍLIA  /  TAGUATINGA


SANTARÉM  /  MOJUÍ DOS CAMPOS

MG
CALDAS
CALDAS
RJ
RIO DE JANEIRO
RIO DE JANEIRO  /  ANCHIETA



CALDAS  /  SÃO PEDRO DE CALDAS


RIO DE JANEIRO  /  BANGU


CAMPOS GERAIS
CAMPOS GERAIS


RIO DE JANEIRO  /  BARRA DA TIJUCA



CAMPOS GERAIS  /  CÓRREGO DO OURO


RIO DE JANEIRO  /  CAMPO GRANDE


OURO PRETO
OURO PRETO


RIO DE JANEIRO  /  CENTRO



OURO PRETO  /  CACHOEIRA DO CAMPO


RIO DE JANEIRO  /  COPACABANA

MT
ÁGUA BOA
ÁGUA BOA


RIO DE JANEIRO  /  INHAÚMA



ÁGUA BOA  /  NOVA NAZARÉ


RIO DE JANEIRO  /  JACAREPAGUÁ


ALTO BOA VISTA
ALTO BOA VISTA


RIO DE JANEIRO  /  LAGOA



ALTO BOA VISTA  /  BOM JESUS DO ARAGUAIA


RIO DE JANEIRO  /  MADUREIRA


ARIPUANÃ
ARIPUANÃ


RIO DE JANEIRO  /  MÉIER



ARIPUANÃ  /  COLNIZA


RIO DE JANEIRO  /  PENHA



ARIPUANÃ  /  RONDOLÂNDIA


RIO DE JANEIRO  /  RAMOS


CÁCERES
CÁCERES


RIO DA JANEIRO  /  TIJUCA 



CÁCERES  /  CURVELÂNDIA
RO
JARU
JARU


ITAÚBA
ITAÚBA


JARU  /  TARILÂNDIA



ITAÚBA  /  NOVA SANTA HELENA

PORTO VELHO
PORTO VELHO


NOVA MUTUM
NOVA MUTUM


PORTO VELHO  /  CALAMA



NOVA MUTUM  /  SANTA RITA DO TRIVELATO


PORTO VELHO  /  EXTREMA


NOVO SÃO JOAQUIM
NOVO SÃO JOAQUIM


PORTO VELHO  /  JACY PARANÁ



NOVO SÃO JOAQUIM /SANTO ANTÔNIO DO LESTE
SP
SÃO PAULO
SÃO PAULO  /  BRÁS


PONTES E LACERDA
PONTES E LACERDA


SÃO PAULO  /  BUTANTÃ



PONTES E LACERDA  /  CONQUISTA D´OESTE


SÃO PAULO  /  CASA VERDE



PONTES E LACERDA  /  VALE DE SÃO DOMINGOS


SÃO PAULO  /  FREGUESIA DO Ó


RIBEIRÃO 
RIBEIRÃO CASCALHEIRA 


SÃO PAULO  /  IPIRANGA


CASCALHEIRA
RIBEIRÃO CASCALHEIRA /NOVA SERRA DOURADA


SÃO PAULO  /  ITAIM BIBI


SÃO FÉLIX DO 
SÃO FÉLIX DO ARAGUAIA


SÃO PAULO  /  LAPA


ARAGUAIA
SÃO FÉLIX DO ARAGUAIA/NOVO SANTO ANTÔNIO


SÃO PAULO  /  PENHA


SÃO JOSÉ DO XINGU
SÃO JOSÉ DO XINGU


SÃO PAULO  /  REPÚBLICA



SÃO JOSÉ DO XINGU  /  SANTA CRUZ DO XINGU


SÃO PAULO  /  SANTO AMARO

PA
ALMEIRIM
ALMEIRIM


SÃO PAULO  /  SÃO MIGUEL PAULISTA



ALMEIRIM  /  MONTE DOURADO


SÃO PAULO  /  SOCORRO


ALTAMIRA
ALTAMIRA


SÃO PAULO  /  TUCURUVI



ALTAMIRA  /  CASTELO DE SONHOS


SÃO PAULO  /  VILA CARRÃO


BELÉM
BELÉM


SÃO PAULO  /  VILA MARIANA



BELÉM  /  MOSQUEIRO


SÃO PAULO  /  VILA PRUDENTE

ANEXO II

QUADRO DE DISCIPLINAS

CARGOS
DISCIPLINAS
QUESTÕES
PESO
TOTAL DE PONTOS

ACM

e 

ACS

Conhecimentos Técnicos
20
1,5
30


Situações Gerenciais
10
2,5
25


Português
10
2
20


Matemática
10
1,5
15


Conhecimentos Gerais
10
1
10

ANEXO III

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADES
DATAS  PREVISTAS

Inscrições


    Divulgação dos Pólos de Provas nos cartazes


26/01 a 18/02/00

    Período de Inscrições


14 a 18/02/00

    Entrega dos Cartões de Confirmação de Inscrição (via ECT)


29/03 a 05/04/00

    Divulgação das informações sobre a aplicação da Prova Escrita, no endereço eletrônico da CESGRANRIO


31/03 a 09/04/00

    Divulgação das informações sobre a aplicação da Prova Escrita, nos Locais de Inscrição


06 e 07/04/00

Prova Escrita


    Aplicação da Prova


09/04/00

    Divulgação do gabarito


10/04/00

    Prazo de Recursos


10 e 11/04/00

Resultado da Prova Escrita e Convocação


    Divulgação no endereço eletrônico da CESGRANRIO


15 a 19/05/00

    Divulgação nos Locais de Inscrição 


15 a 19/05/00

Contratações


    ACM


15 a 19/05/00

    ACS
29/05 a 23/06/00

