FUNDAÇÃO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA - IBGE

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

CENSO EXPERIMENTAL 2000

EDITAL NO  01/99
O Presidente da FUNDAÇÃO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA - IBGE, no uso de suas atribuições e através de competência que lhe foi outorgada pelo Excelentíssimo Senhor Ministro da Fazenda e o Excelentíssimo Senhor Ministro do Orçamento e Gestão, torna pública a abertura das inscrições para o Processo Seletivo Simplificado, objetivando atender aos trabalhos de orientação, supervisão, execução de coleta de dados e apoio operacional do Censo Experimental/2000, para a contratação temporária de pessoal nos termos da Lei no 8.745, de 09 de dezembro de 1993, com as alterações introduzidas pela Medida Provisória no 1.748-41, de 06 de maio de 1999, Decreto no 2.424, de 17 de dezembro de 1997, e deste Edital.

1 - DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1  - O Processo Seletivo Simplificado, destina-se à seleção de candidatos, no município de Marília-SP e no município de Bonito-PA, com vista ao preenchimento de 250 vagas, distribuídas conforme Anexo I, em caráter temporário para os cargos de Agente Censitário Municipal, Agente Censitário Supervisor e Recenseador, nas funções de orientação, supervisão, execução de coleta de dados e apoio operacional do Censo Experimental/2000.

1.2 - A retribuição mensal será diferenciada por município e cargo (ver Anexo I).

1.3 - A prestação de serviços será feita em caráter excepcional com prazos diferenciados de até 5 (cinco) meses, podendo ser prorrogado este limite na forma da Lei no 8.745/93.

2 - DOS REQUISITOS

2.1 - A validade de participação no Processo Seletivo Simplificado estará condicionada ao atendimento, no ato da assinatura do contrato, dos seguintes requisitos:

a)  ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto no 70.436, de 18/04/1972;

b)  gozar dos direitos políticos;

c)  estar quite com as obrigações eleitorais;

d)  estar quite com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino;

e)  não estar incompatibilizado nos termos do art. 6o da Lei no 8.745/93 que veda participação dos servidores da Administração direta ou indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e controladas;

f)  não ter sido contratado nos últimos 24 (vinte e quatro) meses para serviço temporário nos termos da Lei no 8.745/93, conforme determina o inciso III de seu art. 9o, e redação dada pela MP no 1.748-41/99;

g)  possuir idade mínima de 18 anos;

h)  possuir aptidão física e mental; e

i)  apresentar o certificado de conclusão do primeiro grau para recenseador (por produção) e do segundo grau para Agente Censitário Municipal e Agente Censitário Supervisor.

3 - DAS INSCRIÇÕES

3.1- A inscrição será efetuada no período de 20 a 26/05/99 em dias úteis, no horário das 9h às 12h e das 14h às 17h, nos Postos de Inscrição do IBGE (ver Anexo II).  

3.2 - As inscrições serão realizadas obedecendo-se o seguinte procedimento: 

3.2.1- Para o Município de Marília/SP:

a) O candidato deverá se dirigir à Agência do IBGE (Posto de Inscrição) para retirar a ficha de compensação (3 vias) para pagamento da taxa de inscrição.

b) O candidato deverá se dirigir a qualquer agência bancária, no município de Marília/SP, a fim de recolher a taxa de inscrição, no valor de R$ 20,00 (vinte reais), para o cargo de remuneração mensalista (ACS) ou R$ 15,00 (quinze reais) para o cargo de remuneração por produção (Recenseador).

c) No ato do recolhimento da taxa de inscrição, o caixa do banco autenticará a ficha de compensação, retendo uma via para controle interno, e as outras duas vias serão entregues ao candidato.

d) De posse das fichas de compensação autenticadas, o candidato deverá comparecer na Agência do IBGE (Anexo II), munido dos originais do documento oficial de identidade, CPF ou protocolo, e cópias xerox, ficando estas retidas juntamente com a 2a via da ficha de compensação, a fim de preencher o formulário Solicitação de Inscrição com os seus dados cadastrais, em letra de forma, não podendo deixar qualquer campo sem preenchimento.

3.2.2- Para o município de Bonito/PA:

a) O candidato deverá se dirigir ao Posto de Inscrição do IBGE, pagar a taxa de inscrição em formulário próprio, no valor de R$ 15,00 (quinze reais) para os cargos de remuneração mensalista (ACM e ACS) ou R$ 10,00 (dez reais) para o cargo de remuneração por produção (Recenseador) e receber o comprovante (original e duas cópias) devidamente autenticado pelo funcionário do IBGE.

b) No mesmo Posto de Inscrição do IBGE, o candidato munido dos originais do documento oficial de identidade, CPF ou protocolo, e cópias xerox, ficando estas retidas juntamente com a 2a via do comprovante de pagamento, a fim de preencher o formulário Solicitação de Inscrição com os seus dados cadastrais, em letra de forma, não podendo deixar qualquer campo sem preenchimento.

3.3- O candidato deverá assinalar, obrigatoriamente, no formulário Solicitação de Inscrição qual a forma de remuneração que deseja receber: mensalista (Agente Censitário Municipal e Agente Censitário Supervisor) ou por produção (Recenseador) Anexo I.

3.3.1- O candidato que optar pela forma de remuneração por produção (Recenseador) deverá indicar em qual área deseja trabalhar ( Zona Rural, Zona Urbana ou Indiferenciada).

3.4- Após o devido preenchimento e assinatura, o candidato entregará o formulário Solicitação de Inscrição junto com a segunda via da ficha de compensação (no caso de Marília/SP) ou o comprovante de pagamento (no caso de Bonito/PA), ao funcionário da Agência ou Posto de Inscrição do IBGE.

3.5- O funcionário do IBGE entregará ao candidato, após a devida conferência, o seu comprovante de inscrição, o Manual do Candidato e a Apostila do Censo Demográfico/2000 com o conteúdo informativo para realização da prova de Conhecimentos Específicos.

3.6- A inscrição do candidato implicará seu conhecimento e a tácita aceitação das normas e condições estabelecidas neste Edital e em seu anexo, das quais não poderá alegar desconhecimento.

3.7- Admitem-se inscrições feitas por meio de procuração específica para esse fim, sendo necessário anexar o respectivo Termo de Procuração e cópia das cédulas de identidade do procurador e do candidato. Nesta hipótese, o candidato assumirá as conseqüências de eventuais erros do seu mandatário.

3.8- O pagamento da taxa de inscrição só poderá ser feito em moeda corrente ou cheque do próprio candidato, e qualquer problema na compensação do mesmo, acarretará a eliminação do candidato do Processo Seletivo Simplificado.

3.9- O valor da taxa de inscrição não será devolvido em hipótese alguma, nem serão concedidas isenções de taxa de inscrição.

3.10- O candidato somente será considerado inscrito no Processo Seletivo Simplificado após ter pago a taxa de inscrição e preenchido o formulário Solicitação de Inscrição dentro do prazo e das normas previstas neste Edital.

3.11- As informações prestadas no formulário Solicitação de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBGE do direito de excluí-lo do Processo Seletivo Simplificado se o preenchimento for feito com dados incorretos, emendados, rasurados ou com o recolhimento de taxa diversa, bem como, se constatado, posteriormente, serem inverídicas as informações prestadas, sem prejuízo das sanções legais.

4 - DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO

4.1- O candidato deverá retornar à Agência ou Posto de Inscrição do IBGE no qual realizou a sua inscrição, no período de 16 a 18/06/99, para tomar conhecimento do seu local de prova.

5- DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1- O Processo Seletivo Simplificado será único e consistirá de 2 (duas) etapas, para o cargo de Recenseador - Prova Escrita e Treinamento e  para os cargos de ACM e ACS (mensalista) consistirá apenas de prova escrita.

5.2- Da Prova Escrita 

5.2.1- A prova escrita valerá 100 pontos e será composta de 4 partes, em nível de 1o grau para o cargo de Recenseador (por produção) e 2o  grau para os cargos de Agente Censitário Municipal e Agente Censitário Supervisor (mensalista), a saber:

a) Parte I - Língua Portuguesa 10 (dez) questões, correspondendo a 20 (vinte) pontos; Parte II - Matemática 10 (dez) questões correspondendo a 20 (vinte) pontos, Parte III - Geografia 10 (dez) questões correspondendo a 20 (vinte) pontos e Parte IV - Conhecimentos Específicos 20 (vinte) questões correspondendo a 40 (quarenta) pontos. 

b) As partes I, II, III e IV serão compostas de prova objetiva de múltipla escolha com 5 alternativas de respostas para cada questão, de caráter eliminatório e classificatório. As partes I, II e III serão baseadas no Conteúdo Programático, constante do Manual do Candidato e a Parte IV será baseada no Conteúdo Informativo constante da Apostila do Censo Demográfico/2000.

c) A parte IV será composta de questões únicas para todos os cargos de mensalistas (ACM e ACS) e por produção (Recenseador).

d) Será considerado aprovado o candidato que obtiver em cada uma das partes nota diferente de 0 (zero).
5.2.2- As provas serão aplicadas nos lugares indicados, de acordo com o município, em que o candidato se inscreveu, no dia 20/06/99, às 13h (horário de Brasília) e os locais serão divulgados na Agência do IBGE, em Marília/SP e no Posto de  Inscrição, em Bonito/PA.

5.2.3- O candidato deverá comparecer ao local destinado para prestar a prova com antecedência mínima de 60 (sessenta) minutos do horário previsto para o seu início, munido de caneta tipo esferográfica na cor azul ou preta.

5.2.4- Somente será admitido à sala de provas o candidato que estiver munido de qualquer documento oficial de Identidade e o comprovante de inscrição emitido pelo IBGE.

5.2.4.1- O documento deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato.

5.2.4.2- Não serão aceitos protocolos ou quaisquer outros documentos que impossibilitem a identificação do candidato, bem como a verificação da sua assinatura.

5.2.5- Será atribuída NOTA ZERO à questão da prova que: não tiver assinalada a opção correta, mais de uma opção, nenhuma opção ou qualquer tipo de emenda ou rasura.

5.2.6- Não haverá, sob pretexto algum, segunda chamada para qualquer prova, bem como sua aplicação fora do horário, data e local pré-determinados.

5.2.7- Será excluído do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) durante a realização da prova, for surpreendido em comunicação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou qualquer outra forma;

b) utilizar-se de livros, códigos, impressos, máquinas calculadoras e similares ou qualquer tipo de consulta durante a prova;

c) fizer em qualquer documento, declaração falsa ou inexata;

d) for descortês com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualquer autoridade presente durante a realização do Processo Seletivo Simplificado;

e) não mantiver atualizado seu endereço junto ao IBGE.

5.2.8- Ao terminar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartão-Resposta e solicitará a devolução de seu documento oficial de Identidade.

5.3- Do Treinamento do Recenseador.

5.3.1- O treinamento do Recenseador  terá caráter eliminatório e classificatório.

5.3.2 Será aplicado ao final do treinamento uma prova escrita sobre o conteúdo do mesmo.

5.3.2.1 O candidato será considerado reprovado caso obtenha  menos de 40%  acertos nas questões da prova,  será indicado para reforço caso obtenha entre 40% e menos de 60% e o candidato que obtiver 60% ou mais de acertos será considerado aprovado.

5.3.2.2 O candidato indicado para reforço deverá participar do treinamento seguinte, conforme item 5.3.4, como condição para aprovação.

5.3.3 Participarão do treinamento os candidatos classificados na Prova Objetiva, de acordo com o número de vagas existentes no município, acrescido de 10% (dez por cento).

5.3.4-Após o treinamento, caso não sejam preenchidas as vagas previstas serão convocados para igual treinamento, tantos candidatos aprovados quantos forem necessários, obedecendo a ordem de classificação.

5.3.5- O treinamento visará habilitá-los ao desempenho das tarefas que irão executar, e será realizado em período e horário determinado pelo IBGE. Os candidatos que tiverem 100% (cem por cento) de freqüência no treinamento para o cargo de Recenseador, farão jus a uma ajuda de custo.

5.3.6- Somente participarão do treinamento, os candidatos ao cargo de Recenseador que apresentarem o Caderno de Exercícios e o Teste Inicial preenchidos, no primeiro dia do treinamento, caso estas condições não sejam atendidas o candidato será considerado eliminado.

5.3.6.1- Os referidos cadernos e testes serão entregues na época da divulgação dos resultados para os candidatos classificados ao treinamento.

6 - DOS PROGRAMAS

6.1- O Conteúdo Programático constará do Manual do Candidato, expediente também regulador do Processo Seletivo Simplificado e o Conteúdo Informativo constante da Apostila do Censo Demográfico/2000.

7 - DOS RECURSOS

7.1- Será assegurado aos candidatos o direito a recursos.

7.2- Admitir-se-á um único recurso, para cada candidato, relativamente ao conteúdo das questões da prova objetiva de múltipla escolha e ao gabarito das mesmas, desde que devidamente fundamentado e com citação de bibliografia.

7.3- Após o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes às questões da prova objetiva, porventura anuladas, serão atribuídos a todos os candidatos, indistintamente, que não os obtiveram na correção inicial.

7.4- O recurso deverá ser:

a) apresentado em formato livre ou em formulário próprio distribuído pelos Postos de Inscrição do IBGE;

b)  interposto, no período de 21/06 e 22/06/99;

c) Entregue, em mãos, na Agência do IBGE em Marília/SP, e no caso de Bonito/PA, o candidato deverá remeter via correio, em correspondência devidamente registrada, à Fundação IBGE- Divisão de Gerenciamento de Recursos Humanos - Av. Franklin Roosevelt, 166 sala 600 - Castelo - Rio de Janeiro - CEP: 20.021-120 ou por meio do fax n o (021) 220-7543.

7.5- Será indeferido liminarmente o pedido de recurso apresentado fora do prazo estipulado neste Edital.

7.6- As alterações de gabarito ou de notas após avaliação dos recursos serão dadas a conhecer, coletivamente, através de divulgação na Agência do IBGE em Marília/SP ou no Posto de Inscrição em Bonito/PA.

7.7- Não haverá vista de prova, nem revisão de provas.

8- DA CLASSIFICAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

8.1- A classificação será feita segundo a ordem decrescente da nota final do candidato referente a soma das partes I, II, III e IV da prova objetiva de acordo com o número de vagas indicadas por município.

8.2- Em caso de igualdade, terá preferência, sucessivamente, o candidato que; obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Específicos; obtiver maior nota na prova de Língua Portuguesa; obtiver maior nota na prova de Geografia e o mais idoso.

8.3- Somente para o cargo de Resenceador (por produção) será acrescido, na lista de classificação, 10% de candidatos nos termos do item 5.3.3.

8.4- A Classificação final após a etapa do treinamento ocorrerá, independentemente, das notas das partes I,II,III e IV da prova objetiva.

8.4.1-O IBGE atenderá a escolha feita pelo candidato no formulário Solicitação de Inscrição quanto à área de trabalho (Zona Rural, Zona Urbana ou Indiferenciada) condicionada à existência de vaga para a área escolhida naquele município.

8.5- Para a escolha do candidato que ocupará a vaga de ACM no município de Bonito será realizado uma entrevista técnica.

8.5.1 Serão entrevistados três vezes o número de vagas, obedecida a ordem de classificação da Prova Objetiva.

8.5.2 A entrevista será realizada no dia 05/7/99, no mesmo local da inscrição em Bonito e o seu resultado divulgado no mesmo dia.

9 - DA DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS 

9.1- Os resultados da Prova Objetiva serão divulgados nos locais de inscrição, no período de 30/06 a 02/07/99 para os candidatos aos cargos de ACM e ACS e no período de 30/06 a 09/07/99 para os candidatos ao cargo de Recenseador, obedecendo a estrita ordem de classificação 

9.2- No ato da divulgação dos resultados na Agência do IBGE, em Marília/SP e no Posto de Inscrição, em Bonito/PA, os candidatos classificados ao cargo de Recenseador, deverão, obrigatoriamente, até o dia 09/07/99, receber o material instrucional para participar do treinamento.
9.3- O não comparecimento nos locais e data definidos no item 9.2, para conhecimento dos resultados e recebimento do material instrucional, implicará na desistência do candidato no Processo Seletivo Simplificado.

10 - DA CONTRATAÇÃO

10.1- O candidato classificado deverá, no ato da assinatura do contrato, apresentar original e cópia xerox dos seguintes documentos: Carteira de Identidade; Certidão de Nascimento ou Registro Civil; CPF ou protocolo, Título de Eleitor e comprovante de voto; Certificado de Reservista, se do sexo masculino; Comprovante de Escolaridade (1o Grau ou 2o Grau); Atestado de Saúde; Comprovante de Residência e Endereço Bancário; entregar 2 (duas) fotografias 3x4 recentes, além de assinar declaração de não acumulação de Cargos, Empregos e Funções na Administração Pública.

10.2- O não pronunciamento do candidato e a não apresentação dos documentos listados, em um prazo de 05 (cinco) dias úteis permitirá à Administração excluí-lo do Processo Seletivo Simplificado.

11 - DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

11.1- Os candidatos serão informados sobre o resultado através de listagens afixadas na Agência e Posto de Inscrição do IBGE.

11.2- A jornada de trabalho será de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diárias para os candidatos que optarem pela forma de remuneração mensalista (ACM/ACS).

11.3- Na hipótese de não existirem candidatos aprovados nos municípios de Marília/SP ou Bonito/PA, ou o número deles ser inferior ao número de vagas, o IBGE poderá convocar a seu critério e conveniência, candidatos aprovados e não classificados.

11.4- Os casos omissos serão resolvidos pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE, no que tange à realização deste Processo Seletivo Simplificado.

Rio de Janeiro, __ de ________ de 1999.

Sérgio Besserman Vianna

Presidente da Fundação 

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística - IBGE

Anexo I

UF
MUNICÍPIO
CARGO
VAGAS
REMUNERAÇÃO

SP
MARÍLIA
Agente Censitário Supervisor
27
R$ 440,00



Recenseador
208
Variável/Produção

PA
BONITO
Agente Censitário Municipal
01
R$ 440,00



Agente Censitário Supervisor
02
R$ 360,00



Recenseador
12
Variável/Produção

                TOTAL
250


Anexo II

UF
MUNICÍPIO
ENDEREÇO

SP
MARÍLIA
Rua Lima e Costa, 635  -  Centro 



( Agência do IBGE)

PA
BONITO
Largo do Rosário, s/no)



(Prefeitura Municipal de Bonito)

