PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL-IBGE N.º 03/2000

O Presidente da FUNDAÇÃO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA - IBGE, no uso de suas atribuições e  da competência que lhe foi outorgada pelo Excelentíssimo Senhor Ministro do Planejamento, Orçamento e Gestão, através da Portaria n.º 127/MPOG, de 21/09/99,  publicada no Diário Oficial da União de 22/09/99, torna pública a abertura das inscrições e estabelece normas relativas à realização de Processo Seletivo Simplificado destinado a selecionar candidatos para contratação temporária de pessoal para as atividades do Censo Demográfico 2000, nos termos das Leis n.º 8.745, de 09/12/93, e n.º 9.849, de 26/10/99 e deste Edital.

1-DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1-O Processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o cargo de Recenseador. 

1.1.1-Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituição da República Federativa do Brasil, na Lei n.º 7.853/89 e no Decreto n.º 3.298/99, ficam reservadas aos candidatos portadores de deficiência 9.497 das 189.937 vagas objeto deste Processo Seletivo Simplificado. As demais 180.440 vagas serão objeto da classificação geral.

1.1.1.1-A distribuição das 9.497 vagas reservadas, referidas no item 1.1.1, obedecerá aos seguintes critérios: a) 1(uma) vaga reservada nos Municípios/Áreas de Trabalho onde o Processo Seletivo Simplificado oferece, no total, até 20 vagas; b) 5% das vagas reservadas nos Municípios/Áreas de Trabalho onde o Processo Seletivo Simplificado oferece, no total, mais de 20 vagas. Estes critérios visam a criar a oportunidade de participação dos portadores de deficiência em todos os municípios abrangidos pelo Processo Seletivo Simplificado na forma da Lei.

1.1.1.2-A classificação dos candidatos portadores de deficiência obedecerá ao disposto no item 8.4 e seus subitens, não sendo admitida, em hipótese alguma, a contratação de portadores de deficiência em número superior ao estabelecido no item 1.1.1 deste Edital. 

1.1.1.3-Somente poderão se inscrever neste Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE n.º 03/2000, quando portadores de deficiência, aqueles cujas incapacidades, admitida a correção por equipamentos, adaptações, meios ou recursos especiais, permitam o desempenho adequado das atribuições do cargo, especificadas no item 1.2 deste Edital, para as quais são fundamentais e indispensáveis: a) capacidade auditiva e de comunicação verbal para realizar entrevistas para a coleta de dados do Censo Demográfico 2000; b) acuidade visual para leitura dos questionários e formulários do Censo Demográfico 2000, impressos com fonte Switzerland Arial, de tamanhos 7 a 16; c) acuidade visual para interpretar mapas e croquis de setores censitários e identificar, no campo, os pontos que constituem os marcos dos limites dos setores censitários; d) capacidade de locomoção para execução de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em áreas de terreno íngreme e localidades de difícil acesso, como favelas e áreas de ocupação irregular, bem como para acesso em prédios e residências com escadarias e sem rampas de acesso ou elevadores; e) capacidade motora para manusear os instrumentos de coleta (questionários, formulários, prancheta, lapiseira e borracha) durante a realização de entrevista, que pode ocorrer em condições precárias (na rua, no corredor, na porta do domicílio, etc.) e preencher os questionários e formulários, registrando números, palavras e marcas, com a precisão exigida nos documentos apurados por leitura ótica (scanners); f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas nos prazos exigidos nos cronogramas da operação censitária.

1.1.1.4-Os candidatos que desejarem concorrer às 9.497 vagas reservadas, desde que se enquadrem no item 1.1.1.3, deverão declarar tal intenção na Ficha de Inscrição e, se necessário, requerer condições especiais e/ou acréscimo de tempo para realizar a Prova Escrita. Nesta oportunidade, os candidatos deverão apresentar, também, laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças - CID, bem como a provável causa da deficiência. Caso o candidato não anexe o laudo médico, não será considerado como deficiente apto para concorrer às vagas reservadas, mesmo que tenha assinalado tal opção na Ficha de Inscrição.

1.2-As atribuições do cargo de Recenseador são: reconhecer os limites e a área do setor censitário que lhe for designado; localizar e coletar as informações do Censo Demográfico 2000 em todas as unidades recenseáveis do seu setor censitário; ter domínio dos conceitos e procedimentos definidos para o preenchimento dos questionários e demais instrumentos de coleta de dados; entrar em contato com o informante, identificando-se mediante a apresentação da carteira de identificação fornecida pelo IBGE, obter e registrar os dados nos formulários próprios de acordo com as instruções recebidas; retornar aos domicílios para complementar as informações e/ou corrigir as falhas apontadas pelo Supervisor; preencher os instrumentos de controle da coleta; entregar ao Supervisor o material preenchido de acordo com as instruções recebidas.

1.3-A retribuição será por produção, calculada por setor censitário, com base nas quantidades de questionários preenchidos, pessoas recenseadas e registros nas folhas de controle da coleta de dados.

1.4-O contratado fará jus ao Auxílio Transporte, na forma do disposto no art. 7 da Medida Provisória n.º 1.953-15, de 03.02.2000.

1.5-Os serviços serão prestados por um período de até 4 (quatro) meses. 

1.6-O Quadro de Vagas de cada Município/Área de Trabalho e o município onde será realizada a prova (pólo de prova) constarão em cartaz afixado nos Locais de Inscrição.

1.7-Não haverá jornada de trabalho diária obrigatória. No entanto, é recomendável, no mínimo, 25 (vinte e cinco) horas semanais disponíveis para o trabalho. Será obrigatório o comparecimento do Recenseador, no Posto de Coleta, nos dias e horários estipulados pelo  Agente Censitário Municipal ou pelo Supervisor.

2-DOS REQUISITOS 

2.1-A participação no Processo Seletivo Simplificado Edital - IBGE 03/2000 estará condicionada ao atendimento de todos os seguintes requisitos: a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos políticos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n.º 70.436, de 18/04/72; b) estar quite com as obrigações eleitorais; c) estar em dia com as obrigações do Serviço Militar, para os candidatos do sexo masculino; d) não estar incompatibilizado com o disposto no art. 6º da Lei n.º 8.745/93, que proíbe a contratação de servidores da Administração Direta ou Indireta da União, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municípios, bem como de empregados ou servidores de suas subsidiárias e controladas, respeitando-se, ainda, as Disposições Constitucionais relativas aos inativos e aposentados; e) não ter sido contratado nos últimos 24 (vinte e quatro) meses para serviço temporário nos termos da Lei n.º 8.745/93; f) ter idade mínima de 18 anos, completados até o dia 31 de julho de 2000, data prevista para as contratações; g) ter capacidade laboral para o desempenho das atribuições definidas no item 1.2 deste Edital, e de acordo com as aptidões descritas no item 1.1.1.3 do mesmo; h) possuir Ensino Fundamental (1º grau) completo.

3-DAS INSCRIÇÕES

A inscrição será efetuada no período de 27 de março a 4 de abril de 2000. 

3.1-O candidato deverá efetuar apenas uma inscrição e somente no Município onde deseja trabalhar.

3.1.1-Nos municípios relacionados no Anexo I, o candidato deverá optar por uma Área de Trabalho.

3.1.2-O candidato deverá examinar, com atenção, a localidade (Município/Área de Trabalho) onde deseja trabalhar e realizar sua inscrição nas Agências da ECT designadas como Locais de Inscrição a ela vinculadas.

3.1.2.1-Nos Municípios/Áreas de Trabalho onde não existirem Agências da ECT designadas como Locais de Inscrição, as inscrições serão realizadas em Postos de Inscrição do IBGE, que serão instalados nas Prefeituras Municipais ou nos endereços que serão divulgados, durante o período de inscrições, nos distritos, povoados, favelas e outras localidades definidas como Áreas de Trabalho.

3.1.2.2-Neste caso, o candidato deverá dirigir-se ao Posto de Inscrição do IBGE do Município/Área de Trabalho que deseja trabalhar, onde estarão disponíveis as instruções sobre os procedimentos de inscrição e de recolhimento da taxa e o material necessário.

3.2-As inscrições serão realizadas no horário de funcionamento das Agências da ECT, das Prefeituras Municipais ou dos locais onde estarão instalados os Postos de Inscrição do IBGE.  

3.3-As inscrições serão realizadas obedecendo-se aos seguintes procedimentos:

3.3.1-O candidato deverá dirigir-se a um dos Locais de Inscrição do Município/Área de Trabalho onde deseja trabalhar, a fim de preencher a Ficha de Inscrição com os seus dados cadastrais, em letra de forma e a tinta azul ou preta, não podendo deixar qualquer campo sem preenchimento (exceto o do CPF) e recolher a taxa de inscrição, no valor de R$15,00 (quinze reais), em espécie.

3.3.2-Ao preencher a Ficha de Inscrição, o candidato deverá indicar o número de seu CPF (Cadastro de Pessoas Físicas). Caso o candidato não tenha CPF próprio, deverá deixar o campo em branco. Porém, a apresentação deste documento (próprio) será obrigatória no ato da contratação.

3.3.3-O candidato deverá levar uma cópia (frente e verso) de um documento de identidade, com foto, que será colada no verso da 1ª parte da Ficha de Inscrição. Os documentos aceitos são: Cédula Oficial de Identidade (RG); Carteira de Trabalho (CTPS); Carteira de Motorista (CNH - modelo novo); Passaporte; Carteira expedida por Órgãos ou Conselhos de Classe. Quando o candidato apresentar, como documento de identidade, a Carteira de Trabalho (CTPS) ou Passaporte, deverá ser tirada cópia da página onde está colado o retrato do candidato e consta o número de série do documento.

3.3.4-O candidato portador de deficiência deverá apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código correspondente da Classificação Internacional de Doenças-CID, bem como a provável causa da deficiência, que será grampeado no verso da 1ª parte da Ficha de Inscrição.

3.3.4.1-No ato da inscrição, o candidato portador de deficiência, que necessite de tratamento diferenciado no dia da Prova Escrita, deverá apresentar requerimento por escrito, a ser grampeado no verso da 1ª parte da Ficha de Inscrição, indicando as condições diferenciadas de que necessita para realização da Prova Escrita.

3.3.4.1.1-No ato da inscrição e no documento referido no item 3.3.4.1, o candidato portador de deficiência que necessitar de tempo adicional para realização da Prova Escrita deverá requerê-lo com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da área de sua deficiência.

3.3.4.1.2-Os requerimentos de que tratam os itens 3.3.4.1 e  3.3.4.1.1 somente serão admitidos quando compatíveis com o disposto no item 1.1.1.3.

3.3.5-A omissão do preenchimento do campo CEP do endereçamento ocasionará o não-recebimento do Cartão de Confirmação de Inscrição no endereço informado pelo candidato na Ficha de Inscrição.

3.3.6-Após o correto e completo preenchimento, assinatura e colagem da cópia do documento de identidade no verso da Ficha de Inscrição, o atendente do Local de Inscrição entregará ao candidato: a) o Comprovante de Entrega da Ficha de Inscrição (parte mais inferior da Ficha de Inscrição), devidamente identificado com o código do Local de Inscrição e o seqüencial de inscrição, autenticado mecanicamente, quando se tratar de Agências da ECT ou com o carimbo do IBGE, quando se tratar de Postos de Inscrição do IBGE; b) o Roteiro do Candidato com a apostila "O Trabalho do Recenseador", o documento Habilitação de Postagem e o formulário Recurso da Prova Escrita.

3.3.7-O valor da taxa de inscrição pago não será devolvido em hipótese alguma.

3.3.8-Não serão aceitos pedidos de isenção de pagamento do valor da taxa de inscrição seja qual for o motivo alegado.

3.4-A inscrição do candidato implicará o seu conhecimento e a tácita aceitação das normas e das condições estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, dos quais não poderá alegar desconhecimento.

3.5-O candidato poderá inscrever-se por meio de procuração específica para esse fim, sendo necessário anexar (grampear), à Ficha de Inscrição, original do respectivo Termo de Procuração e colar, no verso da Ficha, a cópia (frente e verso) do documento de identidade do candidato. Nesta hipótese, o candidato assumirá as conseqüências de eventuais erros do seu procurador.

3.6-As informações prestadas na Ficha de Inscrição serão de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o IBGE do direito de excluí-lo do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000, se o preenchimento for feito com dados incorretos ou ilegíveis, bem como se constatado, posteriormente, serem inverídicas as referidas informações.

3.7-O candidato só concorrerá às vagas oferecidas em um único Município/Área de Trabalho que corresponde àquele para o qual fez sua inscrição.

3.8-A não-integralização dos procedimentos de inscrição (pagamento da taxa de inscrição e entrega da Ficha de Inscrição, devidamente preenchida e assinada com a cópia do documento de identidade colada no verso da 1ª parte da Ficha) implicará a não-efetivação da inscrição, ou seja, o postulante não participará do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000.

3.9-O candidato somente será considerado inscrito no Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000 após ter cumprido todas as instruções descritas no item 3 e seus subitens deste Edital.

4-DA CONFIRMAÇÃO DA INSCRIÇÃO

4.1-Os candidatos terão conhecimento das informações relativas à aplicação da Prova Escrita (locais, data e horário) através do Cartão de Confirmação de Inscrição. Caso não o tenha recebido, pelos Correios, no endereço informado na Ficha de Inscrição, até o dia 24 de maio de 2000, o candidato deverá comparecer ao mesmo local onde realizou a inscrição, nos dias 25 ou 26 de maio de 2000, para consultar as listagens que serão disponibilizadas/afixadas, onde constarão as informações relativas à aplicação da Prova Escrita (local, data e horário). 

4.1.1-Os eventuais erros cadastrais (nome, identidade, nascimento, CPF e endereço) deverão ser corrigidos, somente, no verso do Cartão de Confirmação de Inscrição, que deverá ser entregue ao fiscal da sala, no dia e local de realização da Prova Escrita.

4.2-Em hipótese alguma, será emitida 2ª via do Cartão de Confirmação de Inscrição.

4.3-É de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todas as divulgações relativas a este Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000 nos Locais de Inscrição e no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br).
5-DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1-O Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000 consistirá de Prova Escrita e de Treinamento.

5.1.1-A Prova Escrita é composta de 50 (cinqüenta) questões objetivas (múltipla escolha) de Conhecimentos Técnicos, Português, Matemática e Conhecimentos Gerais, em nível de Ensino Fundamental (1º grau), no valor total de 100 (cem) pontos.

5.2-Para melhor entendimento da Prova Escrita que será aplicada, o candidato deve observar o Quadro de Disciplinas no Anexo II deste Edital.

5.3-O Treinamento visa a capacitar o Recenseador à aplicação de conceitos e procedimentos estabelecidos para o Censo Demográfico 2000 e terá caráter seletivo, uma vez que a efetivação dos Contratos estará condicionada ao resultado obtido no Teste Final do curso presencial. Por essa razão, deverão ser treinados até 10% a mais do contingente necessário.

6-DA REALIZAÇÃO DA PROVA ESCRITA

6.1-Os candidatos realizarão a Prova Escrita nos Municípios designados como Pólos de Provas, de acordo com o especificado nos cartazes de divulgação do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000, afixados nos Locais de Inscrição, durante o período das inscrições.

6.1.1-Os locais de aplicação da Prova Escrita serão especificados no Cartão de Confirmação de Inscrição e nas listagens que serão disponibilizadas/afixadas nos Locais de Inscrição.  Poderão, também, ser acessados no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), digitando o número impresso na etiqueta adesiva do Comprovante de Entrega da Ficha de Inscrição, a partir do dia 19 de maio de 2000.

6.2-A Prova Escrita será realizada no dia 28 de maio de 2000, às 10h (horário de Brasília), com duração de 3 horas.

6.3-O candidato deverá comparecer ao local designado para realizar a Prova Escrita, com antecedência de 60 (sessenta) minutos do horário previsto para o seu início, munido do seu Cartão de Confirmação de Inscrição, do original do documento de identidade com o qual fez a inscrição (não sendo aceitas cópias, ainda que autenticadas), além de: lápis preto grafite n.º 2, borracha e caneta esferográfica de tinta preta. Caso o candidato não tenha recebido o Cartão de Confirmação de Inscrição pelos Correios, ainda assim, poderá realizar a prova desde que compareça na data, horário e local corretos, que serão divulgados no local onde realizou a sua inscrição. 

6.3.1-O documento de identidade deverá estar em perfeitas condições, de forma a permitir, com clareza, a identificação do candidato e sua assinatura.

6.3.2-Não serão aceitos, como documento de identidade, protocolos ou quaisquer outros documentos (como crachá, identidade funcional, carteira de estudante, título de eleitor, certidão de nascimento, etc.).

6.4-Não haverá, sob pretexto algum, 2ª chamada para a Prova Escrita. 

6.5-É vedado aos candidatos prestarem provas em data, horário e locais diferentes daqueles designados pela organização do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000 e assinalados nos seus Cartões de Confirmação de Inscrição e nas listagens que serão disponibilizadas/afixadas nos Locais de Inscrição onde constam as informações relativas à aplicação da Prova Escrita.

6.6-O candidato deverá transcrever, utilizando lápis preto grafite n.º 2 ou caneta esferográfica de tinta preta, as respostas da Prova Escrita para o Cartão-Resposta, que será o único documento válido para a correção eletrônica. Não haverá substituição do Cartão-Resposta por erro do candidato. O preenchimento do Cartão-Resposta da Prova Escrita será de inteira responsabilidade do candidato que deverá proceder conforme as instruções específicas contidas no Cartão-Resposta e/ou na capa da prova.

6.6.1-Não serão atribuídos pontos às questões da Prova Escrita emendadas ou rasuradas ou que não corresponderem ao gabarito oficial ou, ainda, que contiverem mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

6.7-Iniciada a prova, nenhum candidato poderá retirar-se da sala antes de decorridos 60 (sessenta) minutos do seu início por motivo de segurança.

6.8-Os 3 (três) últimos candidatos a terminarem as provas deverão permanecer na sala, sendo somente liberados após os 3 (três) terem entregue as provas.

6.9-Será permitido aos candidatos copiarem seus assinalamentos feitos no Cartão-Resposta, desde que o façam nos respectivos Cartões de Confirmação de Inscrição e dentro do tempo estipulado para realização da Prova Escrita.

6.10-Ao terminar a prova, o candidato entregará, obrigatoriamente, ao Fiscal de Sala, o Cartão-Resposta da Prova Escrita e o Caderno de Questões.

6.11-Será excluído do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000 o candidato que: a) durante a realização da prova, for surpreendido em comunicação com outro candidato, verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma; b) utilizar-se de livros, códigos, impressos, máquinas calculadoras e similares ou de qualquer tipo de consulta durante a Prova ou, após a mesma, for constatado por meio eletrônico, estatístico, visual ou grafológico, ter-se beneficiado de processos ilícitos na realização da prova; c) fizer, em qualquer documento, declaração falsa ou inexata; d) for descortês com os coordenadores, executores e seus auxiliares ou qualquer autoridade presente durante a realização do Processo Seletivo Simplificado Edital - IBGE 03/2000; e) chegar atrasado ou não comparecer à Prova Escrita; f) afastar-se do local de aplicação da Prova Escrita sem o acompanhamento de um fiscal, antes da conclusão da mesma; g) deixar de assinar a Lista/Ata de Presença e o espaço próprio do respectivo Cartão-Resposta; h) ausentar-se da sala portando o Caderno de Questões e/ou o Cartão-Resposta.

7-DA ELIMINAÇÃO NA PROVA ESCRITA

7.1-Serão considerados eliminados no Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000 os candidatos que não comparecerem à Prova Escrita ou que obtiverem nota ZERO no conjunto das disciplinas que a compõem.

7.2-Serão, ainda, considerados eliminados no Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000 os candidatos que obtiverem menos de 40% (quarenta por cento) de aproveitamento na Parte 1 e/ou na Parte 2 do Teste Final do Treinamento.

7.3-O candidato que for convocado para o Treinamento e não comparecer será desclassificado para todos os fins, podendo ser convocado o candidato seguinte na lista de classificação, se necessário.

8-DA CLASSIFICAÇÃO NO PROCESSO SELETIVO

8.1-Os candidatos serão classificados, por Município/Área de Trabalho, segundo a ordem decrescente do total de pontos obtidos na Prova Escrita, acrescendo-se à lista um adicional de 10%, conforme o referido no item 5.3, para os fins do disposto no item 12.

8.1.1-Em caso de igualdade no total de pontos, para fins de classificação, o desempate se fará da seguinte forma, tendo preferência, sucessivamente, o candidato de maior número de pontos na disciplina de: a) Conhecimentos Técnicos; b) Português; c) Matemática; d) Conhecimentos Gerais. Persistindo o empate, dar-se-á preferência ao candidato mais idoso.

8.2-A lista de candidatos não eliminados indicará os candidatos classificados, de acordo com o total de vagas oferecido para cada Município/Área de Trabalho e os candidatos convocados para o Treinamento, conforme o disposto no item 8.1 deste Edital.

8.3-Na hipótese de não existirem candidatos aprovados para determinados Municípios/Áreas de Trabalho ou de o número deles ser inferior ao número de vagas neles(as) oferecidas, o IBGE poderá convocar candidatos não eliminados de Municípios/Áreas de Trabalho geograficamente próximos e, preferencialmente, da mesma Unidade da Federação.

8.4-Os candidatos portadores de deficiência não eliminados e não classificados entre as 180.440 vagas de classificação geral serão ordenados em Lista Única Nacional por ordem decrescente de total de pontos obtidos na Prova Escrita. 

8.4.1-A Lista Única Nacional tem a finalidade de ordenar os portadores de deficiência não eliminados na Prova Escrita para fins de alocação nas vagas reservadas em cada Município/Área de Trabalho e de forma a cumprir a reserva do número mínimo de vagas, conforme disposto no item 1.1.1.1 deste Edital.  

8.4.2-Os candidatos relacionados na Lista Única Nacional serão classificados exclusivamente para as vagas reservadas aos portadores de deficiência nos Municípios/Áreas de Trabalho onde realizaram suas inscrições, conforme previsto no item 3.1 deste Edital. Desta forma, a inclusão na Lista Única Nacional não assegura ao candidato o direito de concorrer à vaga de outro Município/Área de Trabalho.

8.4.2.1-A classificação de que trata o item 8.4.2 será realizada até que tenham sido preenchidas as 9.497 vagas reservadas para os portadores de deficiência. Os demais candidatos relacionados na Lista Única Nacional e que não obtiverem pontos suficientes para classificação dentro das 9.497 vagas reservadas não serão classificados.

8.4.3-As vagas reservadas para os candidatos portadores de deficiência não preenchidas, segundo os critérios definidos no item 8.4 e seus subitens, serão ocupadas pelos critérios de classificação geral.

8.5-Obedecida a ordem de classificação na Prova Escrita e a disponibilidade de vagas, os candidatos habilitados no curso presencial serão chamados para escolherem o setor de trabalho, urbano ou rural, onde atuarão como Recenseadores.

8.6-Os candidatos não habilitados no Treinamento serão eliminados e os não eliminados na Prova Escrita ou no Treinamento, que não forem contratados, constituirão o contingente de reserva suplementar.

9-DA DIVULGAÇÃO DO GABARITO E DO RESULTADO

9.1-A Prova Escrita e o respectivo gabarito serão disponibilizados para divulgação pela Imprensa, podendo, também, ser acessados no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br) a partir do dia 29 de maio de 2000.

9.2-Os candidatos serão informados sobre o resultado da Prova Escrita através de listagens disponibilizadas/afixadas nos Locais de Inscrição (Agências da ECT ou Postos de Inscrição do IBGE), no período de 12 a 14 de julho de 2000, ou no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br), no período de 5 a 31 de julho de 2000, quando serão divulgadas as informações relativas à data e local para o recebimento do material da auto-instrução. Na oportunidade de recebimento do material, os candidatos serão informados sobre a data, horário e local do curso presencial.

9.3-Os candidatos serão informados sobre o resultado da avaliação do Treinamento logo após a realização do Teste Final.

10-DOS PROGRAMAS

10.1-Os conteúdos programáticos da Prova Escrita estarão descritos no Anexo IV deste Edital.

11-DOS RECURSOS

11.1-Será assegurado aos candidatos o direito a recurso da Prova Escrita em petição devidamente fundamentada.

11.2-Admitir-se-á um único recurso para cada candidato, relativamente ao gabarito da Prova Escrita ou ao conteúdo das questões objetivas, desde que devidamente fundamentado e instruído com material bibliográfico apto ao embasamento. 

11.3-Após o julgamento do(s) recurso(s) da Prova Escrita interposto(s), se considerado(s) procedente(s), a(s) questão(ões) será(ão) anulada(s) e o(s) ponto(s) correspondente(s) será(ão) atribuído(s) a todos os candidatos presentes.

11.4-O recurso da Prova Escrita deverá ser: a) apresentado em formulário próprio entregue ao candidato quando da inscrição (no Roteiro do Candidato); b) interposto nos dias 29 ou 30 de maio de 2000; c) entregue, obrigatoriamente, em qualquer Agência da ECT; d) acompanhado da Habilitação de Postagem entregue ao candidato quando da inscrição (no Roteiro do Candidato), com a menção "RECURSO DA PROVA ESCRITA", através de Sedex (Porte-Pago pelo IBGE).

11.5-Será indeferido, liminarmente, o recurso apresentado fora do padrão ou do prazo estipulados neste Edital. 

11.6-A(s) alteração(ões) de gabarito da Prova Escrita após avaliação do(s) recurso(s) será(ão) dada(s) a conhecer, coletivamente, através de divulgação feita nos Locais de Inscrição, de 12 a 14 julho de 2000, ou no endereço eletrônico da FUNDAÇÃO CESGRANRIO (http://www.cesgranrio.org.br). 

12-DA REALIZAÇÃO DO TREINAMENTO

12.1-O Treinamento está estruturado em duas etapas: auto-instrução ou ensino individualizado e curso presencial em sala de aula.

12.1.1-Na etapa da auto-instrução será distribuído aos treinandos, para seu estudo individualizado, o seguinte material: Manual do Recenseador, Roteiro de Estudo para o Recenseador, Teste Inicial e Instrumentos de Coleta. Somente após este período de estudo individualizado é que o treinando irá participar do curso presencial em sala de aula.

12.1.1.1-A participação no curso presencial está condicionada à apresentação, no 1º dia de aula, dos exercícios do Roteiro de Estudo para o Recenseador e do Teste Inicial.

12.1.2-O curso presencial será ministrado em 27 horas distribuídas em módulos a serem desenvolvidos no período de quatro a cinco dias.

12.2-Os candidatos que tiverem 100% de freqüência no Treinamento farão jus a uma ajuda de custo.

12.3–Caso a(s) vaga(s) reservada(s) aos portadores de deficiência de um Município/Área de Trabalho não tenha(m) sido preenchida(s) por motivo de reprovação no Treinamento e, a critério do IBGE, venha a ser realizado novo Treinamento, deverá(ão) ser convocado(s) para Treinamento o(s) próximo(s) candidato(s)  portador(es) de deficiência não eliminado(s) na Prova Escrita.

12.3.1-Caso no Município/Área de Trabalho não exista candidato portador de deficiência não eliminado na Prova Escrita, será convocado outro candidato, obedecida a ordem de classificação na Prova Escrita.  

13-DA CONTRATAÇÃO

13.1-Após o Treinamento, os candidatos aprovados para as vagas oferecidas nos Municípios/Áreas de Trabalho deverão comparecer para contratação nas datas e locais informados pelo IBGE.

13.2-No ato da contratação, o candidato deverá apresentar original e cópia da seguinte documentação: a)  Documento de Identidade. b)  Certidão de Nascimento ou de Casamento. c)  CPF. d) Título de Eleitor e comprovante de quitação com as obrigações eleitorais. e) Comprovante de quitação com as obrigações militares (se candidato de sexo masculino). f)  Diploma de conclusão do Ensino Fundamental (1º grau) ou Histórico Escolar acompanhado de declaração do Estabelecimento de Ensino, atestando a conclusão do curso. g)  Atestado de capacidade laboral para o exercício das atribuições definidas no item 1.2 deste Edital, e de acordo com as aptidões descritas no item 1.1.1.3 do mesmo. h)  Comprovante de Residência. i)  Certidão de Nascimento dos dependentes. j)  2 (duas) fotos 3x4 recentes.

13.3-O candidato que for convocado para contratação e não comparecer no local e data marcados ou não apresentar qualquer um dos documentos citados no item 13.2 será desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato seguinte na lista de classificação.

13.4-As informações prestadas pelos candidatos serão comprovadas à época da contratação.

13.4.1-No ato da contratação, o candidato deverá assinar declaração de que não foi contratado pela Lei 8.745/93 e de que não está incompatibilizado com o disposto no art. 6º da mesma Lei, conforme prevê o item 2.1, letra d, deste Edital, bem como, firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o caráter sigiloso das informações que vier a ter conhecimento, sujeitando-se à pena de demissão sumária e demais sanções administrativas, civis e criminais em caso de violação do sigilo devido.

13.4.2-Os casos de inexatidão de declarações e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente, importarão insubsistência de inscrição, nulidade da aprovação ou habilitação e perda dos direitos decorrentes, sem prejuízo das cominações legais aplicáveis.  

14-DAS DISPOSIÇÕES GERAIS

14.1-Não haverá recontagem de pontos, nem vista ou revisão da Prova Escrita de vez que a apuração dos resultados será procedida com o emprego de meios eletrônicos.

14.2-Não será fornecido ao candidato qualquer documento comprobatório de classificação no Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000. 

14.3-A homologação do Processo Seletivo Simplificado Edital-IBGE 03/2000 será publicada no Diário Oficial da União, sem as relações nominais de candidatos, as quais serão divulgadas nos Locais de Inscrição.  

14.4-O IBGE se reserva o direito de repor as vagas de Recenseador oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados motivada por iniciativa própria ou dos contratados. 

14.5-Na hipótese da existência de vagas e na situação descrita no item 14.4, a convocação para contratação de candidatos não eliminados na Prova Escrita ou no Treinamento se dará mediante correspondência direta enviada para o endereço informado na Ficha de Inscrição e obedecerá, estritamente, à ordem de classificação. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por escrito, se aceitam ou não a função que lhes está sendo oferecida. O não pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo definido na convocação, implicará a desistência da vaga.

14.6-Tendo em vista tratar-se de função transitória e de curta duração, fica dispensado o cumprimento do parágrafo 2º do Art. 43 do Decreto 3.298, de 20/12/99. A Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística terá assistência de equipe multiprofissional, que atuará em conformidade com o disposto no parágrafo 1º do artigo 43 do Decreto n.º 3.298, de 20/12/99.

14.7-Os casos omissos e as situações não previstas neste Edital e nos demais instrumentos reguladores deste Processo Seletivo Simplificado serão resolvidos, conjuntamente, pela Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística e pela Fundação Cesgranrio.

Rio de Janeiro, março de 2000.

SÉRGIO BESSERMAN VIANNA


CARLOS ALBERTO SERPA DE OLIVEIRA

        Presidente do IBGE
   


   Presidente da Fundação CESGRANRIO

ANEXO I

Áreas de Trabalho

São subdivisões de municípios de grande porte ou desagregações de áreas (distritos, povoados, favelas ou áreas especiais) para efeito de seleção localizada, com vistas a propiciar melhor adequação do Recenseador à Área de Trabalho.   

UF
MUNICÍPIO / ÁREA DE TRABALHO
UF
MUNICÍPIO / ÁREA DE TRABALHO

BA
SALVADOR
MT
ITAÚBA


SALVADOR / BROTAS

ITAÚBA / NOVA SANTA HELENA


SALVADOR / CONCEIÇÃO DA PRAIA

NOVA MUTUM


SALVADOR / ITAPOÃ

NOVA MUTUM / SANTA RITA DO TRIVELATO


SALVADOR / PERIPERI

NOVO SÃO JOAQUIM


SALVADOR / PIRAJÁ

NOVO SÃO JOAQUIM / SANTO ANTÔNIO DO LESTE


SALVADOR / SANTO ANTÔNIO

PONTES E LACERDA


SALVADOR / SÉ

PONTES E LACERDA / CONQUISTA D´OESTE

DF
BRASÍLIA / BRASÍLIA

PONTES E LACERDA / VALE DE SÃO DOMINGOS


BRASÍLIA / CEILÂNDIA

RIBEIRÃO CASCALHEIRA


BRASÍLIA / GAMA

RIBEIRÃO CASCALHEIRA / NOVA SERRA DOURADA


BRASÍLIA / SOBRADINHO

SÃO FÉLIX DO ARAGUAIA


BRASÍLIA / TAGUATINGA

SÃO FÉLIX DO ARAGUAIA / NOVO SANTO ANTÔNIO

ES
COLATINA

SÃO JOSÉ DO XINGU


COLATINA / GOVERNADOR LINDEMBERG

SÃO JOSÉ DO XINGU / SANTA CRUZ DO XINGU

GO
ANÁPOLIS
PA
ALMEIRIM


ANÁPOLIS / CAMPO LIMPO DE GOIÁS

ALMEIRIM / MONTE DOURADO


CERES

ALTAMIRA


CERES / IPIRANGA DE GOIÁS

ALTAMIRA / CASTELO DE SONHOS


ITAJÁ

BELÉM


ITAJÁ / LAGOA SANTA

BELÉM / MOSQUEIRO


NIQUELÂNDIA

ITAITUBA


NIQUELÂNDIA / SÃO LUIZ DO TOCANTINS

ITAITUBA / POVOADO CREPORIZÃO


NIQUELÂNDIA / TAVEIRA

ORIXIMINÁ


NIQUELÂNDIA / TUPIRAÇABA

ORIXIMINÁ / PORTO TROMBETAS


SILVÂNIA

SANTARÉM


SILVÂNIA / GAMELEIRA DE GOIÁS

SANTARÉM / CURUAI

MG
ANTÔNIO DIAS

SANTARÉM / MOJUÍ DOS CAMPOS


ANTÔNIO DIAS / HEMATITA
RJ
DUQUE DE CAXIAS


BELO HORIZONTE

DUQUE DE CAXIAS / BEIRA MAR


BELO HORIZONTE / CABANA DO PAI TOMÁS

DUQUE DE CAXIAS / SAPO


BELO HORIZONTE / CALIFÓRNIA

DUQUE DE CAXIAS / VILA IDEAL


BELO HORIZONTE / FAVELA CAFEZAL

DUQUE DE CAXIAS / VILA NOVA


BELO HORIZONTE / MORRO DO QUEROSENE

DUQUE DE CAXIAS / VILA OPERÁRIA


BELO HORIZONTE / PAPAGAIOS

NITERÓI


BELO HORIZONTE / PRADO LOPES

NITERÓI / BURACO DO BOI


BELO HORIZONTE / SÃO JOSÉ

NITERÓI / MORRO DA BOA VISTA


BELO HORIZONTE / SUMARÉ

NITERÓI / MORRO DA CAIXA DÁGUA


BELO HORIZONTE / TAQUARIL

NITERÓI / MORRO DA UNIÃO


BELO HORIZONTE / VENTOSA

NITERÓI / MORRO DO BUMBÁ


BOCAINA DE MINAS

NITERÓI / MORRO DO CAVALÃO


BOCAINA DE MINAS / MIRANTÃO

NITERÓI / MORRO DO ESTADO


CALDAS

NITERÓI / MORRO DO MATO GROSSO


CALDAS / SÃO PEDRO DE CALDAS

NITERÓI / MORRO DO MONAN


CAMPOS GERAIS

NITERÓI / MORRO DO PREVENTÓRIO


CAMPOS GERAIS / CÓRREGO DO OURO

NITERÓI / MORRO DO VIRADOURO


ITAPECERICA

NITERÓI / MORRO DO ZULU


ITAPECERICA / MARILÂNDIA

NITERÓI / MORRO DOS MARÍTIMOS


MARIA DA FÉ

NITERÓI / MORRO SÃO JOSÉ


MARIA DA FÉ / PONTOS NEGREIROS

NITERÓI / MORRO SOUZA SOARES


OURO PRETO

NITERÓI / NOVA BRASÍLIA


OURO PRETO / CACHOEIRA DO CAMPO

NITERÓI / PÁTIO DA LEOPOLDINA


SANTO ANTÔNIO DO AMPARO

NITERÓI / SÍTIO FERRO I E II


SANTO ANTÔNIO DO AMPARO / SÃO SEBASTIÃO DO ESTRELA

NITERÓI / VILA YPIRANGA

MS
CAMPO GRANDE

RIO DE JANEIRO / ANCHIETA


CAMPO GRANDE / ANHANDUÍ

RIO DE JANEIRO / ANIL


CORUMBÁ

RIO DE JANEIRO / ANTARES


CORUMBÁ / COIMBRA / NHECOLÂNDIA / PAIAGUAS / PORTO ESPERANÇA

RIO DE JANEIRO / BABILÔNIA

MT
ÁGUA BOA

RIO DE JANEIRO / BANGU


ÁGUA BOA / NOVA NAZARÉ

RIO DE JANEIRO / BARBANTE


ALTO BOA VISTA

RIO DE JANEIRO / BARRA DA TIJUCA


ALTO BOA VISTA / BOM JESUS DO ARAGUAIA

RIO DE JANEIRO / BARREIRA DO VASCO


ARIPUANÃ

RIO DE JANEIRO / BOREL


ARIPUANÃ / COLNIZA

RIO DE JANEIRO / CAMARÃO


ARIPUANÃ / RONDOLÂNDIA

RIO DE JANEIRO / CAMPO GRANDE


CÁCERES

RIO DE JANEIRO / CENTRO


CÁCERES / CURVELÂNDIA

RIO DE JANEIRO / CHAPADÃO

UF
MUNICÍPIO / ÁREA DE TRABALHO
UF
MUNICÍPIO / ÁREA DE TRABALHO

RJ
RIO DE JANEIRO / CIDADE DE DEUS
RJ
RIO DE JANEIRO / PROVIDÊNCIA


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO CACHOEIRA GRANDE

RIO DE JANEIRO / RAMOS


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO DA MARÉ

RIO DE JANEIRO / RIO DAS PEDRAS


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO DO ALEMÃO

RIO DE JANEIRO / ROCINHA


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO GUARARAPES

RIO DE JANEIRO / SALGUEIRO


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO LUIZ FERNANDO

RIO DE JANEIRO / SÃO JOSÉ


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO MANGUEIRA

RIO DE JANEIRO / SERRINHA


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO MANGUINHOS

RIO DE JANEIRO / SOSSEGO


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO PAU DA BANDEIRA

RIO DE JANEIRO / TIJUCA


RIO DE JANEIRO / COMPLEXO SANTO AMARO

RIO DE JANEIRO / TRÊS PONTES


RIO DE JANEIRO / COPACABANA

RIO DE JANEIRO / TURANO


RIO DE JANEIRO / DIVINÉIA

RIO DE JANEIRO / UNIÃO


RIO DE JANEIRO / DONA MARTA

RIO DE JANEIRO / VIDIGAL


RIO DE JANEIRO / ENGENHO DA RAINHA

RIO DE JANEIRO / VILA CATIRI


RIO DE JANEIRO / FAZ QUEM QUER

RIO DE JANEIRO / VILA CRUZEIRO


RIO DE JANEIRO / FAZENDA COQUEIRO

RIO DE JANEIRO / VILA DO CÉU


RIO DE JANEIRO / FERNÃO CARDIM

RIO DE JANEIRO / VILA KENEDY


RIO DE JANEIRO / FORMIGA

RIO DE JANEIRO / VILA SÃO JORGE


RIO DE JANEIRO / INHAÚMA

RIO DE JANEIRO / VILA VINTÉM


RIO DE JANEIRO / JACARÉ
RO
JARU


RIO DE JANEIRO / JACAREPAGUÁ

JARU / POVOADO DE TARILÂNDIA


RIO DE JANEIRO / JACAREZINHO

PORTO VELHO


RIO DE JANEIRO / JURAMENTO

PORTO VELHO / CALAMA


RIO DE JANEIRO / LADEIRA DO TABAJARAS

PORTO VELHO / EXTREMA


RIO DE JANEIRO / LAGOA

PORTO VELHO / JACY PARANÁ


RIO DE JANEIRO / MADUREIRA
SE
CANINDÉ DE SÃO FRANCISCO


RIO DE JANEIRO / MATO ALTO

CANINDÉ DE SÃO FRANCISCO / CAPIM GROSSO


RIO DE JANEIRO / MATRIZ

GARARU


RIO DE JANEIRO / MÉIER

GARARU / SÃO MATEUS DA PALESTINA


RIO DE JANEIRO / MORRO DA COREIA

POÇO REDONDO


RIO DE JANEIRO / MORRO DA COROA

POÇO REDONDO / SANTA ROSA DO ERMÍRIO


RIO DE JANEIRO / MORRO DA LAGARTIXA

PORTO DA FOLHA


RIO DE JANEIRO / MORRO DA PEDREIRA

PORTO DA FOLHA / LAGOA REDONDA


RIO DE JANEIRO / MORRO DE  SÃO CARLOS

RIACHÃO DO DANTAS


RIO DE JANEIRO / MORRO DO CARIRI

RIACHÃO DO DANTAS / PALMARES


RIO DE JANEIRO / MORRO DO CATUMBI

TOBIAS BARRETO


RIO DE JANEIRO / MORRO DO DENDÊ

TOBIAS BARRETO / SAMAMBAIA


RIO DE JANEIRO / MORRO DO GUARABÚ
SP
SÃO PAULO / BRÁS


RIO DE JANEIRO / MORRO DO URUBU

SÃO PAULO / BUTANTÃ


RIO DE JANEIRO / MORRO DOS MACACOS

SÃO PAULO / CASA VERDE


RIO DE JANEIRO / MORRO VILA JOANIZA

SÃO PAULO / FREGUESIA DO Ó


RIO DE JANEIRO / MUQUIÇO

SÃO PAULO / IPIRANGA


RIO DE JANEIRO / NOSSA SENHORA DAS GRAÇAS

SÃO PAULO / ITAIM BIBI


RIO DE JANEIRO / PARQUE ACARI

SÃO PAULO / LAPA


RIO DE JANEIRO / PARQUE BELA VISTA

SÃO PAULO / PENHA


RIO DE JANEIRO / PARQUE ESPERANÇA

SÃO PAULO / REPÚBLICA


RIO DE JANEIRO / PARQUE JARDIM BEIRA MAR

SÃO PAULO / SANTO AMARO


RIO DE JANEIRO / PARQUE PROLETÁRIO BANCÁRIOS

SÃO PAULO / SÃO MIGUEL PAULISTA


RIO DE JANEIRO / PARQUE PROLETÁRIO VIGÁRIO GERAL

SÃO PAULO / SOCORRO


RIO DE JANEIRO / PARQUE SÃO  JOSÉ

SÃO PAULO / TUCURUVI


RIO DE JANEIRO / PARQUE VITÓRIA

SÃO PAULO / VILA CARRÃO


RIO DE JANEIRO / PAVÃO-PAVÃOZINHO

SÃO PAULO / VILA MARIANA


RIO DE JANEIRO / PENHA

SÃO PAULO / VILA PRUDENTE

ANEXO II

Quadro de Disciplinas

DISCIPLINAS
QUESTÕES
PESO
TOTAL DE PONTOS

Conhecimentos Técnicos
20
2,0
40

Português
10
2,5
25

Matemática
10
2,0
20

Conhecimentos Gerais
10
1,5
15

ANEXO III

Cronograma de Atividades

ATIVIDADES
DATAS  PREVISTAS

Inscrições



Período de Inscrições
27/03 a 04/04/00


Entrega dos Cartões de Confirmação de Inscrição pelos Correios, em domicílio
até 24/05/00


Divulgação das informações sobre a aplicação da Prova Escrita, no endereço eletrônico da CESGRANRIO
                               19 a 28/05/00


Divulgação das informações sobre a aplicação da Prova Escrita, nos Locais de Inscrição
                                25 e 26/05/00

Prova Escrita



Aplicação da Prova
28/05/00


Divulgação do gabarito
29/05/00


Prazo de Recursos
29 e 30/05/00

Resultado da Prova Escrita e Convocação para Treinamento



Divulgação no endereço eletrônico da CESGRANRIO
05 a 31/07/00


Divulgação nos Locais de Inscrição 
12 a 14/07/00

Treinamentos


Auto-instrução
17 a 21/07/00

Presencial
24 a 28/07/00

Contratações
31/07/00

ANEXO IV

Conteúdos Programáticos e Bibliografias

CONHECIMENTOS TÉCNICOS
Conteúdo da apostila “O TRABALHO DO RECENSEADOR” inserida no Roteiro do Candidato.

PORTUGUÊS 

I. Compreensão de texto. II. Significação das palavras: sinônimos, antônimos e homônimos.  III. Pontuação. Estrutura e seqüência lógica de frases e parágrafos. IV. Ortografia oficial. Acentuação gráfica. V. Classes das palavras. VI. Concordância nominal e verbal. VII. Emprego da crase. VIII. Emprego dos verbos regulares e irregulares. Vozes dos verbos. IX. Emprego dos pronomes. 

Bibliografia

1.
Bechara, Evanildo. Moderna Gramática Portuguesa. Ed. Nacional. 

2.
Cunha, Celso F. da e Cintra, Luiz F. L. Nova Gramática do Português Contemporâneo. Ed. Nova Fronteira. 

3.
Ferreira, Aurélio B. de H. Novo Dicionário da Língua Portuguesa. Ed. Nova Fronteira. 

4.
Rocha Lima, Carlos H. da. Gramática Normativa da Língua Portuguesa. Ed. J. Olympio.

MATEMÁTICA 

I. Números inteiros e racionais: operações e propriedades. Problemas.  II. Números e grandezas proporcionais. Razão e proporção. Divisão proporcional. Regra de três simples.  III. Porcentagem. Juros e descontos simples.  IV. Equações do 1º grau. Problemas. V. Máximo Divisor Comum  (m.d.c.) e Mínimo Múltiplo Comum (m.m.c.).  VI. Medidas de comprimento, superfície, volume, massa e tempo. Conversão de medidas. Sistema métrico decimal. 

Bibliografia

1.
Bongiovanni, Vissoto e Laureano. Matemática e Vida. (1º grau). Ed. Ática. 

2.
Jakubovic, J. e Léllis, M.. Matemática na Medida Certa (1º grau). Ed. Scipioni. 

CONHECIMENTOS GERAIS
Assuntos da atualidade: principais acontecimentos nacionais e regionais abordados em jornais, revistas, programas de rádio e TV.
