	
	Resolução Nº   0015 de 07/12/99

Do(a) Conselho Diretor

Assunto:Estrutura


Competência: Inciso VI, do art. 12, do Estatuto aprovado pelo Decreto nº 3.272, de 3 de dezembro de 1999.

O CONSELHO DIRETOR da FUNDAÇÃO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATÍSTICA - IBGE, no uso das suas competências e,

Considerando o Decreto nº3.272/99, que aprova o Estatuto, bem como o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissão e Funções Gratificadas do IBGE,

RESOLVE:

Art. 1o. Fica aprovada a estrutura organizacional do IBGE, na forma definida nesta Resolução.

Art. 2o. Ao GABINETE DO PRESIDENTE - GPR compete assistir ao Presidente na representação política e social, no preparo e despacho do expediente e nas relações interinstitucionais. 

Parágrafo único - Ficam aprovados, na forma do Anexo 1, o quantitativo dos cargos em comissão alocados ao GABINETE DO PRESIDENTE, bem como aqueles vinculados ao PRESIDENTE do IBGE.

Art. 3o. À PROCURADORIA-GERAL - PGE compete:

I - representar judicial e extrajudicialmente a Fundação IBGE;

II - exercer atividades de consultoria e assessoramento jurídicos aos órgãos da Fundação IBGE, aplicando-se, no que couber, o disposto no art. 11 da Lei Complementar nº 73, de 10 de fevereiro de 1993; e

III - a apuração da liquidez e certeza dos créditos de qualquer natureza, inerentes às atividades da Fundação IBGE, inscrevendo-os em dívida ativa, para fins de cobrança amigável ou judicial.

Parágrafo único - Ficam aprovados, na forma do Anexo 1, o quantitativo dos cargos em comissão alocados à PROCURADORIA-GERAL - PGE

Art. 4o. A PROCURADORIA-GERAL - PGE tem a seguinte estrutura organizacional:

I. DIREÇÃO

II. DIVISÃO  DE CONTENCIOSO - PGE -DICOT

a) SERVIÇO DE CONTENCIOSO SUL - DICOT-SE1

b) SERVIÇO DE CONTENCIOSO SUDESTE - DICOT-SE2

c) SERVIÇO DE CONTENCIOSO NORDESTE - DICOT-SE3

d) SERVIÇO DE CONTENCIOSO CENTRO-OESTE - DICOT-SE4

III. SERVIÇO DE CONSULTORIA JURÍDICA - PGE-SE1

IV. SERVIÇO DE APOIO E DOCUMENTAÇÃO - PGE-SE2

Art. 5o. À DIVISÃO DE CONTENCIOSO - PGE -DICOT compete:

I.
representar e defender o IBGE em juízo e fora dele, em todas as instâncias do Poder Judiciário, bem como em qualquer instância administrativa, a critério do Procurador-Geral;

II.
elaborar os expedientes a serem encaminhados às autoridades judiciárias e administrativas; 

III.
controlar e manter atualizados os registros relativos aos processos judiciais em andamento; e

IV.
atender a outros encargos que lhe forem determinados.

Art.6o. Aos SERVIÇOS DE CONTENCIOSO,  DICOT-SE1, DICOT-SE2, DICOT-SE3 e DICOT-SE4 compete:

I.
representar e defender o IBGE em juízo e fora dele, no seu âmbito de atuação, a critério do Procurador-Geral ou do Chefe da DIVISÃO DE CONTENCIOSO;

II.
elaborar os expedientes a serem encaminhados às autoridades judiciárias e administrativas;

III.
controlar e manter atualizados os registros relativos aos processos judiciais em andamento; e

IV.
atender a outros encargos que lhe forem determinados.

Parágrafo único - Ficam definidas como sedes dos SERVIÇOS DE CONTENCIOSO SUL, SUDESTE, NORDESTE E CENTRO-OESTE, as cidades de São Paulo, Rio de Janeiro, Recife e Distrito Federal, respectivamente, com suas áreas de atuação definidas pelo Procurador-Geral.

Art. 7o. Ao SERVIÇO DE CONSULTORIA JURÍDICA - PGE-SE1 compete:

I.
emitir pareceres sobre assuntos submetidos a exame da PROCURADORIA-GERAL e orientar a administração na elaboração de contratos, convênios, escrituras e outros atos que apresentem conteúdo jurídico; e

II.
colaborar com os demais órgãos do IBGE no preparo de atos e normas que envolvam matéria de natureza jurídica.

Art. 8o. Ao SERVIÇO DE APOIO E DOCUMENTAÇÃO - PGE-SE2 compete:

I.
organizar e manter fichários de legislação e de jurisprudência, de interesse da entidade, bem como de pareceres da PROCURADORIA-GERAL e de atos normativos do IBGE;

II.
realizar pesquisas na área de interesse da PROCURADORIA-GERAL;

III.
 adotar as providências necessárias à aquisição de livros, revistas e outros periódicos de interesse da área jurídica, bem como organizar, segundo normas técnicas de biblioteconomia, o acervo bibliográfico, mantendo-o atualizado, para consulta pelos usuários;

IV.
disseminar informações sobre legislação, doutrina e jurisprudência, através de comunicados, boletins, ou outro meio próprio;

V.
preparar, com a estreita colaboração da DIVISÃO DE CONTENCIOSO, toda a documentação relativa a precatórios, a ser  enviada à Advocacia Geral da União - AGU; e

VI. controlar as pendências judiciais e administrativas relativas ao cumprimento de precatórios, de forma a acompanhar os procedimentos de pagamento até a liquidação dos referidos precatórios.

Art. 9o. À AUDITORIA INTERNA - AUD compete:

I. fiscalizar o uso adequado dos recursos por parte das unidades gestoras da Fundação IBGE; e

II. comprovar a legalidade e a legitimidade das ações administrativas quanto à economicidade, eficiência e eficácia da gestão orçamentária, financeira, patrimonial, de pessoal e demais sistemas administrativos.

Parágrafo único - Ficam aprovados, na forma do Anexo 1, o quantitativo dos cargos em comissão alocados à Auditoria Interna - AUD.

Art. 10. À DIRETORIA-EXECUTIVA - DE compete exercer as atividades de planejamento e coordenação geral, bem como a organização, a coordenação, a orientação e a execução das atividades relativas à administração de recursos humanos, material, patrimônio, orçamento, finanças e contabilidade, dando suporte às unidades descentralizadas na realização dessas atividades.

Parágrafo único - Ficam aprovados, na forma do Anexo 2, o quantitativo dos cargos em comissão alocados à DIRETORIA-EXECUTIVA - DE.

Art. 11. A DIRETORIA-EXECUTIVA - DE tem a seguinte estrutura organizacional:

I.
DIREÇÃO

II.
COORDENAÇÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS - DE/COF

III.
COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO E SUPERVISÃO - DE/CPS

IV.
COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS -DE/CRH

V.
COORDENAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS - DE/CRM

Art. 12. À COORDENAÇÃO DE ORÇAMENTO E FINANÇAS - DE/COF compete planejar, normalizar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades referentes aos Sistemas de Orçamento, Contabilidade e Finanças; e acompanhar a elaboração da Proposta Orçamentária anual do IBGE, bem como o seu desenvolvimento, após aprovação.

Art. 13. À COORDENAÇÃO DE PLANEJAMENTO E SUPERVISÃO - DE/CPS compete subsidiar a DIRETORIA-EXECUTIVA nas atividades de coordenação geral, planejamento, orçamento, organização e modernização administrativa e atendimento às Unidades Regionais.

Art. 14. À COORDENAÇÃO DE RECURSOS HUMANOS - DE/CRH compete planejar, normalizar, coordenar, supervisionar, orientar e executar as atividades relativas a Recursos Humanos nos aspectos de gerenciamento de recursos humanos; recrutamento e seleção interna e externa; planejamento e alocação de pessoal; relações sindicais; administração de pessoal; previdência social, saúde e assistência social.

Art. 15. À COORDENAÇÃO DE RECURSOS MATERIAIS - DE/CRM compete planejar, normalizar, coordenar, supervisionar, orientar e executar  as atividades referentes à contratação de materiais e serviços, administração de bens móveis, imóveis, almoxarifado, comunicação, transportes, segurança patrimonial, obras, instalações, zeladoria, manutenção e locações.

Parágrafo único - Compete ao CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES - CDDI a execução de contratação para fornecimento de materiais e prestação de serviços, específica para o atendimento de suas atividades, até o limite da modalidade de Carta Convite.

Art. 16. À DIRETORIA DE PESQUISAS - DPE compete:

I. planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos, pesquisas e trabalhos de natureza estatística relativos à situação demográfica, econômica, social, ambiental e administrativa do País; e

II. executar as ações que couberem à Fundação IBGE no âmbito da coordenação do Sistema Estatístico Nacional, assim como em relação aos convênios de cooperação em matéria estatística.

Parágrafo único - Ficam aprovados, na forma do Anexo 3, os quantitativos de cargos em comissão alocados à DIRETORIA DE PESQUISAS - DPE.

Art. 17. A DIRETORIA DE PESQUISAS - DPE tem a seguinte estrutura organizacional:

I.
DIREÇÃO

II.
DEPARTAMENTO DE AGROPECUÁRIA - DPE/DEAGRO

III.
DEPARTAMENTO DE COMÉRCIO E SERVIÇOS - DPE/DECSE

IV.
DEPARTAMENTO DE CONTAS NACIONAIS - DPE/DECNA

V.
DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDIMENTO - DPE/DEREN

VI.
DEPARTAMENTO DE ÍNDICES DE PREÇOS - DPE/DESIP

VII.
DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA - DPE/DEIND

VIII.
DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA - DPE/DEMET

IX.
DEPARTAMENTO DE POPULAÇÃO E INDICADORES SOCIAIS - DPE/DEPIS

Art. 18. Ao DEPARTAMENTO DE AGROPECUÁRIA - DPE/DEAGRO compete planejar, orientar e executar estudos e pesquisas estatísticas contínuas e especiais, bem como participar de estudos e pesquisas censitárias, necessárias à caracterização e acompanhamento dos principais aspectos da situação econômica da agropecuária no País.

Art. 19. Ao DEPARTAMENTO DE COMÉRCIO E SERVIÇOS - DPE/DECSE, responsável pelo Subsistema de Estatísticas Comerciais e de Serviços do Sistema Estatístico Nacional, compete planejar, orientar e executar estudos, análises e pesquisas estatísticas conjunturais e estruturais, necessárias à caracterização de aspectos da situação econômica do comércio e dos serviços no País.

Art. 20. Ao DEPARTAMENTO DE CONTAS NACIONAIS - DPE/DECNA compete planejar, coordenar e executar as atividades referentes à elaboração do  Sistema de Contas Nacionais do País; coordenar as Contas Regionais, elaboradas pelos Estados; produzir pesquisa sobre o Setor Público, abrangendo as empresas do governo e administração pública; estruturar e implantar, em estreita articulação com a Diretoria de Geociências - DGC, o Sistema de Informações Ambientais  - SIMA, no IBGE.

Art. 21 Ao DEPARTAMENTO DE EMPREGO E RENDIMENTO - DPE/DEREN compete planejar, orientar e executar estudos e pesquisas estatísticas contínuas e especiais, necessários à caracterização de aspectos da situação de emprego, de nível e distribuição de renda do País.

Art. 22. Ao DEPARTAMENTO DE ÍNDICES DE PREÇOS - DPE/DESIP compete planejar, orientar, coordenar, controlar e executar os levantamentos e estatísticas primárias concernentes a preços e elaborar os respectivos índices,  bem como os inquéritos necessários à atualização de suas bases.

Art. 23. Ao DEPARTAMENTO DE INDÚSTRIA - DPE/DEIND, responsável pelo Subsistema de Estatísticas Industriais do Sistema Estatístico Nacional, compete planejar, orientar e executar estudos, análises e pesquisas estatísticas conjunturais e estruturais, necessários à caracterização de aspectos da situação econômica da Indústria no País.

Art. 24. Ao DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA - DPE/DEMET compete:

I.
pesquisar, desenvolver, absorver, difundir e implementar metodologias estatísticas e computacionais aplicadas à produção e análise de informações;

II.
prestar apoio metodológico às unidades da DPE em relação a questões de metodologia estatística e computacional; e

III.
atuar junto à DPE na articulação de seus diversos órgãos para definir normas, procedimentos operacionais, rotinas, métodos e sistemas comuns na busca da eficiência e melhoria de qualidade.

Art. 25. Ao DEPARTAMENTO DE POPULAÇÃO E INDICADORES SOCIAIS - DEPIS compete:

I.
planejar, orientar e elaborar estudos, pesquisas estatísticas contínuas, especiais e censitárias e indicadores sociais e demográficos necessários à caracterização de aspectos da situação sócio-demográfica do País;

II.
acompanhar, avaliar e sistematizar a produção de registros administrativos e estatísticas sociais e demográficas no âmbito do Sistema Estatístico Nacional com vistas à construção e atualização do sistema de informações sociais e demográficas, visando adequá-lo às demandas da sociedade, às recomendações internacionais; e

III.
desenvolver e articular informações e indicadores sociais demográficos para o planejamento, avaliação e monitoramento das políticas públicas.

Art. 26. À DIRETORIA DE GEOCIÊNCIAS - DGC, compete:

I - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos, pesquisas e trabalhos de natureza geográfica, geodésica e cartográfica, bem como aqueles relativos a recursos naturais e condições do meio ambiente;  e

II - executar as ações que couberem à Fundação IBGE no âmbito dos Planos Geodésico Fundamental e Cartográfico Básico, assim como em relação a convênios de cooperação em matéria geocientífica. 

Parágrafo único - Ficam aprovados, na forma do Anexo 4, o quantitativo dos cargos em comissão alocados à DIRETORIA DE GEOCIÊNCIAS - DGC.

Art. 27. A DIRETORIA DE GEOCIÊNCIAS - DGC tem a seguinte estrutura organizacional:

I.
DIREÇÃO

II.
DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA - DGC/DECAR

III.
DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS TERRITORIAIS - DGC/DETRE

IV.
DEPARTAMENTO DE GEODÉSIA - DGC/DEGED

V.
DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - DGC/DEGEO

VI.
DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS E ESTUDOS AMBIENTAIS - DGC/DERNA

Art. 28. Ao DEPARTAMENTO DE CARTOGRAFIA - DGC/DECAR compete planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os trabalhos cartográficos a cargo do IBGE, em consonância com o Plano Geral de Informações Estatísticas e Geográficas, visando, em especial, a produção de mapas e cartas gerais, especiais e temáticas, além de outros documentos de natureza cartográfica, inclusive Atlas, necessários à representação do espaço territorial brasileiro.

Art. 29. Ao DEPARTAMENTO DE ESTRUTURAS TERRITORIAIS - DGC/DETRE compete planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar atividades de manutenção e de controle físico das estruturas territoriais institucionalizadas, e dos cadastros decorrentes, em especial aqueles destinados à consolidação das malhas territoriais e das bases operacionais para os levantamentos estatísticos.

Art. 30. Ao DEPARTAMENTO DE GEODÉSIA - DGC/DEGED compete planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar os estudos, pesquisas e levantamentos de natureza geodésica e gravimétrica, a cargo do IBGE, em consonância com o Plano Geral de Informações Estatísticas e Geográficas, no que se refere ao estabelecimento e manutenção do Sistema Geodésico Brasileiro e aos levantamentos terrestres, indispensáveis ao mapeamento do território nacional.

Art. 31. Ao DEPARTAMENTO DE GEOGRAFIA - DGC/DEGEO compete conceber, planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar estudos, pesquisas e informações de natureza geográfica, necessários à organização do território nacional e ao atendimento de outras demandas da sociedade, compreendendo a organização do espaço nacional e a dinâmica da malha político-administrativa do País, em consonância com o Plano Geral de Informações Estatísticas e Geográficas.

Art. 32. Ao DEPARTAMENTO DE RECURSOS NATURAIS E ESTUDOS AMBIENTAIS - DGC/DERNA compete planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar análises, estudos e pesquisas sobre o potencial, a estrutura e a utilização dos recursos naturais e estudos e análises ambientais dos impactos das atividades econômicas e sua dinâmica, sistematizando os respectivos dados e informações.

Art. 33. À DIRETORIA DE INFORMÁTICA compete:

I. planejar, organizar, coordenar e supervisionar as atividades de processamento de dados e de informações científicas e administrativas, apoiando, promovendo e desenvolvendo os processos de informatização da Fundação IBGE; 

II. administrar o parque central de equipamentos e a infra-estrutura básica de informática;

III. administrar e zelar pela preservação e garantia da integridade das informações contidas na base de dados da Fundação IBGE, proporcionando apoio técnico para o acesso a essas informações; e

IV. promover a prospecção de novas tecnologias, difundi-las e assessorar os demais órgãos do IBGE em sua utilização.

Parágrafo único - Ficam aprovados, na forma do Anexo 5, o quantitativo dos cargos em comissão alocados à DIRETORIA DE INFORMÁTICA.

Art. 34. A DIRETORIA DE INFORMÁTICA - DI tem a seguinte estrutura organizacional:

I.
DIREÇÃO

II.
DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO - DI/DEATE

III.
DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA E BANCO DE DADOS - DI/DEBAD

IV.
DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS DE INFORMÁTICA - DI/DESIN

Art. 35. Ao DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO – DI/DEATE compete:

I. atuar junto às Diretorias e às Superintendências do IBGE no atendimento a seus diversos órgãos, para desenvolver e elaborar sistemas para estudos e pesquisas econômicas, demográficas, sociais, de índices de preços, agropecuárias e geocientíficas;

II. monitorar a manutenção dos sistemas desenvolvidos, para que os mesmos sejam capazes de acompanhar as mudanças na Tecnologia de Informação na busca da melhoria de qualidade dos serviços prestados pela área de atendimento;

III. gerenciar o cumprimento dos prazos estabelecidos e o fornecimento de informações para suporte gerencial, apontando as necessidades de treinamento;

IV. definir e dimensionar os recursos tecnológicos visando à implantação dos sistemas;

V. coordenar os trabalhos de definição e elaboração de toda a documentação referente à estratégia de acesso e atualização dos dados para a inclusão no acervo da Instituição;

VI. assegurar suporte no uso das ferramentas de desenvolvimento e suporte técnico para as constantes alterações nos sistemas devido às mudanças econômico-financeiras do Governo; e

VII. garantir e adequar o cumprimento das diretrizes e políticas determinadas pela direção do IBGE.

Art. 36. Ao DEPARTAMENTO DE METODOLOGIA E BANCO DE DADOS – DI/DEBAD compete:

I. 
exercer a administração de dados do IBGE, garantindo a integridade dos dados das pesquisas do Acervo Institucional e de sua documentação e a manutenção do Banco de Metadados;

II. 
implementar e manter as facilidades de acesso aos dados, interfaces de integração e ferramentas para o processamento de dados estatísticos (captura, codificação, crítica e tabulação); e

III. 
manter o Acervo Normativo da Diretoria de Informática, garantindo a elaboração, atualização, aprovação e disseminação de normas, padrões, procedimentos e informativos técnicos.

Art. 37. Ao DEPARTAMENTO DE SERVIÇOS DE INFORMÁTICA –DI/DESIN compete:

I.
planejar, implantar, manter, coordenar e supervisionar a operação dos Serviços Institucionais de Tecnologia da Informação do IBGE;

II. 
orientar, executar e controlar as atividades de administração/manutenção e instalação de equipamentos de informática e afins, bem como prestar atendimento aos usuários, identificando e providenciando reparos em equipamentos e instalações; projetar e acompanhar a execução dos serviços de infra-estrutura necessários ao funcionamento de equipamentos ligados ou não à Rede IBGE;

III. 
administrar os ambientes centralizado e descentralizado de produção dos sistemas das pesquisas do IBGE; implantar, instalar, manter e dar suporte às pesquisas e a estes ambientes; gerenciar o acervo de arquivos gerados por estes sistemas e atender a problemas ocorridos na utilização dos recursos e serviços de informática, através da Central de Atendimento;

IV. 
avaliar e incorporar Tecnologia de Informação no ambiente central (mainframe) nas atividades de operação do mainframe e equipamentos periféricos; prestação de suporte técnico e operacional; instalação e manutenção de software básico; acompanhamento do desempenho operacional; credenciamento / Controle de Acesso;

V. 
prestar o suporte técnico-operacional ao ambiente distribuído de informática nas atividades de instalação, manutenção, operação e administração dos servidores de rede e de aplicação; planejamento e administração de toda a Rede IBGE, incluindo projetos físicos e lógicos, links, equipamentos e softwares gerenciadores; e

VI. 
prestar suporte técnico ao ambiente de correio eletrônico institucional, microinformática, Internet, Intranet, Sistemas de Informações Gerenciais - SIGs e outros.

Art. 38. Ao CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES - CDDI compete:

I.
planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de documentação e de disseminação do acervo de informações; 

II.
desenvolver produtos e serviços de informação adequados aos vários segmentos de usuários e promover sua divulgação e comercialização;

III.
divulgar a imagem e preservar a memória institucional; e

IV.
zelar pelos direitos intelectuais da Fundação IBGE quanto a seus produtos.

Parágrafo único - Ficam aprovados, na forma do Anexo 6, o quantitativo dos cargos em comissão alocados ao CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES - CDDI

Art. 39. O CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES - CDDI tem a seguinte estrutura organizacional:

I.
 DIREÇÃO

II.
 DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO INTEGRADO - CDDI/DEATI

III.
 DEPARTAMENTO DE PRODUÇÃO - CDDI/DEPRO

Art. 40. Ao DEPARTAMENTO DE ATENDIMENTO INTEGRADO - CDDI/DEATI compete: 

I.
promover a disseminação de informações estatísticas e geográficas adequadas às necessidades dos clientes e dos usuários, através dos diversos meios de comunicação;

II.
planejar, organizar e manter a documentação e o acervo do IBGE; e

III.
divulgar e preservar a imagem institucional.

Art. 41. Ao DEPARTAMENTO DE PRODUÇÃO - CDDI/DEPRO compete:

I.
propor e implementar política editorial para todas as publicações do IBGE, respeitadas as diretrizes da ABNT e de outros órgãos internacionais;

II.
planejar, organizar, executar, acompanhar e analisar as atividades de editoração dos originais das  publicações e dos instrumentos de coleta; e

III.
planejar, organizar, executar, acompanhar e analisar as atividades de produção gráfica do IBGE.

Art. 42. À ESCOLA NACIONAL DE CIÊNCIAS ESTATÍSTICAS - ENCE, compete planejar, orientar, coordenar, controlar e executar atividades de ensino e pesquisa em matéria estatística e geográfica, implementando as atividades relacionadas a treinamento, aperfeiçoamento, formação e pesquisa das diferentes áreas da Fundação IBGE, podendo manter cursos de graduação, de pós-graduação e de especialização, tanto para funcionários da Fundação IBGE quanto para o público em geral, observada a legislação educacional vigente. 

 1o. A Escola terá autonomia de ensino, devendo, em sua atuação, articular-se com as demais unidades da Fundação IBGE.

 2o. Ficam aprovados, na forma do Anexo 7, o quantitativo dos cargos em comissão alocados à ESCOLA NACIONAL DE CIÊNCIAS ESTATÍSTICAS - ENCE. 

Art. 43. A ESCOLA NACIONAL DE CIÊNCIAS ESTATÍSTICAS - ENCE tem a seguinte estrutura organizacional:

I.
DIREÇÃO

II.
DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA - ENCE/DENPE

III.
 DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO - ENCE/DETRE

Art. 44.  Ao DEPARTAMENTO DE ENSINO E PESQUISA - ENCE/DENPE compete planejar, coordenar, controlar, executar e intregar as atividades de ensino e pesquisa em matéria estatística e geográfica por meio do desenvolvimento de cursos de graduação, de pós-graduação e de especialização.

Art. 45. Ao DEPARTAMENTO DE TREINAMENTO - ENCE/DETRE compete:

I.
implementar as decisões do Conselho de Desenvolvimento de Recursos Humanos - CDRH;

II.
subsidiar a direção da ENCE sobre políticas e procedimentos para assegurar que todos os profissionais do IBGE recebam treinamento para o desenvolvimento de suas atividades e aperfeiçoamento em suas carreiras;

III.
levantar anualmente as necessidades de treinamento e aperfeiçoamento das áreas do IBGE;

IV.
elaborar e implementar o Plano Anual de Treinamento;

V.
executar, acompanhar e avaliar os programas de treinamento e aperfeiçoamento para os servidores do IBGE e público em geral; e

VI.
 subsidiar a Direção da ENCE quanto à avaliação de propostas alternativas de programas de treinamento.

Art. 46. Às UNIDADES REGIONAIS compete planejar, coordenar, executar e controlar as atividades técnicas e administrativas da Fundação IBGE no limite de suas jurisdições, conforme a estrutura organizacional a seguir:

I. DEPARTAMENTO REGIONAL  SUL - DERE/SUL


a) DIVISÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO - DIRAD/SUL


b) DIVISÃO DE PESQUISAS DO PARANÁ - DIPEQ/PR


c) DIVISÃO DE PESQUISAS DE SANTA CATARINA - DIPEQ/SC


d) DIVISÃO DE GEOCIÊNCIAS DO SUL - DIGEO/SUL

II. DEPARTAMENTO REGIONAL SUDESTE 1 - DERE/SE1

a)
DIVISÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO - DIRAD/SE1

b)
DIVISÃO DE PESQUISAS DE SÃO PAULO - DIPEQ/SP

c)
DIVISÃO DE PESQUISAS DE MATO GROSSO DO SUL - DIPEQ/MS

III. DEPARTAMENTO REGIONAL SUDESTE 2 - DERE/SE2

a)
 DIVISÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO - DIRAD/SE2

b)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE MINAS GERAIS - DIPEQ/MG

c)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO ESPÍRITO SANTO - DIPEQ/ES

IV. DEPARTAMENTO REGIONAL NORDESTE 1 - DERE/NE1

a)
 DIVISÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO - DIRAD/NE1

b)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DA BAHIA - DIPEQ/BA

c)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE SERGIPE - DIPEQ/SE

d)
 PRIMEIRA DIVISÃO DE GEOCIÊNCIAS DO NORDESTE- DIGEO1/NE1

V. DEPARTAMENTO REGIONAL NORDESTE 2 - DERE/NE2

a)
 DIVISÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO - DIRAD/NE2

b)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE PERNAMBUCO - DIPEQ/PE

c)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE ALAGOAS - DIPEQ/AL

d)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DA PARAÍBA - DIPEQ/PB

e)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO RIO GRANDE DO NORTE - DIPEQ/RN

VI. DEPARTAMENTO REGIONAL NORDESTE 3 - DERE/NE3

a)
 DIVISÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO - DIRAD/NE3

b)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO CEARÁ - DIPEQ/CE

c)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO PIAUÍ - DIPEQ/PI

d)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO MARANHÃO - DIPEQ/MA

e)
 SEGUNDA DIVISÃO DE GEOCIÊNCIAS DO NORDESTE- DIGEO2/NE3

VII. DEPARTAMENTO REGIONAL NORTE - DERE/NO

a)
 DIVISÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO - DIRAD/NO

b)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO PARÁ - DIPEQ/PA

c)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO AMAZONAS - DIPEQ/AM

d)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO AMAPÁ - DIPEQ/AP

e)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE RORAIMA - DIPEQ/RR

f)
 DIVISÃO DE GEOCIÊNCIAS DO NORTE - DIGEO/N

VIII. DEPARTAMENTO REGIONAL CENTRO-OESTE - DERE/CO

a)
 DIVISÃO REGIONAL DE ADMINISTRAÇÃO - DIRAD/CO

b)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE GOIÁS - DIPEQ/GO

c)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO DISTRITO FEDERAL - DIPEQ/DF

d)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE MATO GROSSO - DIPEQ/MT

e)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE TOCANTINS- DIPEQ/TO

f)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DE RONDÔNIA - DIPEQ/RO

g)
 DIVISÃO DE PESQUISAS DO ACRE - DIPEQ/AC

h)
 DIVISÃO DE GEOCIÊNCIAS DO CENTRO-OESTE- DIGEO/CO

i)
 DIVISÃO DE ESTUDOS AMBIENTAIS DO CERRADO - DIEAC

IX. DIVISÃO DE PESQUISAS DO RIO GRANDE DO SUL - DIPEQ/RS

X. DIVISÃO DE PESQUISAS DO RIO DE JANEIRO - DIPEQ/RJ

Art. 47. Ficam aprovados, na forma dos Anexos 8 a 18, o quantitativo dos cargos em comissão alocados às UNIDADES REGIONAIS.

Parágrafo Único - Caberá aos Diretores de Pesquisas, de Geociências e de Informática estabelecer a distribuição, entre as UNIDADES REGIONAIS, das funções gratificadas de Supervisor Estadual de Pesquisa I, Supervisor Estadual de Pesquisa II, Supervisor de Pesquisa, Supervisor de Projeto e Supervisor de Equipe, constantes do Anexo 18 desta Resolução

Art. 48. Ficam definidas como sedes de DEPARTAMENTOS REGIONAIS as cidades de Curitiba (DEPARTAMENTO REGIONAL SUL), São Paulo (DEPARTAMENTO REGIONAL SUDESTE-1), Belo Horizonte (DEPARTAMENTO REGIONAL SUDESTE-2), SALVADOR (DEPARTAMENTO REGIONAL NORDESTE-1), Recife (DEPARTAMENTO REGIONAL NORDESTE-2), Fortaleza (DEPARTAMENTO REGIONAL NORDESTE-3), Belém (DEPARTAMENTO REGIONAL NORTE) e Brasília (DEPARTAMENTO REGIONAL CENTRO-OESTE).

 1o. As DIVISÕES DE PESQUISAS dos Estados terão sede na capital da respectiva Unidade da Federação. 

 2o. As DIVISÕES DE GEOCIÊNCIAS  - DIGEO/SUL, DIGEO1/NE1, DIGEO2/NE3, DIGEO/N e DIGEO/CO terão sede nas cidades de Florianópolis, Salvador, Fortaleza, Belém e Goiânia, respectivamente, e a DIEAC terá sede em Brasília.

Art. 49.  Ao DEPARTAMENTOS REGIONAIS compete:

I.
representar o IBGE no Estado Sede do Departamento;

II.
acompanhar e controlar o planejamento, a coordenação e a execução das atividades técnicas desenvolvidas pelas DIVISÕES DE PESQUISAS, DIVISÕES DE GEOCIÊNCIAS e DIVISÃO DE ESTUDOS AMBIENTAIS DO CERRADO, de acordo com a orientação técnico-normativa das DIRETORIAS DE PESQUISAS, de GEOCIÊNCIAS, de INFORMÁTICA, do CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES e da ESCOLA NACIONAL DE CIÊNCIAS ESTATÍSTICAS,  nas áreas de suas jurisdições, e

III.
acompanhar e controlar o planejamento, a coordenação e execução das atividades administrativas, relacionadas ao pessoal lotado nas áreas de suas jurisdições, de acordo com a orientação e supervisão técnico-normativa da DIRETORIA-EXECUTIVA.

Art. 50. - Às DIVISÕES DE PESQUISAS compete:

I.
 representar o IBGE nos diversos Estados, exceto naqueles que forem Sede de DEPARTAMENTO REGIONAL onde a representação caberá ao Chefe de Departamento;

II.
planejar, coordenar e executar as atividades técnicas, de acordo com a orientação e supervisão técnico-normativa das DIRETORIAS DE PESQUISAS, de INFORMÁTICA, do CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES e da ESCOLA NACIONAL DE CIÊNCIAS ESTATÍSTICAS, nas áreas de suas jurisdições.

Parágrafo Único - As DIVISÕES DE PESQUISA DO RIO GRANDE DO SUL e do RIO DE JANEIRO têm por finalidade as competências contidas nos incisos I e II deste artigo, bem como no inciso III, do artigo 49.

Art. 51. Às DIVISÕES DE GEOCIÊNCIAS E A DIVISÃO DE ESTUDOS AMBIENTAIS DO CERRADO compete coordenar e executar as atividades técnicas, de acordo com a orientação e supervisão técnico-normativa das DIRETORIA DE GEOCIÊNCIAS, de INFORMÁTICA, do CENTRO DE DOCUMENTAÇÃO E DISSEMINAÇÃO DE INFORMAÇÕES e da ESCOLA NACIONAL DE CIÊNCIAS ESTATÍSTICAS, nas áreas de suas jurisdições.

Art. 52. As AGÊNCIAS, subordinadas às DIVISÕES DE PESQUISAS, terão sua competência, padrão e localização definidos em Resolução do Conselho Diretor específica. 

Art. 53. As atribuições dos ocupantes dos cargos em comissão de gerente de programa e de gerente de projeto, e das funções gratificadas, serão definidas em Resoluções do Conselho Diretor específicas.

Art. 54. Esta Resolução entra em vigor nesta data, revogadas as disposições em contrário.

SÉRGIO BESSERMAN VIANNA

Presidente

                                                                         ANEXO 1

Presidente

PR

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Presidente
	DAS 101.6
	1

	Gerente de Programa
	DAS 101.4
	2

	Assistente
	DAS 102.2
	4

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	2

	TOTAL
	
	11


Gabinete do Presidente

GPR

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Gabinete
	DAS 101.4
	1

	Gerente de Projeto I
	DAS 101.3
	1

	Auxiliar
	DAS 102.1
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	4

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	2

	TOTAL
	
	17


Procuradoria Geral

PGE

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Procurador Geral
	DAS 101.4
	1

	Procurador Geral Adjunto
	DAS 101.3
	1

	Auxiliar
	DAS 102.1
	2

	Chefe de Serviço
	DAS 101.1
	2

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	2

	TOTAL
	
	12


II - Divisão de Contencioso

PGE-DICOT

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	DAS 101.2
	1

	Chefe de Serviço
	DAS 101.1
	4

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	TOTAL
	
	6


Auditoria Interna

AUD

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Auditoria
	DAS 101.4
	1

	Auxiliar
	DAS 102.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL
	
	3


                                                                              ANEXO 2

Diretoria-Executiva

DE

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Diretor
	DAS 101.5
	1

	Diretor Adjunto
	DAS 101.4
	1

	Assistente
	DAS 102.2
	2

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	6

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	3

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	2

	Supervisor I
	FG- 1
	3

	Supervisor II
	FG- 2
	11

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	8

	TOTAL
	
	37


II - Coordenação de Orçamento e Finanças

DE/COF

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Coordenador
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	3

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	9

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	4

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	7

	TOTAL
	
	25


III - Coordenação de Planejamento e Supervisão

DE/CPS

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Coordenador
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	4

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL
	
	7


IV - Coordenação de Recursos Humanos

DE/CRH

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Coordenador
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	5

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	14

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	11

	TOTAL
	
	35


V - Coordenação de Recursos Materiais

DE/CRM

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Coordenador
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	5

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	13

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	14

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	11

	TOTAL
	
	45


                                                                                ANEXO 3

Diretoria de Pesquisas

DPE

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Diretor
	DAS 101.5
	1

	Diretor Adjunto
	DAS 101.4
	1

	Gerente de Programa
	DAS 101.4
	1

	Assistente
	DAS 102.2
	2

	Gerente de Projeto I
	DAS 101.3
	3

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	9

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	36

	Supervisor de Projeto
	FG- 1
	5

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	43

	TOTAL
	
	106


II - Departamento de Agropecuária

DPE/DEAGRO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	3

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL
	
	7


III - Departamento de Comércio e Serviços

DPE/DECSE

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	6


IV - Departamento de Contas Nacionais

DPE/DECNA

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	6


V - Departamento de Emprego e Rendimento

DPE/DEREN

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	3

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	7


VI - Departamento de Índices de Preços

DPE/DESIP

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	3

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	7


VII - Departamento de Indústria

DPE/DEIND

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL
	
	6


VIII - Departamento de Metodologia

DPE/DEMET

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	6


IX - Departamento de População e Indicadores Sociais

DPE/DEPIS

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	4

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	8


                                                                                ANEXO 4

Diretoria de Geociências

DGC

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Diretor
	DAS 101.5
	1

	Diretor Adjunto
	DAS 101.4
	1

	Gerente de Projeto I
	DAS 101.3
	1

	Assistente
	DAS 102.2
	2

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	4

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	13

	Supervisor de Projeto
	FG- 1
	12

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	29

	TOTAL 
	
	67


II - Departamento de Cartografia

DGC/DECAR

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	9

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	17

	TOTAL 
	
	30


III - Departamento de Estruturas Territoriais

DGC/DETRE

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	4

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	4

	TOTAL 
	
	10


IV - Departamento de Geodésia

DGC/DEGED

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	3

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	8

	TOTAL 
	
	14


V - Departamento de Geografia

DGC/DEGEO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	2

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	TOTAL 
	
	8


VI - Departamento de Recursos Naturais e Estudos Ambientais

DGC/DERNA

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	2

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	TOTAL 
	
	9


                                                                              ANEXO 5

Diretoria de Informática

DI

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Diretor
	DAS 101.5
	1

	Diretor Adjunto
	DAS 101.4
	1

	Gerente de Projeto I
	DAS 101.3
	3

	Assistente
	DAS 102.2
	2

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	5

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	41

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	2

	Supervisor I
	FG- 1
	24

	Supervisor II
	FG- 2
	16

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	19

	TOTAL 
	
	114


II - Departamento de Atendimento

DI/DEATE

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	4

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	8


III - Departamento de Metodologia e Banco de Dados

DI/DEBAD

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	4

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	8


IV - Departamento de Serviços de Informática

DI/DESIN

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	4

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	8


                                                                              ANEXO 6

Centro de Documentação e Disseminação de Informações

CDDI

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Superintendente
	DAS 101.4
	1

	Superintendente Adjunto
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto I
	DAS 101.3
	1

	Assistente
	DAS 102.2
	2

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	7

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	4

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	21

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	17

	TOTAL 
	
	56


II - Departamento de Atendimento Integrado

CDDI/DEATI

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	3

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	6


III - Departamento de Produção

CDDI/DEPRO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	5


                                                                               ANEXO 7

Escola Nacional de Ciências Estatísticas

ENCE

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Superintendente
	DAS 101.4
	1

	Assistente 
	DAS 102.2
	2

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	3

	Assistente Intermediário I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	4

	TOTAL
	
	17


II - Departamento de Ensino e Pesquisa

ENCE/DENPE

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Gerente de Projeto II
	DAS 101.2
	2

	Gerente de Projeto III
	DAS 101.1
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	TOTAL
	
	6


III - Departamento de Treinamento

ENCE/DETRE

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	DAS 101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL
	
	2


                                                                               ANEXO 8

Departamento Regional Sul

DERE/SUL

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	2


II - Divisão Regional de Administração

DIRAD/SUL

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	2

	TOTAL 
	
	11


III - Divisão de Pesquisas do Paraná

DIPEQ/PR

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	5

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	5

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	9

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	23

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	47


IV - Divisão de Pesquisas de Santa Catarina

DIPEQ/SC

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	4

	Supervisor I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	11

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	6

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	29


V - Divisão de Geociências do Sul

DIGEO/SUL

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	7


                                                                              ANEXO 9

Departamento Regional Sudeste 1

DERE/SE-1

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	2


II - Divisão Regional de Administração

DIRAD/SE-1

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	8

	TOTAL 
	
	17


III - Divisão de Pesquisas de São Paulo

DIPEQ/SP

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	9

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	24

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	26

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	50

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	2

	TOTAL 
	
	116


IV - Divisão de Pesquisas do Mato Grosso do Sul

DIPEQ/MS

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	1

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	6

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	14


                                                                              ANEXO 10

Departamento Regional Sudeste 2

DERE/SE-2

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	2


II - Divisão Regional de Administração

DIRAD/SE-2

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	5

	TOTAL 
	
	14


III - Divisão de Pesquisas de Minas Gerais

DIPEQ/MG

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	9

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	3

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	17

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	66

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	100


IV - Divisão de Pesquisas do Espirito Santo

DIPEQ/ES

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	5

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	2

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	14


                                                                              ANEXO 11

Departamento Regional Nordeste 1

DERE/NE-1

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	2


II - Divisão Regional de Administração

DIRAD/NE-1

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	4

	TOTAL 
	
	13


III - Divisão de Pesquisas da Bahia

DIPEQ/BA

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	7

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	3

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	11

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	35

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	61


IV - Divisão de Pesquisas de Sergipe

DIPEQ/SE

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	5

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	12


V - Primeira Divisão de Geociências do Nordeste

DIGEO 1/NE1

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	4

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	8


                                                                             ANEXO 12

Departamento Regional Nordeste 2

DERE/NE-2

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	2


II - Divisão Regional de Administração

DIRAD/NE-2

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	2

	TOTAL 
	
	11


III - Divisão de Pesquisas de Pernambuco

DIPEQ/PE

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	5

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	6

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	5

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	7

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	28


IV - Divisão de Pesquisas de Alagoas

DIPEQ/AL

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	1

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	8

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	16


V - Divisão de Pesquisas da Paraíba

DIPEQ/PB

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	8

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	16


VI - Divisão de Pesquisas do Rio Grande do Norte

DIPEQ/RN

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	3

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	12


                                                                              ANEXO 13

Departamento Regional Nordeste 3

DERE/NE-3

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	2


II - Divisão Regional de Administração

DIRAD/NE-3

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	4

	TOTAL 
	
	13


III - Divisão de Pesquisas do Ceará

DIPEQ/CE

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	4

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	12

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	25


IV - Divisão de Pesquisas do Piauí

DIPEQ/PI

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	1

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	10

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	18


V - Divisão de Pesquisas do Maranhão

DIPEQ/MA

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	1

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	13

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	23


VI - Segunda Divisão de Geociências do Nordeste

DIGEO 2/NE3

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	5


                                                                             ANEXO 14

Departamento Regional Norte

DERE/NO

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	2


II - Divisão Regional de Administração

DIRAD/NO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	10


III - Divisão de Pesquisas do Pará

DIPEQ/PA

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	13

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	22


IV - Divisão de Pesquisas do Amazonas

DIPEQ/AM

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	1

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	7

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	14


V - Divisão de Pesquisas do Amapá

DIPEQ/AP

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	6


VI - Divisão de Pesquisas de Roraima

DIPEQ/RR

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	6


VII - Divisão de Geociências do Norte

DIGEO/N

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	5


                                                                              ANEXO 15

Departamento Regional Centro-Oeste

DERE/CO

I - Direção

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Departamento
	101.3
	1

	Assistente Intermediário II
	FG- 2
	1

	TOTAL 
	
	2


II - Divisão Regional de Administração

DIRAD/CO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	4

	TOTAL 
	
	13


III - Divisão de Pesquisas de Goiás

DIPEQ/GO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	4

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	15

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	28


IV - Divisão de Pesquisas do Distrito Federal

DIPEQ/DF

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor I
	FG- 1
	2

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	2

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	11


V - Divisão de Pesquisas de Mato Grosso

DIPEQ/MT

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	3

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	3

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	13


VI - Divisão de Pesquisas de Tocantins

DIPEQ/TO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	7

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	13


VII - Divisão de Pesquisas de Rondônia

DIPEQ/RO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	3

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	10


VIII - Divisão de Pesquisas do Acre

DIPEQ/AC

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	1

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	1

	Supervisor II
	FG- 2
	2

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	2

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	9


IX - Divisão de Geociências do Centro-Oeste

DIGEO/CO

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	4

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	8


X - Divisão de Estudos Ambientais do Cerrado

DIEAC

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	2

	Supervisor II
	FG- 2
	7

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	11


                                                                               ANEXO 16

Divisão de Pesquisas do Rio Grande do Sul

DIPEQ/RS

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	4

	Supervisor I
	FG- 1
	6

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	9

	Supervisor II
	FG- 2
	5

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	10

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	20

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	1

	TOTAL 
	
	57


                                                                             ANEXO 17

Divisão de Pesquisas do Rio de Janeiro

DIPEQ/RJ

	CARGO/FUNÇÃO
	CARGO/FUNÇÃO
	QUANTIDADE

	TÍTULO
	CÓDIGO
	

	Chefe de Divisão
	101.2
	1

	Gerente de Projeto III
	101.1
	4

	Supervisor I
	FG- 1
	5

	Chefe de Agência I
	FG- 1
	9

	Supervisor II
	FG- 2
	4

	Chefe de Agência II
	FG- 2
	10

	Chefe de Agência III
	FG- 3
	6

	Assistente Intermediário III
	FG- 3
	1

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	2

	TOTAL 
	
	42


                                                                             ANEXO 18

DPE

	Supervisor Estadual de Pesquisa I
	FG- 1
	30

	Supervisor Estadual de Pesquisa II
	FG- 2
	110

	Supervisor de Pesquisa
	FG- 3
	110

DI


	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	15

DGC


	Supervisor de Projeto
	FG- 1
	7

	Supervisor de Equipe
	FG- 3
	21
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