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Caro Instrutor,

Toda tarefa bem feita, ao ser concluída, exige a avaliação dos que dela participam.

Como você é nosso parceiro-chave na equipe do Censo Experimental, solicitamos a leitura
atenta e resposta às questões que formulamos, de modo que possamos obter as indicações de
reformulações que se fizerem necessárias ao sucesso do Censo 2000.

Contando com sua preciosa colaboração, agradecemos antecipadamente.

Marque um X na quadrícula correspondente ao Treinamento que ministrou.

Técnicos do IBGE Recenseadores

Supervisores Carga horária 10h

                 1ª Fase Carga horária 20h

                 2ª Fase Carga horária 24h

Avaliação do Treinamento - Instrutor
TR-1.11
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1 - Analise os recursos didáticos utilizados na sua tarefa de Instrutor, assinalando
um X nas quadrículas correspondentes a sua opinião.

a) Importância dos Recursos

Recursos Indispensável Deve ser Reformulado Dispensável

Manual do Instrutor

Vídeos-aula

Álbum Seriado

Caderno de Exercícios

Teste Inicial

Roteiro de Auto-instrução

Instrumentos Ampliados

b) Qualidade dos Recursos

Recursos Linguagem Conceitos Apresentação Gráfica

Clara Imprecisa Claros Ambíguos Adequada Inadequada

Manual do Instrutor

Vídeos-aula

Álbum Seriado

Caderno de Exercícios

Teste Inicial

Roteiro de Auto-instrução

c) Uso dos Recursos

Recursos Fácil Complicado Adequado ao
Tempo Disponível

Inadequado ao
Tempo Disponível

Manual do Instrutor

Vídeos-aula

Álbum Seriado

Caderno de Exercícios

Teste Inicial

Roteiro de Auto-instrução

Instrumentos Ampliados
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2 - A seguir são apresentadas questões referentes aos Roteiros das Aulas integrantes
do Manual do Instrutor. Assinale com um X a opção que represente a sua opinião.

a) A previsão do tempo para as atividades propostas foi:

(  ) boa (  ) ruim

b) A seqüência oferecida para cada aula foi:

(  ) rígida (  ) flexível

c) Os conteúdos trabalhados nos Roteiros, para alcançar os objetivos do treina-
mento eram:

(  ) adequados (  ) inadequados

d) Os diferentes procedimentos didáticos sugeridos nos Roteiros (trabalhos em grupo, leitu-
ras, exercícios, dramatizações, entre outros), em relação à compreensão dos conceitos:

(  ) favoreceram a aprendizagem

(  ) dificultaram a aprendizagem

e) A auto-instrução facilitou a aprendizagem do preenchimento do Questionário Básico:

(  ) sim (  ) não

f) A auto-instrução contribuiu para facilitar a aprendizagem no Treinamento Presencial:

(  ) muito (  ) pouco

g) O Teste Inicial - Parte 2 - contribuiu para a aprendizagem do preenchimento da Folha
de Coleta e Folha de Domicílio Coletivo:

(  ) muito (  ) pouco

h) A atividade de simulação da entrevista:

(  ) foi importante (  ) pouco acrescentou

i) A sistemática do treinamento, considerada na sua totalidade, deve:

(  ) ser mantida para o próximo treinamento

(  ) ser reformulada para o próximo treinamento
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3 - Que sugestões você pode apresentar para a melhoria do treinamento que vai
ser desenvolvido com os Recenseadores/Supervisores/Instrutores do Censo
2000? Não economize palavras, escreva todas as suas observações, de modo
que possamos estudá-las e planejar mais adequadamente as atividades.
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