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Quando vocé precisa tomar qualquer decisao importante, necessita co-
nhecer, antes, a situagao, as pessoas envolvidas, 0s recursos de que vai
dispor... Do mesmo modo, decisoes corretas de carater politico, econd-
mico, social e educacional exigem que se conheca, mais detalhadamente,
a realidade do pais na sua totalidade.

Os resultados do Censo Demografico constituem um ins-
trumento fundamental para os governantes direcionarem
suas politicas.

Quase todos os paises fazem, com regularidade, 0os seus censos
demograficos: contam seus habitantes e obtém informacoes que permitem
identificar as suas caracteristicas, as condicoes em que vivem e 0S seus
niveis de desenvolvimento socioecondémico.

O Censo Demografico 2000 constitui a maior operacao estatistica reali-
zada no Pais, mobilizando milhares de pessoas desde a fase de seu plane-
jamento a divulgacao dos resultados. Alguns dados relativos a esse Censo
mostram a complexidade do empreendimento: cerca de 167 milhoes de
pessoas serao pesquisadas em aproximadamente 42 milhdes de domicilios
localizados em 5.507 municipios; e aproximadamente 200 mil pessoas
serao contratadas temporariamente para os trabalhos de coleta de dados,
supervisao, apoio técnico-administrativo e apuracao dos resultados.

As questoes que serao investigadas no Censo Demografico 2000 sao
produto de amplas consultas e debates com representantes da sociedade
brasileira e orgaos técnico-governamentais, sendo o Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica - IBGE - o articulador deste processo.

O IBGE é o 6rgao coordenador e produtor de informa-
cOes estatisticas e geogréaficas, cumprindo ha mais de
60 anos sua missao de retratar o Brasil com informa-
coes necessarias ao conhecimento da realidade do Pais
e ao exercicio da cidadania. O IBGE oferece uma visao
completa e atual do Brasil: identifica e analisa o territo-
rio, conta a populagao € mostra como a economia evolui
através do trabalho e da producao das pessoas revelan-
do, ainda, como elas vivem.
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O conjunto dos dados coletados e trabalhados estatisticamente permiti-
ra o conhecimento da realidade brasileira nos seguintes aspectos:

e tamanho;

e composicdo da populacao;
e situacdo habitacional;

e estrutura familiar;

e caracteristicas gerais da populagéo;
e movimentos migratorios;
e escolaridade;

e nivel de instrucao;

e nupcialidade;

e fecundidade,

e forca de trabalho; e
e padrées de rendimentos individual e familiar.

Em outras palavras, esse conjunto de dados responde a questoes fun-

damentais como:

em que condicoes vive?

como anda a educagao do povo brasileiro?

qual a populagdo do Pais e como se distribui no Territorio Nacional?

quais as condigées de trabalho e o rendimento%da popula¢ao?

Assim, as informacoes censitarias sao imprescindiveis aos setores go-
vernamental, privado e académico.

1

No ambito governa-
mental, tais informa-
coes oferecem suporte
acriacao e aplicacao de
leis e ao planejamen-
to e implementagao de
politicas puablicas.

Do mesmo modo, o0 se-
tor privado se beneficia
com as pesquisas de mer-
cado que se utilizam des-

.sas informacgodes, poden-

do, entao, decidir quando,
onde e como investir seus
recursos.

Na area aca-
démica, as infor-
macdes censi-
tarias alimen-
tam as ativida-
des de ensino e
pesquisa.

Os resultados do Censo, devidamente aproveitados por estes trés seto-
res, oferecem uma grande rede de conhecimentos que contribui decisiva-

mente para a producao e o desenvolvimento do Pais.

Um empreendimento dessa dimensao precisa contar com pessoas res-
ponsaveis para ter éxito. Neste Censo, mais de 180 mil Recenseadores
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estarao realizando as mesmas tarefas, no mesmo periodo, em todo o terri-
torio brasileiro. Para que estas tarefas sejam realizadas com eficiéncia, faz-
se necessario um trabalho de supervisdo visando ao acompanhamento,
avaliacao e orientacao do Recenseador.

Assim sendo, Supervisor, 0 seu empenho neste empreendimento
sera fundamental para garantir a qualidade das informagoes censitarias
que permitirao ao Brasil, apés 500 anos de seu descobrimento, me-
Ihor compreender a sua realidade.

Desde 1872, o Brasil vem realizando os seus Censos Demograficos.

Os primeiros (1872 e 1900) se preocuparam basicamente com a [
contagem da populagao. Ja o Censo de 1920 incorporou outras
questoes, como por exemplo, perguntas sobre portadores de

—— deficiéncia, rendimento, etc. e
__geticiencie dimento, etc.

realizacdo dos Censos Demograficos no Pais.

———

Em 1936, foi fundado o IBGE, que passou a ser o responsével’pieij

I ————

A partir de 1940, os censos decenais, em processo continuo de ||

aperfeicoamento, tém conferido maior nitidez ao retrato do Brasil. J
S ——

.

Os resultados de cada um destes Censos ajudaram na compreens3o,
avaliagao e entendimento da realidade nacional, refletindo etapas marcantes
em diversos aspectos socioecondmicos da sociedade brasileira.

Que surpresas o Censo Demografico 2000 nos oferecera?
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Considerando a dinamica e a dimensao de um Censo Demografico, que
envolve milhares de Recenseadores, a presenca do Supervisor caracteriza-
se como o elo entre aqueles que coletam as informacoes e as instancias
de coordenacao técnica e administrativa.

Todas as etapas de uma pesquisa sao importanies e essenciais para
que os resultados obtidos reflitam a realidade observada. E nesse contex-
to que se insere o trabalho do Supervisor, atuando junto a cada um dos
oito Recenseadores de sua equipe.

O Supervisor atua em uma determinada area de trabalho constituida por
um conjunto de setores, onde sua principal funcao é:

Acompanhar, avaliar, e sobretudo, orientar o Recenseador durante
a execugdo dos trabalhos de campo, evitando-se, com isso, erros no
preenchimento dos questionarios e falhas na cobertura do setor, como
invasdo de area pertencente a outros setores e omissao de pessoas
e de domicilios. '

Seguir rigorosamente as instrucoes e procedimentos estabelecidos é
fator essencial para garantir a qualidade da coleta.

Todo Supervisor é subordinado diretamente a um Agente Censitario
Municipal, que pode ser um servidor do quadro de pessoal efetivo do IBGE
ou uma pessoa contratada temporariamente para exercer esta funcao, con-
forme vocé pode observar no organograma que segue:

ESTRUTURA SIMPLIFICADA DA EQUIPE DE CAMPO
(Area Técnica)

[ Coodenador Técnico |
<z

[ Coodenador de Area_|
<

[ Coodenador de Subarea |
<z
[ Agente Censitario Municipal |

<z

[ Supervisor |
<z

[ Recenseador |

As tarefas do Supervisor dividem-se em atividades técnicas e adminis-
trativas. As instrucdes deste manual referem-se as atividades técnicas.
As atividades administrativas e as atividades técnicas referentes a Base
Operacional Geogréfica - BOG - serdo objeto de instrugdes a parte.
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e Antes dos Trabalhos de Coleta
{ g)
(7 -
=Y Estudando os Manuais
E/D E de fundamental importancia que vocsé, Supervisor, tenha, antes de ini-
TS ciar efetivamente as suas fungoes, pleno conhecimento de todos os proce-
@z)\} dimentos e conceitos descritos no Manual do Recenseador, pois nele es-
P tao contidas todas as instrugbes operacionais necessaérias a resolucdo das
}C‘JL« davidas surgidas durante o trabalho de campo.
0 5 Consultar o Manual do Recenseador € condig@o basica para o pleno
kf{/) desenvolvimento dos trabalhos de supervis3o.
b:% Organizando o Material
(LD
~— No Posto de Coleta, verificar se todo o material a ser utilizado esta
(é@ disponivel e em quantidade suficiente para ser distribuido aos Recensea-
Y dores no inicio da coleta, a saber:
20N
ab)
1S
T,
@ﬂ
o o Caderneta do Setor;
N .
g;;% ISR
QC\_ﬁ [RE— _—
L
=

o Folha de Coleta;

e Folha de Domicilio Coletivo;
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Domicilios Fechados

Vocé, Supervisor, devera, desde o inicio da coleta, acompanhar os regis-
tros de domicilios fechados nas Folhas de Coleta, cobrando do Recensea-
dor o retorno periédico a estes domicilios para a realizagao das entrevistas.

Procedimento:

e no retorno, ao fazer a entrevista, alterar o codigo de Domicilio
Particular Fechado (codigo 2) para Domicilio Particular Ocupado
(codigo 1) ndo esquecendo de alterar os totais da pagina referen-
tes aos domicilios particulares e as pessoas recenseadas; e

e s6 numerar este(s) questionario(s) apds o encerramento da coleta
no setor, continuando a ordem sequencial, segundo o tipo de ques-
tionario.

Omissoes

Caso ocorra omissao de domicilio, identificada durante o processo de
supervisdo da coleta, o Recenseador devera:

« fazer os registros numa Folha de Coleta a a parte, numerando-a, somen-
te ao final da coleta do setor, seguindo a ordem sequencial da Ultima
pagina da folha de coleta preenchida no setor; e

e aplicar o Questionario (Basico ou da Amostra) numerando-0, somente
ao final da coleta do setor, seguindo a ordem sequencial do Gltimo
questionario preenchido no setor, segundo seu tipo.

Recusas

S3o0 raros os casos de pessoas que se recusam a prestar informacoes
nos Censos brasileiros. Se isto ocorrer, o Recenseador devera explicar a
importancia do Censo para os entrevistados, solicitando sua cooperacgao.

Se mesmo apds o esclarecimento do Recenseador nao for possivel reali-
zar a entrevista, vocé, Supervisor, devera ajuda-lo nesta tarefa. Conseguin-
do demover o entrevistado da recusa, o Recenseador & que devera realizar
a entrevista. '

Caso nem vocé, Supervisor, consiga demover o entrevistado da recusa,
devera solicitar auxilio ao Agente Censitario Municipal.

Iniciando os Trabalhos

Vocé devera:

orientar cada um dos Recenseadores sobre a locallzagao dos setores
que lhes foram designados, inclusive informando sobre 0s meios de trans..
porte mais adequados e formas de acesso; /
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reservar os primeiros dias para acompanhar, em campo, os Recen-
seadores que receberam setores nos quais podem haver maiores difi-
culdades de identificacao dos limites ou de percurso; e

informar ao Recenseador que, se ocorrerem divergéncias entre o
mapa e a descricao referentes aos limites do setor durante o seu
percurso, deve interromper imediatamente a coleta, retornando ao
Posto de Coleta para, juntamente com vocé, Supervisor, voltar ao
local. Se for confirmada a necessidade de alteragao, comunicar ao

ACM que fara os acertos. /

E fundamental que, ao iniciar o trabalho de coleta, nenhum Recenseador
tenha dlvidas sobre a localizagcao ou limites dos setores onde ira atuar.

Deve ficar estabelecido o dia da semana em que o Recenseador devera
se apresentar no Posto de Coleta para entrega dos questionarios preenchi-

dos e para solucionar as duvidas surgidas durante a coleta.

Na primeira semana, recomenda-se 0 comparecimento do Recensea-
dor ao Posto de Coleta em dois dias distintos, de forma que vocé possa

identificar e sanar eventuais erros conceituais ou de procedimentos, evi-
tando, assim, que se tornem sistematicos.

Para evitar que o Recenseador faga um grande nimero de entrevistas
com erros logo no inicio da coleta, & recomendavel que vocé lhe entregue
um namero reduzido de questionarios no primeiro dia da coleta ou enquan-
to perceber que 0 Recenseador ainda precisa de acompanhamento mais
constante.

E obrigatoria a presenca do Recenseador no Posto de Coleta pelo
menos uma vez por semana. Excepcionalmente, no caso do Recense-
ador estar atuando em setor rural de dificil acesso, fora da sede muni-
cipal, e que exija muito tempo de deslocamento até o Posto de Coleta,
0 ACM podera autorizar que a visita ocorra mais espacadamente.

Criticando o Material Coletado

A Rotina da Critica

O trabalho de cada Recenseador devera ser submetido a um processo de
avaliacao constante, obedecendo a seguinte rotina:
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Posto de Coleta, ele deve entregar ao Supervisor todos os instrumentos

no dia estabelecido para o comparecimento do Recenseador ao

preenchidos no campo (Folhas de Coleta e de Domicilio Coletivo e
Questionarios Basico e da Amostra);

o Supervisor fara lotes compostos por modelos de
documentos por setor; e

na presenca do Recenseador, sera feita uma critica visual do material.

' 0 que observar na critica visual?

Folhas de Coleta e de Domicilio Coletivo

se os Campos de Identificagao estao preenchidos corretamente;

se 0s quesitos que investigam as caracteristicas do entorno do domici-
lio (Caracterizacao do Logradouro), na Folha de Coleta, foram preenchi-
dos;

se no confronto do mapa do setor com os registros nas Folhas de
Coleta, houve omissao ou inclusao indevida de face, logradouro ou
quarteirao (ordem de percurso);

se 0s registros estao legiveis;

se o processo de selecao da amostra, para os domicilios particulares e
as unidades em domicilios coletivos, na aplicagao do Questionario da
Amostra, estad de acordo com a fragao amostral especificada para o
municipio;

se os totais de cada pagina estao corretos; e

se a ordem de registro das unidades nos edificios de apartamentos,
condominios, vilas, etc., obedeceu aos critérios estabelecidos.

Questionarios Basico e da Amostra

se os Campos de Identificacao estao preenchidos corretamente;
se a seqiiéncia de numeracdo dos questionarios esta correta;

se as pessoas entrevistadas correspondem a sequéncia de registro da
Lista de Moradores do domicilio;

se 0s registros estao legiveis;
se estao sendo usadas a lapiseira e a borracha fornecidas pelo IBGE; e

se foram obedecidos os critérios estabelecidos para 0s registros de
idades presumidas, que devem ser poucos.
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Esta & uma lista de criticas que podem ser feitas no Posto de
Coleta, porém alguns erros sé poderao ser corrigidos durante os tra-
balhos de campo.

Preparando os Documentos para Avaliacao em
Campo

Apobs a realizagao da critica de escritorio, vocé devera separar, por setor
e por tipo de questionario (Basico e Amostra), dois lotes:

o 0 primeiro constituido pelos questionarios que apresentaram erro de
sequéncia; e
o 0 segundo constituido pelos questionarios que nao apresentaram erro
de sequéncia.
Considere como erro de seqiiéncia, qualquer quesito do questionario
— que esteja preenchido, quando o comando ou instru¢ao do quesito que o
antecede indica que deveria estar em branco ou vice-versa (quando esta
em branco e deveria estar preenchido).

{ exceto o Bloco 1 - Identificacao |

Observe estes exemplos:

o Quesito 2.01 - Espécie, assinalado codigo 1
(Particular Permanente) e o Quesito 2.02 - Tipo,

Questionario Basico em branco; €

o Quesitos para o responsavel pelo domicilio
em branco (quando sao de preenchimento
obrigatorio).

o Quesito 2.01 - Espécie, assinalado codigo 2
L. (Particular Improvisado) e algum(ns)
Questionario quesito(s) do Bloco 2, preenchido(s); e

da Amostra . p o
o Quesito 4.09 - Qual é a sua religiao ou culto?
Em branco para um ou mais moradores.

Depois de separados os questionarios, segundo os critérios estabeleci-
dos, vocé, Supervisor, terd quatro conjuntos, que sao:

Conjunto 1 - Questionarios Basicos, com erro de sequéncia;
Conjunto 2 - Questionarios Basicos, sem erro de sequéncia;
Conjunto 3 - Questionarios da Amostra, com erro de sequéncia; e

Conjunto 4 - Questionarios da Amostra, sem erro de sequéncia.

Feitos os quatro conjuntos, selecionar ac acaso um questionario de cada
um dos trés primeiros conjuntos (se houve necessidade de Questionario
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Suplementar em um domicilio, considere todos os questionarios ali preen-
chidos como um Gnico). Se nao houver questionario no terceiro conjunto,
substitua-o por um questionario do quarto conjunto.

Os domicilios correspondentes aos trés questionarios assim seleciona-
dos deverao ser visitados pelo Supervisor, neles sendo feitas as

reentrevistas para avaliagao do trabalho do Recenseador.

Se nao houver questionarios suficientes em um dos conjuntos, complete
a selecao com questionarios de outro.

Exemplo

N3o ha Questionarios Basicos com erro de sequéncia (Conjunto 1).
Neste caso, serdo selecionados os trés questionarios da seguinte forma:

e dois Questionarios Basicos sem erro de sequéncia (Conjunto 2); e

e um Questionario da Amostra com erro de sequéncia (Conjunto 3).

Os questionarios selecionados para reentrevista devem estar localizados
em diferentes faces, trechos ou quadras do setor de tal forma que seja
possivel a vocé, Supervisor, avaliar o percurso e cobertura feitos pelo Re-
censeador.

Realizando as Reentrevistas

O processo de reentrevista contemplaré a avaliacao do preenchimento
dos questionarios e da cobertura e percurso do setor. Vocé€ devera percor-
rer toda a face ou trecho onde se localiza cada domicilio selecionado para
reentrevista, verificando todos os registros feitos nas Folhas de Coleta e de
Domicilio Coletivo e a sele¢cao dos domicilios para aplicagao do Questiona-
rio da Amostra. '

Vocé, Supervisor, devera utilizar os mesmos questionarios preenchidos
pelo Recenseador para realizar, na integra, as reentrevistas e, se for o
caso, fazer as corregoes necessarias.

Observe os seguintes procedimentos:

e Caso consiga realizar a reentrevista com as mesmas pessoas que o

Recenseador entrevistou e haja erro no preenchimento do questiona-
rio, vocé fara a corregao do(s) registro(s); e
¢ ndo sendo possivel realizar a reentrevista com as mesmas pessoas

que o Recenseador entrevistou, poderao ocorrer duas situagoes:
[ i 1

1 - o entrevistado por vocé, 2 - 0 entrevistado por vocé, Su-
Supervisor, fornece informa- pervisor, fornece suas proprias in-
coes divergentes sobre um formacoes que apresentam diver-
morador que prestou suas géncias com as prestadas ao Re-
proprias informacgoes. Neste censeador por outro morador. Nes-
caso, prevalecem 0s regis- te caso, prevalecem as informa-
tros do Recenseador; e ¢oes coletadas por vocé.
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Retornando ao Posto de Coleta

Apbs realizadas as reentrevistas, vocé devera convocar imediatamente
o Recenseador ao Posto de Coleta e apresentar-lhe todas as divergéncias
encontradas entre as entrevistas e reentrevistas, repassando 0s conceitos
e instrucdes de preenchimento para todos os quesitos que apresenta-
ram erros.

Deve também adotar os seguintes procedimentos:

o Se ocorreu omissao ou inclusao indevida de domicilios ou pessoas, 0
Recenseador devera revisar todo o trabalho que compde o lote sob
avaliacao;

o se houve erro na sele¢do dos domicilios para aplicagao dos Questiona-
rios da Amostra, o trabalho deve ser refeito; deve ser corrigido o erro e
refeitas as entrevistas nos domicilios que tiveram os questionarios
trocados; e

o se ocorreu um dos erros relacionados a seguir e a pessoa que pres-
tou as informacdes foi a mesma na entrevista e na reentrevista,
o Recenseador devera revisar todo o trabalho que compoe o lote
sob avaliacao.

Tipos de Erros

o erro no més ou ano de nascimento, que determina mudanca na idade
em anos completos do morador;

o pessoa sem informagdes em um Bloco que deveria estar preenchido e
vice-versa;

o pessoa considerada como freqlientando escola quando nao esta nes-
ta situacao e vice-versa;

o pessoa considerada como nascida no municipio quando nao esta nes-
ta situacao e vice-versa;

o pessoa considerada como nascida na Unidade da Federagao quando
nao esta nesta situagao e vice-versa,

o pessoa considerada como ocupada na semana de referéncia (tinha
algum trabalho) quando nao esté nesta situagao e vice-versa,

o pessoa considerada como tendo um trabalho remunerado na semana
de referéncia quando o trabalho era nao-remunerado € vice-versa,

o pessoa considerada como nao tendo filho(s) nascido(s) vivo(s) quando
teve filho(s) nascido(s) vivo(s) e vice-versa; e

o pessoa considerada como nao tendo filho(s) nascido(s) morto(s) quando
teve filho(s) nascido(s) morto(s) e vice-versa.
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Todos 0s questionarios dos lotes que apresentaram erros de se-
guéncia e que nao foram objeto de reentrevista, por excederem a guan-
tidade preestabelecida, deverao ser revisados pelo Recenseador, com
retorno a campo.

Repetindo o Processo

Toda a rotina, para exame do material, até aqui descrita, devera se
repetir até o Gitimo comparecimento do Recenseador ao Posto de Co-
leta para entrega do lote final dos questionarios e Folhas de Coleta
preenchidos.

E importante ressaltar que, apds o Recenseador ser alertado sobre os
erros que vinha cometendo, se na segunda avaliagao critica de questiona-
rios, persistirem os erros de omissao ou inclusao indevida de domicilios
e/ou pessoas ou os listados anteriormente no quadro, com 0S Mesmos
entrevistados na entrevista e reentrevista, vocé devera avaliar a possibili-
dade de melhorar o desempenho do Recenseador através de novo treina-
mento. Persistindo, ainda, os erros, recomendar que o ACM substitua o
Recenseador.

SIGC - Sistema de Indicadores Gerenciais da
Coleta

Uma das ferramentas que sera utilizada para o trabalho de controle e
acompanhamento da coleta (domicilios e pessoas recenseadas) € o SIGC -
Sistema de Indicadores Gerenciais da Coleta.

Antes do inicio do trabalho de campo, o Agente Censitario Municipal -
ACM - ira explicar ao Supervisor como o Sistema esta estruturado e as
acoes gerenciais que podem ser necessarias em fungao dos controles pro-
postos. Uma delas é o retorno a campo com a coleta do setor em anda-
mento ou, até mesmo, concluida, para confirmagao ou retificacao das in-
formacoes.

Agenda do Supervisor

A Agenda do Supervisor tem por objetivo manter
de forma organizada um histoérico dos trabalhos de
coleta, além de servir ao Supervisor para controlar
0 esquema de visitas dos Recenseadores ao Pos-
to de Coleta.

consn

2008

Agenda do
Supervisor

Também & importante que vocé anote endereco,
telefone ou outro meio de contato com o Recense-
ador para que possa se comunicar com ele, se ne-
cessario.
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A Agenda também contém um conjunto de péaginas para o registro das
informacdes relativas ao acompanhamento semanal da coleta, por Recen-
seador. Os dados registrados nestas paginas serao transcritos para o
CD 1.17 - Resumo da Produgao Semanal e deste documento para o Siste-
ma de Indicadores Gerenciais da Coleta - SIGC.

Dedique uma especial atencao para o item data da atualizagcao que de-
vera ser o dia em que o Recenseador entregou os questionarios trabalha-
dos no periodo.

A transcricao para o Resumo da Producao Semanal sera por linha preen-
chida (1° semana) e cada linha de subtotal (nas semanas subsequentes),
haja vista que os dados serao informados cumulativamente.

Excecdo: Caso um setor tenha o trabalho interrompido e depois retoma-
do por outro Recenseador, havera necessidade de registrar as informagoes
em outras paginas da agenda. Os dados relativos a evolugao cronologica
do setor deverao ser registrados mantendo-se a data de inicio da coleta.
Contudo, os dados relativos ao acompanhamento semanal da coleta sao
cumulativos para efeito de transcricdo para o CD 1.17 - Resumo da Produ-
cao Semanal e deste para o SIGC. Assim, na pagina correspondente ao
trabalho do segundo Recenseador, transcrever para a linha correspondente
a primeira semana, os valores da Ultima linha de subtotal preenchida para
o primeiro Recenseador que atuou no setor. Na linha correspondente a
segunda semana, registrar os dados relativos ao trabalho da primeira se-
mana deste novo Recenseador. A seguir, 0s procedimentos se repetem
sucessivamente, sempre acumulando a producao.

No caso excepcional de mais de dois Recenseadores atuarem no setor,
adote procedimentos analogos aos descritos anteriormente.

Vocé devera registrar na Agenda todas as dificuldades ocorridas du-
rante a coleta, bem como as decisoes adotadas, além de todas as
unidades reentrevistadas, mantendo sempre atualizadas essas infor-
magcgoes para exame do ACM e dos Coordenadores.

Registro dos Setores Iniciados

O documento CD 1.16 - Registro dos Setores Iniciados sera
preenchido no primeiro dia da coleta, na sua area de atuacgao,
servindo para indicar ao ACM os setores que foram distribuidos

para o efetivo inicio da coleta. A cada inicio de semana, desde
que haja pelo menos um novo setor com trabalho de coleta inici-
ado, vocé preenchera uma nova folha entregando-a ao ACM.

Excepcionalmente podera ocorrer uma substituicao do Recen-
seador no setor. Neste caso, registrar novamente no CD 1.16
todas as informacodes referentes ao setor, inclusive a data de

inicio da coleta, informando a matricula do novo Recenseador.
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No caso de um tipo de questionario necessitar de mais de uma
pasta para o seu acondicionamento, o seguinte procedimento devera
ser adotado:

e quando houver duas pastas, a primeira recebera a numeracao 1/2 € a
segunda 2/2. Esta numeragao devera estar acima do quadro de identi-
ficacao e também devera ser registrada a caneta; e

e quando ocorrer mais de duas pastas, utilizar o mesmo procedimento,
alterando somente a fracao da numeracao. —‘

Exemplo

para trés pastas utilizar 1/3 para a primeira; 2/3 para a
segunda; e 3/3 para a terceira e Gltima.

Lembre-se de que nao ha necessidade de aguardar o final da coleta
em sua area de supervisao para a remessa do material, ou seja, a cada
semana o0s setores concluidos devem ser empastados, liberados e en-
tregues ao ACM. '

As Folhas de Coleta

As Folhas de Coleta devem permanecer no Posto de Coleta até a conclu-
sao do trabalho de campo no Municipio. Assim, vocé somente iniciara o
processo de empastamento destas folhas quando for autorizado pelo ACM.

As Folhas de Coleta jamais poderao ser grampeadas, mesmo em
setores pequenos, ou com um niimero de Folhas de Coleta reduzido,
pois isso poderia interferir no processo de leitura das suas informacgoes.

O empastamento das Folhas de Coleta devera ser realizado utilizando-se
a propria pasta de trabalho do Recenseador, que devera devolvé-la a vocé,
quando encerrar o trabalho de coleta.

Uma pasta de Recenseador poderad comportar, em média, as Folhas de
Coleta de dez setores. Assim, uma Unica pasta de Recenseador, quando
utilizada para empastamento das Folhas de Coleta, podera conter estes
documentos relativos a varios setores.

Selecione para 0 empastamento as pastas que estiverem melhor conser-
vadas, garantindo a preservacao e integridade das Folhas de Coleta.

Uma vez autorizado o empastamento, vocé devera acondicionar as Fo-
lhas de Coleta na pasta do Recenseador, separando com uma folha de
papel em branco a udltima Folha de Coleta de um setor da primeira Folha de
Coleta do setor seguinte.
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Em nenhuma hipotese, as Folhas de Coleta de um mesmo setor
podem ser divididas em duas ou mais pastas.

Feche a pasta retirando a alga. Preencha a etiqueta que identificara a
quantidade de setores acondicionados na pasta, colando-a, em local visi-
vel, na parte externa. Entregue-as ao ACM.

No caso dos setores urbanos onde houve a revisao do Cadastro de Seg-
mentos de Logradoures (municipios com mais de 25 mil habitantes), os
conjuntos de mapas, descrigoes dos perimetros e cadastro de cada setor,
com as devidas correcoes, devem ser grampeados e entregues ao ACM,
gue os encaminhara a Coordenacao Estadual de Base Operacional.

Concluindo o Trabalho

O restante do material preenchido (Cadernetas dos Setores, Folhas de
Domicilio Coletivo e Agenda do Supervisor) € 0 material em branco exceden-
te deverao ser acondicionados em um pacote para ser entregue ao ACM.

Finalizado este processo, seu trabalho estara encerrado.

Esperamos que as orientagées contidas neste manual tenham lhe
fornecido os dados necessarios para que vocé possa atuar com segu-
ranca no Censo Demografico 2000.

Bom trabalho!
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