Comissao Municipal de Geografia e Estatistica
Ata da 22 Reunido Ordinaria
FASE PREPARATORIA DA COLETA DE DADOS

Aos 27 dias do més de Novembro de 2009, as 09:00, no Camara Municipal , do municipio, NOVA MODICA, Estado MG, foi realizada a 22 Reuni&o Ordinaria
da COMISSAO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA, presidida pelo(a) Gilmar Moraes de Freitas representante do IBGE, com a presenca dos seguintes
membros:

CLAUDILENE HENRIQUE DE SOUZA - EMATER/MG

JUCELINO FIRMO SANTOS - CMDR

JULLIEDER DE SOUZA RODRIGUES - POLICIA MILITAR DE MINAS GERAIS
JURANDI NUNES DE MIRANDA - COPASA

LINDSON MIRANDA DE FREITAS - PREFEITURA MUNICIPAL

LUCIANO MENDON? DA SILVA -

NILSON GL?IA DE FREITAS - C.ARA MUNICIPAL

SAMUEL SILVEIRA FERREIRA PACHECO - EMATER/MG

VERA L?IA MIRANDA DE SOUSA PORTO - SECRETARIA MUNICIPAL DE SA?E

O (A) Senhor(a) Presidente, ao abrir os trabalhos, declarou iniciada a 12 Reunido Preparatéria da Coleta de Dados da COMISSAO MUNICIPAL DE
GEOGRAFIA E ESTATISTICA do Municipio NOVA MODICA e, em seguida, foram tratados os seguintes assuntos:

A seguir, o Presidente conduziu a apresentagdo dos membros e das instituicdes representadas, agradecendo a indicagdo e presenca das mesmas na
Comisséo. No desenvolvimento da reunido foram tratados 0s seguintes assuntos:

1. Comentarios sobre a reunido anterior e/ou esclarecimentos de duvidas pendentes a respeito da BT.

Sim.

O Senhor Presidente, ao abrir os trabalhos, conduziu a apresentagdo dos membros e das instituicdes representadas, agradecendo a presenca dos membros
nesta reunido. Em seguida relatou que foi encaminhado 2CONVOCACAO? datado de 17/11/2009 a todos os membros que participaram da 12 Reunido de
Instalagdo da CMGE, bem como aos érgdos/entidades que ndo compareceram naquela ocasido. Apresentou em seguida copia da Ata da 12 Reunido
Ordinaria de Instalagdo da CMGE e Fase de Atualizacdo da Base Territorial. Nesta oportunidade, fez a leitura dos pontos principais da mesma para que
todos tomassem conhecimento.

2. Informagdes sobre o prosseguimento dos trabalhos preparatérios do Censo Demogréfico 2010.
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS

2.1. Foram apresentadas as caracteristicas do PSS e da equipe de campo?
Apresentacéo Oral

Video

Material Promocional

2.2. Existe possibilidade de apoio das instituicdes da CMGE para divulgacédo do PSS ?
Sim. De que forma as instituicbes podem colaborar?

Espaco na midia: Utilizacdo da Emissora de Radio Comunitéria

Apoio de lideres local: Igrejas (Catélica e Evangélicas)

Outras formas: e-mail enviado pela Chefia da Agéncia aos membros da CMGE

POSTO DE COLETA

2.3. Foram apresentadas as caracteristicas do Posto de Coleta e suas necessidades?
Sim. De que forma?

Apresentacgdo Oral

Video

2.4. Existe possibilidade de apoio das instituicdes da CMGE na montagem do Posto?

Sim. De que forma as instituigbes podem colaborar?

Espaco Fisico: 1.0 Representante da Prefeitura, Sr. Lindson Miranda de Freitas, colocou a disposi¢éo para interceder junto ao Prefeito para a Cesséo do
Espaco Fisico do Posto de Coleta.

Mobiliario (mesas, cadeiras, estantes, e etc): 1.Com relacédo aos mobiliarios(mesas, cadeiras, estantes, etc) algumas entidades colocaram a disposigdo para
emprestar os mobiliarios;

Comunicagéo (telefone, banda larga, fax): 1.Com relagdo a comunicagao (telefone, banda larga, fax) ficara a cargo do IBGE, caso a prefeitura ndo assuma,
Seguranga: 1.Com relagéo a Seguranga ? O espaco fisico que sera cedido pela prefeitura é coberto de total seguranga.

TREINAMENTO DAS EQUIPES



2.5. Foram apresentadas as caracteristicas do treinamento das equipes de campo?
Sim. De que forma?

Apresentagdo Oral

Video

2.6. Existe possibilidade de apoio das instituic6es da CMGE na infraestrutura do treinamento?
Sim. De que forma as instituicdes podem colaborar?

Espaco Fisico: Seréa cedido pela Escola Municipal ou Estadual do municipio, conforme foi colocado a disposicéo pela Secretaria de Educacéo do Municipio
Mobiliario (mesas, cadeiras, estantes, e etc): Utilizard o mobiliario da Escola que ira ministrar o treinamento
Comunicagao (telefone, banda larga, fax): Utilizard a comunicagdo da Escola que ira ministrar o treinamento

2.7. Verificagao de alguma alteragcao na composi¢cdo da Comisséo.
Sim. Instituicdes a serem convidadas:

1.PMMG

2.Cart6rio de Paz e Notas

3.Secretaria Municipal de Educacao

2.8. Outros assuntos, comentarios e sugestdes:

O Senhor Presidente, ao abrir os trabalhos, conduziu a apresentacdo dos membros e das instituicdes representadas, agradecendo a presenga dos membros
nesta reunido. Em seguida relatou que foi encaminhado 2CONVOCACAO? datado de 17/11/2009 a todos os membros que participaram da 12 Reunido de
Instalagdo da CMGE, bem como aos 6rgdos/entidades que ndo compareceram naquela ocasido. Apresentou em seguida copia da Ata da 12 Reunido
Ordinaria de Instalagcdo da CMGE e Fase de Atualizacdo da Base Territorial. Nesta oportunidade, fez a leitura dos pontos principais da mesma para que
todos tomassem conhecimento.

Com relagdo aos trabalhos preparatérios do Censo Demogréafico 2010, o Presidente apresentou aos membros o MME (Mapa Municipal Estatistico) e
MUE(Mapa Urbano Estatistico) da cidade de Nova Mddica em papel ja trabalhado na agéncia com a divisdo dos setores, definicdo dos limites municipais e
intra municipais, cuja Atualizacédo da Base Territorial para o Censo 2010 no municipio encontra-se concluida.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO ? PSS

1.Com relagédo ao Processo Seletivo - Edital 05/2009, o presidente relatou a todos que por ocasido do periodo das inscricdes foram afixados varios cartazes
nos lugares de maior afluxos de pessoas(Prefeitura,Municipal, Camara Municipal, Supermercados, Bancos, Escolas Municipais, Estaduais, Secretarias
Municipais de Saude e Educagéo). Utilizou também da midia local para divulgacéo do Edital na Radio Comunitaria e carro de som . Enviou a cada membro
que possui e-mail, material de divulgacdo(Edital, Cartazes). Para que os mesmos ajudassem na divulgagdo. Utilizou o mesmo procedimento por ocasido da
prorrogacao das inscricdes. Finalizando agradeceu a todos pelo empenho na divulgagdo do Processo Seletivo e solicitou de cada membro o mesmo
empenho para o proximo Processo Seletivo de Recenseadores gque esta previsto as inscrigdes no periodo de 22/02/2010 a 28/03/2010.

2.1. Foram apresentadas as caracteristicas do PSS e da equipe de campo ?

1.Nesta ocasifio o presidente apresentou as caracteristicas do PSS onde para o municipio de Nova Mddica foi criada 01(uma) Area de Trabalho: 01(uma)
Vaga para ACM, 01(uma) Vaga para ACS.

2. Finalizando solicitou apoio dos membros para divulgacdo da data da Prova que sera dia 13/12/2009 as 13:00 horas, horario de Brasilia.

POSTO DE COLETA

2.3. Foram apresentadas as caracteristicas do Posto de Coleta e suas necessidades?

1.0 presidente apresentou aos membros as caracteristicas do Posto de Coleta, bem como suas necessidades: Que o mesmo seja em local seguro, 03(trés)
mesas e 03(trés) cadeiras; 01(uma) estante, ventiladores; e se possivel 01(um) Micro para atividades administrativas.

2.Apresentou nesta oportunidade a necessidade de instalar 01(uma) linha telefénica com Velox ou uma Internet a Radio com no minimo 600Kbps.
Apresentou as caracteristicas do Posto de Coleta através do Video Institucional.

3.Informou também que a instalagdo dos Postos de Coleta estd prevista a partir de 04/01/2009. Para que as prefeituras possam ceder o espago ha
necessidade de convénios assinados antes dessa data, o IBGE ja possui a minuta de Convénio e que necessitaremos de até 15/12/2009 ter os enderegos
dos Postos de Coleta.

2.4. Existe possibilidade de apoio das instituicdes da CMGE na montagem do Posto?

1.0 Representante da Prefeitura, Sr. Lindson Miranda de Freitas, colocou a disposi¢éo para interceder junto ao Prefeito para a Cesséao do Espaco Fisico do
Posto de Coleta.

2.Com relagédo aos mobiliarios(mesas, cadeiras, estantes, etc) algumas entidades colocaram a disposigdo para emprestar os mobiliarios;

3.Com relagdo a comunicagéo (telefone, banda larga, fax) ficard a cargo do IBGE, caso a prefeitura ndo assuma,

4.Com relacé@o a Seguranga ? O espaco fisico que sera cedido pela prefeitura é coberto de total seguranca.

TREINAMENTO DAS EQUIPES

2.5. Foram apresentadas as caracteristicas do treinamento das equipes de campo?

1.0 Presidente da CMGE, informou aos membros que as atividades do Treinamento do Censo encontra-se estruturada em trés grandes Etapas: a 1° Etapa
destinada aos servidores da Instituicdo, a 22 Etapa aos Censitarios Mensalistas ACM, ACS(Técnicos administrativos) e ACI. E a 32 Etapa aos recenseadores.
A 12 e 22 Etapas serdo realizadas em Pdlo e a Ultima Etapa, sera realizada em cada municipio para facilitar o maximo a participacéo dos candidatos a
recenseadores. Informou ainda que o treinamento do recenseador é parte do processo Seletivo, pois 0 mesmo sera contratado se for aprovado nos testes
finais. Nesta etapa de treinamento dos recenseadores necessitaremos do apoio dos membros da CMGE, para disponibilizacdo de salas de aulas adequadas
para o treinamento, equipadas com TV, video, data-show,etc. E fundamental contar com o apoio

de todos os representantes do municipio.

TREINAMENTO DAS EQUIPES

2.5. Foram apresentadas as caracteristicas do treinamento das equipes de campo?

1.0 Presidente da CMGE, informou aos membros que as atividades do Treinamento do Censo encontra-se estruturada em trés grandes Etapas: a 1° Etapa



destinada aos servidores da Institui¢éo, a 22 Etapa aos Censitarios Mensalistas ACM, ACS(Técnicos administrativos) e ACI. E a 32 Etapa aos recenseadores.
A 12 e 22 Etapas serdo realizadas em Pdlo e a Ultima Etapa, sera realizada em cada municipio para facilitar o maximo a participagcao dos candidatos a
recenseadores. Informou ainda que o treinamento do recenseador € parte do processo Seletivo, pois 0 mesmo sera contratado se for aprovado nos testes
finais. Nesta etapa de treinamento dos recenseadores necessitaremos do apoio dos membros da CMGE, para disponibilizagéo de salas de aulas adequadas
para o treinamento, equipadas com TV, video, data-show,etc. E fundamental contar com o apoio

de todos os representantes do municipio.

3. Outros assuntos, comentarios e sugestdes:

1.0 Presidente por ocasido da abertura dos trabalhos entregou a cada membro 01(um) folder ? O Municipio e o seu Contexto? , cujo folder apresenta
informagbes basicas sobre o municipio, tais como populacéo, area territorial, densidade demogréfica, possuindo também um texto com os dados mais
relevantes(educacéo, rendimento) e na parte interior apresentando graficos e tabelas, em sua maior parte com resultados do Censo 2000.

2.Distribuiu também o Calendario 2010... 3. Nesta oportunidade o Presidente passou a palavra aos
membros, onde alguns fizeram uso da mesma tecendo alguns comentérios e sugestdes

4.Com relagdo aos Convénios para cessdo dos espacos, ficou combinado que a chefia da unidade de Mantena entrar4 em contato com cada prefeitura na
proxima semana para entrega do Oficio de solicitagdo do espago, bem como entrega da Minuta do Convénio.

Relacao dos 6rgéos/entidades que foram convidados e nao compareceram:
1.Cart6rio de Paz e Notas
2.Secretaria Municipal de Educagao

A proxima Reunido Ordinaria sera marcada oportunamente e, com a finalidade de constar, foi lavrada a presente ata que, apos lida e aprovada, sera
assinada pelos membros presentes na reunido.



