PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N° 02/2008

O Presidente da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuiges
e da competéncia que lhe foi outorgada pelo Excelentissimo Senhor Ministro de Planejamento, Orcamento e Gestao, através
da Portaria n® 105, de 14 de maio de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 15 de maio de 2008 e da Portaria n°® 143, de
04 de junho de 2008, publicada no Diario Oficial da Unido de 05 de junho de 2008, torna publica a abertura das inscrigfes e
estabelece normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado mediante Contrato com a Consulplan. O Processo
Seletivo Simplificado é destinado a selecionar candidatos para contratacdo temporaria de pessoal para dar suporte a
preparacao, planejamento e execuc¢do do Censo 2010 e serd realizado nos termos deste Edital e da Lei n” 8.745, de 09 de
dezembro de 1993, que dispBe sobre a contratacdo por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, e suas alteragdes posteriores.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos para serem contratados, em carater
temporario, para o preenchimento de 332 (trezentas e trinta e duas) vagas para a fungdo de Analista Censitario, nos municipios
das capitais das Unidades da Federacg&o, conforme distribuicdo apresentada no Anexo Il deste Edital.

1.2 - A retribuicdo mensal a ser paga ao Analista Censitario € de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).

1.3 - As atribui¢des gerais da funcéo de Analista Censitario sdo de desenvolver atividades relativas as etapas de planejamento,
desenvolvimento e apuragdo dos dados do Censo 2010, desenvolver as atividades de infra-estrutura, bem como desenvolver
as atividades de disseminacao dos dados do Censo 2010, sendo que as principais atribuicées por area de conhecimento séo:
a) Analise de Sistemas / Desenvolvimento de Aplicagdes - participar de atividades voltadas ao desenvolvimento de
sistemas e aplicagbes web, modelagem de dados, administracdo de gerenciadores de banco de dados e suporte a banco de
dados; desenvolver aplicagBes orientadas a servigcos (SOA); conhecimento das linguagens PHP, JSP, Dot Net, Javascript
(Ajax), ActionScript, Java, Visual Basic e Delphi; ter conhecimento dos sistemas operacionais Linux e Windows; desejavel
conhecer desenvolvimento de sistemas com um ou mais bancos de dados relacionais (Mysql, PostgreSQL, Sqgl Server ou
Oracle).

b) Andlise de Sistemas / Suporte a Comunicacdo e a Rede - prestar suporte técnico aos sistemas operacionais, ao
ambiente de rede, a comunicacdo de dados, a infra-estrutura tecnolégica de produgéo institucional e ministrar treinamento
técnico-operacional.

c) Andlise Socio-econdmica - desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informagdes;
elaborar relatdrios, graficos e tabelas; elaborar textos (analiticos e relatorios técnicos); analisar dados quantitativamente e
qualitativamente; desenvolver eventualmente atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional.

d) Auditor - realizar analise de demonstragGes contabeis; examinar documentos de atos de gestdo; executar atividades
relacionadas ao planejamento dos trabalhos de auditoria; participar de reunides de abertura dos trabalhos de auditoria, com os
gestores das unidades e 0s responsaveis pelos processos de trabalho; executar o programa de auditoria de acordo com
técnicas especificas; entrevistar e elaborar plano de agdo, em conjunto com o auditado, para solugdo de problemas
identificados; participar de reunifes de encerramento dos trabalhos de auditoria; elaborar relatérios de auditorias planejadas,
ou especiais; monitorar a execugdo de plano de agdo; acompanhar a edicdo de normas legais e rotinas internas; efetuar a
manutencdo dos programas e papéis de trabalho de auditoria; elaborar sumario executivo dos trabalhos de auditoria
realizados; acompanhar a implementagdo das recomendagfes em relatérios da Controladoria-Geral da Unido e diligéncias do
TCU.

e) Biblioteconomia - normalizar documentos de acordo com as normas de documentacdo da Associacdo Brasileira de Normas
Técnicas - ABNT; efetuar pesquisa em bancos e bases de dados bibliogréficos; interpretar e sintetizar contetdos de
informacao com vistas a elaboragdo de resumos e/ou quartas-capas de publicacdes; redigir documentos; registrar e classificar
documentos.

f) Ciéncias Contébeis - exercer atividades de Contabilidade Governamental nos seus quatro sistemas (financeiro, patrimonial,
orgcamentério e de compensacdo), utilizando recursos de microinformética e, em especial, os Sistemas Informatizados da
Administracdo Publica (SIAFI); desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativa em apoio ao Censo 2010 e de suas
acoes preparatérias, utilizando os sistemas informatizados de controles internos.

g) Engenharia de Sistemas - desenvolvimento de aplica¢Bes orientadas a servigos (SOA); dominio nas linguagens PHP, JSP,
Dot Net, Javascript (Ajax) e Java; conhecimento dos sistemas operacionais Linux e Windows; experiéncia em modelagem de
banco de dados relacional (Mysql, PostGresql, Sqgl Server, e Oracle);

h) Geoprocessamento - desenvolver atividades voltadas a implementacdo de sistemas computacionais para aquisi¢ao,
tratamento, gerenciamento e reproducéo de informag8es espaciais, utilizando técnicas de geoprocessamento, que permitam a
coleta de informagBes espaciais (geografia, cartografia automatizada, sensoriamento remoto, fotogrametria, GPS), o
armazenamento de informag8es espaciais (banco de dados - orientado a objetos, relacional), bem como o tratamento e analise
de informacdes geoespaciais como, por exemplo: elaboracdo de documentacdo que contenha a caracterizacdo das feicBes
geograficas (caracteristicas e localizagdo do sitio urbano, padrdes urbanisticos, densidade de ocupacao, situagdo fundiaria,
caracteristicas do domicilio e servicos urbanos) que viabilizam a identificagdo e classificacdo de areas urbanas; apoiar o
desenvolvimento metodolégico para identificagcdo e classificacdo de areas urbanas; realizar modelagens de dados,
geoestatistica, funcdes topoldgicas; proporcionar o uso integrado de informagfes espaciais em sistemas como os Sistemas
GIS-LIS, AM/FM, CADD; automatizar a divulgacao de informacdes geoespaciais via web; projetar, implementar e manter redes
de comunicacédo de dados geoespaciais e ministrar treinamento técnico-operacional nas ferramentas de geoprocessamento, e
na metodologia utilizada para identificac@o de areas urbanas; ter dominio em ferramentas ESRI.

i) Gestdo e Infra-Estrutura - exercer atividades relacionadas ao planejamento e a execucdo de tarefas administrativas
relativas ao Censo 2010 e das suas acOes preparatorias (nas areas de recursos humanos, materiais, patrimoniais,
or¢camentérios e financeiros); desenvolver tarefas de natureza técnico-administrativa em apoio as atividades censitérias,
utilizando recursos de microinformatica e dos sistemas informatizados corporativos e da Administracao Publica; executar outras
atividades correlatas a area de atuacao.

j) Jornalismo - redigir para veiculos diversos (jornal, revista, Internet, TV, publicacdes institucionais); acompanhar as etapas
de producdo de publicagbes internas e externas (pauta, apuragdo, redacdo, edi¢cdo); pesquisar e selecionar assuntos
relacionados a instituicdo e outros temas para desenvolvimento de textos; interpretar graficos, tabelas e mapas; redigir
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releases e material promocional (texto publicitario); desenvolver campanhas promocionais para produtos institucionais; redigir
outras pegas, como relatérios, planos de comunicagéo, entre outros; realizar contatos com fontes externas ao instituto para
busca de parcerias, entrevistas, entre outras finalidades.

k) Letras (Portugués / Espanhol) - desenvolver trabalhos de reviséo, tradugdo e versdo de textos para uso em midia
impressa, audiovisual e digital, incluindo Internet.

I) Letras (Portugués / Inglés) - desenvolver trabalhos de revisdo, tradugéo e versdo de textos para uso em midia impressa,
audiovisual e digital, incluindo Internet.

m) Logistica - desempenhar atividades inerentes a area de Recursos Materiais, em especial na area de logistica e infra-
estrutura das atividades preparatérias do Censo 2010; preparar, elaborar minutas de editais e contratos para compras e
contratagcbes, administrar os contratos terceirizados, administrar e controlar o uso dos veiculos da frota, controlar o
recebimento, guarda e distribuicdo dos materiais e bens patrimoniais do IBGE, de acordo com as normas e legislacdes
vigentes.

n) Métodos Quantitativos - desenvolver estudos e pesquisas; levantar, organizar, sistematizar e avaliar informac¢des; elaborar
relatorios, graficos e tabelas; elaborar textos (analiticos e relatérios técnicos); analisar dados quantitativamente e
qualitativamente; desenvolver eventualmente atividades de campo; ministrar treinamento técnico-operacional.

0) Pedagogia - atuar no planejamento e execuc¢édo das a¢fes pedagdgicas; implementar projetos de capacitacdo presenciais e
a distancia; propor e planejar a¢6es de atualizacéo de instrutores e tutores, visando a melhoria de desempenho; acompanhar e
apoiar atuacéo dos tutores; monitorar e avaliar os resultados dos projetos educacionais.

p) Producdo Grafica/Editorial - buscar, selecionar, organizar e adequar os originais; marcar e revisar originais; supervisionar
processos gréaficos; realizar pesquisa de layout; atuar no planejamento da producéo gréfica, incluindo composigéo, impresséo e
acabamento do produto sugerindo materiais e processos para a sua realizagao; dominar a plataforma Adobe CS3 para realizar
a producdo e a diagramacédo dos projetos editoriais de obras e periddicos com fins impressos ou eletrénicos e preparar o
fechamento dos arquivos para fins gréficos e eletrénicos.

g) Programacédo Visual - desenvolver projetos de comunicacao visual para a web; dominar ferramentas de producdo de
paginas para Internet (softwares Adobe Photoshop, Flash, Dreamweaver, Fireworks e lllustrator, da plataforma Adobe CS3,
animacao, digitalizacdo e tratamento de imagens para a Internet); ter conhecimento avancado das linguagens XHTML, CSS e
javascript; conhecer as técnicas para a producdo de paginas compativeis com diferentes equipamentos e navegadores,
respeitando assim os padrbes de acessibilidade exigidos pelo Governo Federal; ter conhecimento de tecnologias "tableless",
acessibilidade, "cross browser media" e padrées W3c.

r) Recursos Humanos - estruturar procedimentos, rotinas e sistemas administrativos para a operacionalizacdo das operac¢des
censitérias; executar e controlar as atividades administrativas relativas a folha de pagamento; elaborar e acompanhar a
execucdo de processos seletivos simplificados relativos ao Censo 2010 e das suas acOes preparatdrias; executar outras
atividades correlatas a area de atuacéo.

1.4 - As exigéncias para o desempenho das atribuicdes sdo: a) capacidade auditiva e de comunicagao verbal para realizar o
trabalho; b) acuidade visual para leitura e preenchimento de formularios impressos e/ou em meio eletronico; c) acuidade visual
para interpretar mapas e croquis de setores de pesquisas e identificagdo no campo dos pontos que constituem os limites dos
setores; d) capacidade de locomogdo para execucdo de trabalhos de campo, nas zonas urbana e rural, em areas de terreno
ingreme, localidades de dificil acesso e areas de ocupacdao irregular; e) capacidade motora para manusear 0s equipamentos
coletores de dados durante a realizagdo do trabalho; f) agilidade para cumprir as tarefas determinadas, nos prazos exigidos
nos cronogramas das atividades censitérias e de acordo com o padrédo de qualidade requerido.

1.5 - Como pré-requisito para a funcéo de Analista Censitario € exigido que o candidato tenha concluido o curso superior, a ser
comprovado a época da contratacéo, de acordo com a area de conhecimento de sua opgao e sua respectiva exigéncia contida
no Anexo | deste Edital.

1.6 - O contratado fara jus ao Auxilio Alimentagao, de acordo com o artigo 22 da Lei n°® 8.460/92, com redacao dada pela Lei
n® 9.527, de 10 de dezembro de 1997 e o Decreto 3.887, de 16 de agosto de 2001, e ao Auxilio Transporte, com base no art.
7° da Medida Proviséria n° 2165-36, de 23 de agosto de 2001, assim como férias e 13° salério.

1.7 - Os servigos serdo prestados pelo prazo maximo de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado, desde que ndo exceda 24
(vinte e quatro) meses, conforme determina o art. 4°, inciso |l e paragrafo Unico, inciso | da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de
1993.

1.7.1 - Os contratos terdo vigéncia de 30 (trinta) dias, podendo ser sucessivamente prorrogados por apostilamento, por igual
periodo, condicionados estritamente a necessidade do trabalho.

1.7.2 - As renovacgOes e/ou rescisdes dos contratos estardo condicionadas ao cronograma das pesquisas e a respectiva
dotac&o orcamentaria, assim como aos resultados da avaliacdo de desempenho do contratado.

1.7.3 - Os candidatos contratados terdo os seus desempenhos avaliados mensalmente, observados os fatores qualidade do
trabalho e comprometimento com o trabalho.

1.8 - O Quadro de Vagas do Anexo Il deste Edital também constara no site da Consulplan (www.consulplan.net) e sera
disponibilizado em jornais de grande circulagédo nacional e/ou regional e/ou local.

1.9 - A jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais, sendo 8 (oito) horas diérias.

2 - DOS REQUISITOS LEGAIS PARA CONTRATACAO

2.1 - O candidato devera atender, cumulativamente, no ato da contratagdo, aos seguintes requisitos:

a) ter nacionalidade brasileira e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto n®
70.436, de 18 de abril de 1972; b) estar quite com as obrigagdes eleitorais; c) estar em pleno gozo de seus direitos politicos; d)
estar quite com as obrigagdes do Servigo Militar, para os candidatos do sexo masculino; e€) ndo estar incompatibilizado com o
disposto no art. 6° da Lei n® 8.745, de 9 de dezembro de 1993, que proibe a contratacio de servidores da Administracéo direta
ou indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como de empregados ou servidores de suas
subsidiarias e controladas, respeitando-se, ainda, as Disposi¢fes Constitucionais relativas aos aposentados; f) ndo ter sido
contratado nos Gltimos 24 (vinte e quatro) meses para servigo temporario com fundamento na Lei n® 8.745, e suas alteracdes
posteriores; g) ter idade minima de 18 (dezoito) anos; h) possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicbes da
funcéo; e, i) ser aprovado no processo seletivo e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da funcdo conforme
estabelecido no subitem 1.5.



3 - DA PARTICIPACAO DOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1 - Em cumprimento ao disposto no art. 37, inciso VIII, da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil; na Lei n® 7.853, de
24 de outubro de 1989; e no Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo Decreto n°
5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas aos portadores de necessidades
especiais, conforme distribuicdo constante do Anexo |l deste Edital.

3.2 - O candidato portador de necessidades especiais, amparado pela legislagdo vigente e sob sua inteira responsabilidade,
concorre em igualdade de condi¢gBes com todos os candidatos, resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda, ao total de
vagas reservadas.

3.2.1 - O candidato portador de necessidades especiais sera inicialmente classificado de acordo com as vagas de ampla
concorréncia para as Unidades da Federag¢do e Municipios a que concorre. Caso ndo esteja situado dentro dessas vagas, sera
classificado em relagéo a parte, disputando o total de vagas reservadas a portadores de necessidades especiais nas Unidades
da Federacéo e Municipios a que concorre, caso existam.

3.3 - Somente serdo considerados portadores de necessidades especiais aqueles que se enquadrem nas categorias
constantes do art. 4% do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto n° 5.296,
de 2 de dezembro de 2004.

3.4 - As necessidades especiais do candidato, admitida a corre¢cdo por equipamentos, adaptacdes, meios ou recursos
especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuigcBes especificadas para a fungdo, de acordo com o expresso
nos itens 1.3 e 1.4 deste Edital.

3.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera optar, no ato da inscrigdo, por concorrer as vagas reservadas,
assinalando, no espaco proprio do Requerimento de Inscri¢do, a sua condi¢do e, caso necessite de tratamento diferenciado no
dia das provas, devera indicar as condi¢@es diferenciadas de que necessita (ledor, prova ampliada, auxilio para transcri¢éo,
sala de mais facil acesso ou tempo adicional).

3.5.1 - O candidato portador de necessidades especiais, que necessite de tempo adicional para a realizagdo das provas devera
requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia. O parecer citado
deveréa ser enviado até o ultimo dia de inscri¢do, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR) para a Consulplan (Rua José
Augusto de Abreu, n°. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), mencionando “Processo Seletivo
Simplificado - Analista Censitario 2008 IBGE”. Caso o candidato ndo envie o parecer do especialista, ndo realizara as
provas com tempo adicional, mesmo que tenha assinalado tal op¢&o no Requerimento de Inscri¢éo.

3.5.2 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas devera providenciar
laudo médico original ou cépia autenticada em cartério, conforme modelo disponibilizado no site da Consulplan
(www.consulplan.net) e no Anexo VI deste Edital, que devera obedecer as seguintes exigéncias: a) ter sido expedido ha, no
maximo, 6 (seis) meses, a contar da data de inicio do periodo de inscrigdo; b) descrever a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia; c) apresentar a provavel causa da deficiéncia; d) apresentar os graus de autonomia; e) constar referéncia ao
codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas - CID10; f) constar se faz uso de orteses, préteses ou
adaptacOes; g) no caso de deficiente auditivo, o laudo devera vir acompanhado de uma audiometria recente - até 6 (seis)
meses; h) no caso de deficiente visual, o laudo deverd vir acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e
campo visual; i) no caso de deficiéncia mental, no laudo deverad constar & data do inicio da doenca, &reas de limitacdo
associadas e habilidades adaptadas e j) no caso de deficiéncia mdltipla, no laudo devera constar a associagdo de duas ou
mais deficiéncias. O laudo médico devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado. O mesmo néo sera devolvido, nem
sera fornecida copia.

3.5.3 - O candidato portador de necessidades especiais que optar por concorrer as vagas reservadas devera enviar, até o
ultimo dia de inscricéo (06 de Outubro de 2008), impreterivelmente, o laudo médico original ou cépia autenticada em cartério,
conforme modelo disponibilizado no site da Consulplan (www.consulplan.net) e no Anexo VI deste Edital, de acordo com o
descrito no subitem 3.5.2, via SEDEX, com Aviso de Recebimento (AR), para a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu, n°.
1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), mencionando “Processo Seletivo Simplificado - Analista
Censitario 2008 IBGE”.

3.5.4 - A ndo-observancia do disposto nos subitens 3.5, 3.5.2 ou 3.5.3 acarretard a perda do direito ao pleito das vagas
reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

3.5.5 - As vagas reservadas a portadores de necessidades especiais que ndo forem providas por falta de candidatos, por
reprovacédo no Processo Seletivo, por avaliagdo dos laudos médicos ou por outro motivo serdo preenchidas pelos demais
aprovados, observada a ordem de classificagéo.

3.5.6 - O candidato portador de necessidades especiais que, no ato da inscri¢cdo, ndo declarar essa condi¢cdo ndo seréa desta
forma considerado. Neste caso, ao candidato portador de necessidades especiais ndo serdo concedidas as condi¢des
diferenciadas de que necessite para a realizagao das provas, ficando sob sua responsabilidade a opcédo de realiza-la ou nao.
3.6 - Os laudos médicos, apresentados pelos candidatos portadores de necessidades especiais aprovados, serédo avaliados,
previamente a contratagdo, por uma equipe multiprofissional, de acordo com o artigo 43 do Decreto n® 3.298/99.

3.6.1 - A equipe multiprofissional emitira parecer conclusivo observando: as informacdes prestadas pelo candidato no ato da
inscricdo, a natureza das atribuicdes e exigéncias para o cargo, descritas nos itens 1.3 e 1.4 deste Edital, a viabilidade das
condigBes de acessibilidade e as adequag¢des do ambiente de trabalho na execucédo das tarefas; a possibilidade de utilizacao,
pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize e a CID - Classificacdo Internacional de Doencas
apresentada.

3.6.2 - A deciséo final da equipe multiprofissional sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo, desta forma, recurso contra esta
deciséo.

3.6.3 - O candidato considerado inapto pela equipe multiprofissional sera notificado, por meio de telegrama, pela Consulplan
sobre a impossibilidade de ser contratado.

3.6.4 - Os candidatos cujos laudos médicos forem considerados inconclusivos, em desacordo com o0s requisitos constantes
do subitem 3.5.2 ou ndo caracterizarem a necessidade especial apresentada, de acordo com a Classificacdo Internacional
de Doencas (CID10) vigente, passardo a disputar apenas as vagas de ampla concorréncia.

4 - DAS INSCRICOES
4.1 - As inscricbes serdo efetuadas no periodo de 01 de setembro a 06 de Outubro de 2008, exclusivamente na forma
descrita neste Edital.



4.2 - As inscricdes serdo realizadas somente através do site da Consulplan (www.consulplan.net) de acordo com o subitem
4.11 deste Edital.

4.3 - O candidato devera no ato da sua inscricdo manifestar sua opcao pela area de conhecimento e pelo municipio onde
deseja trabalhar, de acordo com a disponibilidade de vagas.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais que se inscrever para municipio que ndo disponha de vagas reservadas
para portadores de necessidades especiais concorrera as vagas de ampla concorréncia deste municipio.

4.5 - Antes de efetuar pagamento da taxa de inscrigdo, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em
seus Anexos e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. A inscricdo do candidato implicara o seu
conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital e em seus Anexos, das quais néo
podera alegar desconhecimento.

4.6 - O valor da taxa de inscricdo é de R$ 33,00 (trinta e trés reais), sendo obrigatoriamente o mesmo em todo o territério
nacional.

4.6.1 - O valor da taxa de inscricdo nao sera devolvido em hip6tese alguma.

4.6.2 - Nao seré permitida a transferéncia do valor pago como taxa de inscricdo para outra pessoa, assim como a transferéncia
da inscricdo para pessoa diferente daquela que a realizou.

4.6.3 - O pagamento da taxa de inscricdo devera ser efetuado, obrigatoriamente, até o primeiro dia Util posterior ao dltimo dia
de inscrigdo, conforme o prazo estabelecido no subitem 4.11 deste Edital.

4.6.4 - A inscrigdo via Internet cujo pagamento néo for creditado até o primeiro dia Gtil posterior ao Ultimo dia de inscrigdo ndo
sera aceita, sendo que os boletos para pagamento de inscricdes efetuadas até as 10h00min do dia 06 de Outubro de 2008
serdo expedidos com data de vencimento deste mesmo dia. Apds este horario, até as 23h59min do dia 06 de Outubro de
2008, os boletos serdo expedidos com data de vencimento de 07 de Outubro de 2008.

4.6.4.1 - Todos os candidatos inscritos via Internet no periodo de 00h00min do dia 01 de Setembro de 2008 até 23h59min de
06 de Outubro de 2008 que nao efetivarem o pagamento do boleto neste periodo, poderdo reimprimir seu boleto, no maximo,
até o primeiro dia util posterior ao encerramento das inscricdes (07 de Outubro de 2008) até as 13h00min, quando este
recurso sera retirado do site www.consulplan.net, para pagamento do boleto bancario neste mesmo dia, impreterivelmente, em
qualquer agéncia bancéria ou através de pagamento do boleto on-line.

4.6.5 - Caso 0 pagamento da taxa de inscricdo seja realizado por meio de cheque e o mesmo seja devolvido por qualquer
motivo, a inscricdo do candidato ndo sera aceita, podendo a Consulplan tomar as medidas legais cabiveis.

4.7 - N&o seréo aceitas inscricdes condicionais, via fax, via correio eletrénico ou fora do prazo estabelecido neste Edital.

4.7.1 - O pagamento da taxa de inscricdo em data posterior ao periodo estabelecido no subitem 4.11 deste Edital sera
considerado como inscri¢cao fora do prazo.

4.8 - No Requerimento de Inscricdo o candidato portador de necessidades especiais deverd optar pela vagas reservadas,
observando o disposto nos subitens 3.5, 3.5.1, 3.5.2 e 3.5.3.

4.9 - As informacdes prestadas no Requerimento de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Consulplan do direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado, se o preenchimento for feito com dados incorretos, bem
como se constatado, posteriormente, serem inveridicas as referidas informagdes.

4.10 - O candidato que se inscrever mais de uma vez, embora as inscricbes sejam consideradas validas, apenas podera
participar do processo seletivo sob uma Unica inscricdo, devendo, para tanto, fazer opgéo, quando da realizagdo das provas,
de qual a inscricdo em que deseja concorrer. Nas demais inscri¢es realizadas o candidato constard como ausente quando da
realizacdo das provas, sendo, portanto, eliminado do processo seletivo nestas inscrigées.

4.11 - Para a inscricdo o candidato devera adotar os seguintes procedimentos: a) estar ciente de todas as informacdes sobre
este Processo Seletivo Simplificado. Essas informacdes também estardo disponiveis no site da Consulplan
(www.consulplan.net) ou no Roteiro do Candidato disponivel no citado site para download; b) cadastrar-se, no periodo entre
00h00Omin do dia 01 de Setembro de 2008 e 23h59min do dia 06 de Outubro de 2008, observado o horéario oficial de
Brasilia/DF, por meio do formulério especifico disponivel no mencionado site; c¢) imprimir o boleto bancério e efetuar o
pagamento da taxa de inscricdo em qualquer banco até a data de vencimento constante no mesmo. O pagamento apés a data
de vencimento implica o cancelamento da inscricdo. O banco confirmard o seu pagamento junto a Consulplan; d) verificar a
Confirmacéo de Inscrigdo, a partir de 27 de Outubro de 2008, no site da Consulplan (www.consulplan.net) e imprimi-la.
ATENCAO: a inscrigdo so sera vélida apos a confirmagéo do pagamento feito por meio do boleto bancéario até a data do
vencimento.

4.12 - A Consulplan néo se responsabiliza por pedido de inscrigdo via Internet ndo recebido por fatores de ordem técnica que
prejudiquem os computadores ou impossibilitem a transferéncia dos dados, falhas de comunicagdo ou congestionamento das
linhas de comunicacao.

4.13 - O candidato somente sera considerado inscrito neste Processo Seletivo Simplificado apés ter cumprido todas as
instrucdes descritas no item 4 deste Edital e todos o0s seus subitens.

4.14 - A candidata, que tiver a necessidade de amamentar no dia das provas, devera levar um acompanhante, que ficard com
a guarda da crianca em local reservado. A amamentagdo se dar4 nos momentos que se fizerem necessarios, ndo sendo dado
nenhum tipo de compensacéo em relacéo ao tempo de provas perdido com a amamentacdo. A auséncia de um acompanhante
impossibilitara a candidata de realizar as provas.

4.15 N&o havera isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscricdo, exceto para os candidatos que declararem e
comprovarem hipossuficiéncia de recursos financeiros para pagamento da referida taxa. Fara jus a isen¢éo total de pagamento
da taxa de inscricdo o candidato que atender a uma das seguintes condi¢des: a) comprovar condicdo de desempregado por
meio da apresentacdo de cépias autenticadas das paginas da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) que
contenham a foto, a qualificagdo civil, a anotagdo de nenhum ou do ultimo contrato de trabalho do candidato (especificando a
data de admissdo e demissdo), e da primeira pagina subsequente, de modo a comprovar que as copias apresentadas se
referem efetivamente ao Ultimo emprego do candidato, bem como através de assinatura de declaracdo, sob as penas da lei,
juntamente com 02 (duas) testemunhas que ndo sejam parentes até o 2° grau do candidato, que ateste que este ndo exerce
qualquer atividade remunerada, ainda que informal, e que ndo percebe seguro-desemprego, ou através de documento idéneo
gue comprove que o candidato, anteriormente a essa solicitagdo, teve extinto vinculo estatutario com o poder publico ou
encerrou exercicio de outra atividade reconhecida legalmente como auténoma; b) comprovar ter renda familiar ndo superior a 2
(dois) salarios minimos federais por meio da apresentacédo de copias autenticadas dos recibos de pagamento emitidos pela
empregadora ou de outro documento de comprovacdo de renda dos ultimos trés meses, de todos os membros da familia
indicados na Declaragdo de Hipossuficiéncia Financeira (modelo no site www.consulplan.net).
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ATENCAO: 1) Por atividade “informal”, entenda-se qualquer atividade que gere fonte de renda de qualquer natureza, ainda
que ndo continuada ou eventual, seja qual for a denominacgéo da atividade. 2) O candidato desempregado devera declarar o
nimero do seguro-desemprego proveniente de sua Ultima demissdo, quando houver, o qual serd verificado junto ao 6rgdo
pertinente para verificacdo da veracidade das declaracdes. 3) As informagdes prestadas serdo verificadas, também, quando da
contratacdo do candidato. Em caso de fraude, omissao, falsificacdo, declaragdo inidénea, ou qualquer outro tipo de
irregularidade com relagdo as informagdes prestadas, o candidato e suas testemunhas responderdo legalmente pelo
ilicito, sendo adotadas as medidas cabiveis nas esferas civel e criminal.

4.15.1 As condigBes listadas no subitem 4.15 deverdo ser declaradas por meio do preenchimento da “Declaracdo de
Hipossuficiéncia Financeira”, de acordo com o modelo que serd disponibilizado no periodo entre 00hOOmin do dia 18 de
Setembro de 2008 e 23h59min do dia 06 de Outubro de 2008, no endereco eletrbnico www.consulplan.net.

4.15.2 O interessado que desejar a isencdo da taxa de inscricdo deverd, inicialmente, preencher o requerimento de inscri¢do
disponibilizado na forma do item 4.11, contudo nédo efetuando o pagamento do boleto gerado, o qual devera ser anexado a
“Declaracao de Hipossuficiéncia Financeira” mencionada no subitem anterior e aos respectivos documentos comprobatorios de
sua condi¢do, citados no subitem 4.15 deste Edital, e encaminhar todos os documentos, impreterivelmente até 07 de Outubro
de 2008, por meio de carta registrada ou Sedex com Aviso de Recebimento (AR), a Consulplan (Rua José Augusto de Abreu,
n°. 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000), mencionando “Solicitagdo de Isenc¢édo - Processo Seletivo
Simplificado - Analista Censitario 2008 IBGE”.

4.15.2.1 O simples envio da documentacéo ndo garante ao interessado a isen¢édo de pagamento da taxa de inscri¢éo.

4.15.2.2 Para efeito de verificacdo da validade do requerimento de isencéo sera considerada a data de postagem do envelope
contendo os documentos enviados, que devera, obrigatoriamente, ser até o dia 07 de Outubro de 2008.

4.15.3 Nao serdo aceitos, apds o envio da documentagédo, acréscimos ou altera¢des das informagfes prestadas.

4.15.4 Nao sera aceita solicitacdo de isencdo de pagamento de taxa de inscricdo via fax ou via correio eletrdnico.

4.15.5 O candidato é responsavel pela veracidade das informagBes prestadas e pela autenticidade da documentagao
apresentada, sob as penas da lei, cabendo a Consulplan a analise do preenchimento dos requisitos e eventual indeferimento
dos pedidos em desacordo com o aqui estipulado.

4.15.6 O ndo-cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta de alguma informagdo ou documentacdo ou a solicitagdo
apresentada fora do periodo fixado implicara a eliminacdo automatica do processo de isencdo e a nao-participacdo do
candidato no processo seletivo.

4.15.7 O resultado da andlise dos pedidos de isencao de taxa de inscri¢cdo sera divulgado no dia 20 de Outubro de 2008, pela
Internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net.

4.15.8 Aos candidatos cujas solicitagbes tiverem sido indeferidas sera facultado o pagamento da taxa de inscrigdo, a ser
realizado impreterivelmente até as 23h59min do dia 21 de Outubro de 2008, mediante depdsito em conta bancaria a ser
informada pela Consulplan quando da divulgagdo do resultado da andlise dos pedidos de isencédo. O candidato que néo efetuar
o deposito na data estabelecida ndo participara do processo seletivo.

4.15.9 O candidato que efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma do subitem anterior devera enviar o respectivo
comprovante do recolhimento bancario até as 15h00min do dia 23 de Outubro de 2008, via fax n°. (32) 3729-4714, caso
contrario, ndo podera participar do processo seletivo.

4.16 - Outras orientagdes e procedimentos a serem seguidos para realizacdo de inscricdo estardo disponiveis no site da
Consulplan (www.consulplan.net).

5 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO

5.1 - As informac0es referentes a data, ao horario, e ao local de realizacéo das provas (nome do estabelecimento, endereco e
sala), funcéo, area de conhecimento, municipio para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga escolhida pelo candidato
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada para portadores de necessidades especiais), e, se for o caso, condi¢cdes
especiais oferecidas, assim como orientagdes para realizagdo das provas, estardo disponiveis no Cartdo de Confirmagdo de
Inscricdo (CCI), a partir do dia 27 de Outubro de 2008, no site da Consulplan (www.consulplan.net) devendo o candidato
efetuar a consulta e/ou impressao destas informagfes. S&o de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta
de seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no horario determinado. As informacdes também poderdo ser
obtidas através da Central de Atendimento da Consulplan, atraveés de e-mail
(processoseletivoibge.analista@consulplan.com), telefone (32) 3729-4700 ou 0800-283-4628.

5.2 - Caso o candidato constate que no Cartdo de Confirmagao de Inscrigdo (CCI) disponibilizado na forma do subitem anterior,
as informacdes referentes a area de conhecimento, ao municipio para o qual deseja concorrer a vaga, tipo de vaga (vaga de
ampla concorréncia ou vaga reservada a portador de necessidades especiais), ou condicdo especial de provas néo
correspondem ao preenchido no Requerimento de Inscricdo, bem como se a sua inscricdo nao tiver sido aceita, 0 mesmo
deverd entrar em contato com a Central de Atendimento da Consulplan, através de e-mail
(processoseletivoibge.analista@consulplan.com), telefone (32) 3729-4700 ou 0800-283-4628, no horario de 9h as 17h,
horario de Brasilia, impreterivelmente até o dia 07 de Novembro de 2008.

5.2.1 - Néo sera considerada a alegacdo de divergéncia na area de conhecimento e municipio para o qual o candidato
concorre a vaga, uma vez que na inscricdo realizada via Internet é de exclusiva responsabilidade do candidato o
preenchimento de seus dados cadastrais, ndo sendo admitida a solicitacdo de alteracdo de &area de conhecimento e/ou
municipio de concorréncia apés efetivada a inscrigao.

5.2.2 - No caso de ser constatado erro quanto a ndo aceitagdo da inscricdo de candidatos em virtude de falha por parte da rede
bancéaria na confirmagdo do pagamento do boleto da inscricdo, bem como em outros casos onde os candidatos nédo
participarem para a ocorréncia do erro, os mesmos serdo incluidos em local de provas especial, que sera disponibilizado no
site da Consulplan, bem como comunicado diretamente aos candidatos. Seus nomes constardo em listagem a parte no local
de provas, de modo a permitir um maior controle para a verificacdo de suas situagdes por parte da organizadora.

5.2.3 - A inclusdo, caso realizada, tera carater condicional, e sera analisada pela Consulplan com o intuito de se verificar a
pertinéncia da referida inscricdo. Constatada a improcedéncia da inscricdo, esta sera automaticamente cancelada, n&o
cabendo reclamacdo por parte do candidato eliminado, independentemente de qualquer formalidade, sendo considerados
nulos, todos os atos dela decorrentes, ainda que o candidato obtenha aprovagéo nas provas.

5.2.4 - Em caso de divergéncia no tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de
necessidades especiais) e, se for o caso, condi¢cdes especiais oferecidas, sera verificado o recebimento da documentagdo
enviada pelo candidato e, caso seja constatado erro, 0 mesmo sera corrigido.
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5.2.5 - Os contatos feitos apds a data estabelecida no subitem 5.2 deste Edital ndo serdo considerados, prevalecendo para o
candidato a opgdo de area de conhecimento, municipio para o qual deseja concorrer a vaga e/ou o tipo da vaga escolhida
(vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais) informados no Cartdo de
Confirmacéo de Inscri¢cao disponibilizado na forma do subitem 5.1.

5.3 - Eventuais erros referentes a nome, documento de identidade ou data de nascimento, deverdo ser comunicados apenas
no dia e na sala de realizag&o da Prova Objetiva.

5.4 - E de responsabilidade do candidato a obtencéo de informacdes referentes a realizacio das provas.

6 - DAS PROVAS

6.1 - A selecéo para a fungdo de Analista Censitario sera composta das seguintes etapas:

a) Prova Objetiva de carater eliminatério e classificatério, valendo 100 (cem) pontos), para todas as areas de conhecimento;
b) Prova Pratica de carater eliminatério e classificatorio, valendo 100 (cem) pontos, apenas para as areas de conhecimento
de Producao Grafica / Editorial e Programacéo Visual;

6.2 - DA PROVA OBJETIVA

6.2.1 - A Prova Objetiva sera composta de questdes do tipo multipla escolha. A quantidade de questes por contetdo, o valor
de cada questao e o valor total por contetdo estao descritos no Anexo Il deste Edital.

6.2.2 - Cada questdo da Prova Objetiva apresentara 5 (cinco) alternativas (A; B; C; D e E) e 1 (uma) Unica resposta correta.
6.2.3 - Os contetidos programaticos da Prova Objetiva estdo descritos no Anexo IV deste Edital.

6.2.4 - Os candidatos inscritos prestardo a Prova Objetiva no municipio pelo qual optaram concorrer as vagas, de acordo com o
especificado no Anexo Il deste Edital e no site da Consulplan (www.consulplan.net).

6.2.5 - A Prova Objetiva tem data inicialmente prevista para 09 de Novembro de 2008, com durac¢do de 04 (quatro) horas,
de 14h00min as 18h00min (considerando-se o horario de Brasilia/DF e observado o horéario brasileiro de veréo, se existente),
simultaneamente em todos 0os municipios de provas definidos, em local a ser informado a partir do dia 27 de outubro de
2008 (periodo de divulgagdo da Confirmacao de Inscrigdo).

6.3 - DA PROVA PRATICA

6.3.1 - Serdo convocados para a Prova Préatica, mediante Edital, publicado a partir do dia 26 de novembro de 2008, no site da
Consulplan (www.consulplan.net), os candidatos para as areas de conhecimento de Producdo Gréfica / Editorial e
Programacéao Visual, aprovados e classificados na Prova Objetiva dentro do quantitativo de até 10 (dez) vezes o nimero de
vagas, respeitados os empates na Ultima posicao e a reserva de vagas aos candidatos portadores de deficiéncia.

6.3.2 - A Prova Prética seré realizada em 30 de novembro de 2008, as 13 horas (considerando-se o horéario de Brasilia/DF e
observado o horario brasileiro de veréo, se existente), somente no municipio do Rio de Janeiro/RJ, em local a ser informado a
partir do dia 26 de novembro de 2008.

6.3.3 - A Prova Prética para a area de conhecimento de Produgdo Grafica/Editorial utilizara a plataforma PC, onde estarédo
disponiveis os programas do Adobe Creative Suite 3 Design Editions (Adobe InDesign CS3, Adobe lllustrator CS3 e Adobe
Photoshop CS3).

6.3.3.1 - Para o candidato a area de conhecimento de Producédo Gréfica/Editorial sera solicitado na prova pratica a produgéo
de um projeto grafico/editorial, de acordo com as instru¢des fornecidas pelo examinador, que inclua a diagramacéo de texto,
tabelas e imagens, utilizando um ou mais de um dos softwares citados no item anterior. No momento da prova serao
informados qual tipo de projeto, nimero de paginas minimo, formato, utilizacdo de cores e/ou P&B, além de outros elementos.
Apo6s a confeccdo do projeto, sera solicitado que o candidato o salve para impressdo em grafica, em formato a ser informado
também no momento da prova.

6.3.3.2 - Os critérios para correcéo e avaliacdo das provas préaticas da area de conhecimento de Producédo Gréfica/Editorial
envolverdo a analise do desempenho do candidato nos seguintes aspectos: tipologia utilizada, paginacdo e utilizacdo de
paginas mestras, diagramacao das paginas, corre¢do das vilvas e hifenizacdo adequada, insercéo e diagramacéo de tabelas,
criacdo de estilos gréaficos, insercdo de fotos na resolugcdo adequada, correto envio de arquivos abertos e fechados,
organizacgao e disposi¢do das informacdes, entre outros.

6.3.4 - A Prova Préatica para a area de conhecimento de Programac¢do Visual utilizard a plataforma PC, onde estardo
disponiveis os programas do Adobe Creative Suite 3 Design Editions (Adobe InDesign CS3, Adobe lllustrator CS3 e Adobe
Photoshop CS3), Adobe Dreamweaver CS3 e Adobe Flash CS3 Professional.

6.3.4.1 - Para o candidato a area de conhecimento de Programacéo Visual ser& solicitado na prova pratica a execu¢ao de um
projeto de website em HTML que inclua diagramagédo de textos, inser¢do de imagens, formulario e logotipo, utilizando um ou
mais de um dos softwares citados no item anterior. No momento da prova, serdo informados o numero de paginas minimo,
resolucdo, nomenclatura padrdo da pagina principal, contetido, além de outros elementos.

6.3.4.2 - Os critérios para correcdo e avaliagdo das provas praticas da area de conhecimento de Programacgédo Visual
envolverdo a analise do desempenho do candidato nos seguintes aspectos: layout, logotipo, criacdo de animacgdes, insercdo de
fotos na resolugdo adequada, criacdo de estilos, sintaxe e semantica correta do html, organizacdo e disposicdo de
informacdes, navegacao coerente, criagdo de icones, acessibilidade, usabilidade, entre outros.

6.3.5 - Outras orientacdes acerca da Prova Pratica estardo disponiveis no Edital de convocacéo para esta etapa, a ser
publicado na forma do subitem 6.3.1 deste Edital.

7 - DA REALIZACAO DAS PROVAS

7.1 E recomendavel que os candidatos se atentem para os diversos fusos horarios existentes em territorio nacional,
bem como quanto a possibilidade de estar em vigor, na data da prova, o horario brasileiro de verao.

7.2 - Nao é necessaria a apresentacdo do CCl no dia da realizagdo das provas, bastando o candidato comparecer ao local
designado, com antecedéncia de uma hora do horario previsto para o inicio das provas, munido de caneta esferogréafica de
tinta indelével, azul ou preta, e de documento oficial e original de identidade, contendo fotografia e assinatura.

7.3 - Serao considerados documentos oficiais de identidade aqueles que, para todos os fins legais, possuirem validade em
todo o territorio nacional e que contenham a fotografia do candidato.

7.3.1 - Os documentos deverdo estar em perfeitas condi¢cdes, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato e
de sua assinatura.

7.3.2 - O candidato que ndo apresentar documento oficial de identidade n&o realizara as provas.

7.3.3 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
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policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em que serd submetido a identificacdo especial, que compreendera
coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital em formulario proprio.

7.3.4 - A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e(ou) a assinatura do portador.

7.4 - Ndo havera, sob pretexto algum, segunda chamada das provas. O ndo-comparecimento acarretara a eliminacdo
automatica do candidato, seja qual for o motivo alegado.

7.5 - E vedado ao candidato prestar as provas fora do local, data e horario predeterminados pela organiza¢do do Processo
Seletivo Simplificado.

7.6 - Ndo sera permitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas ap0s o horario previsto para o inicio das
mesmas.

7.7 - Sao vedados: o porte e/ou o0 uso de armas, de aparelhos sonoros, fonograficos, de comunicagdo ou de registro,
eletrbnicos ou ndo, tais como: agendas, calculadoras, reldgios ndo convencionais, telefones celulares, pagers,
microcomputadores portateis ou similares.

7.7.1 - A Consulplan néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizag&o das provas, nem por danos neles causados.

7.7.2 - O descumprimento do descrito no subitem 7.7 deste Edital implicara a eliminagédo do candidato, constituindo tentativa
de fraude.

7.8 - Ao receber o cartdo de respostas das provas objetivas o candidato devera conferir as informacdes contidas neste e
assinar seu nome no local indicado.

7.8.1 - Caso o candidato verifique erros durante a conferéncia dos seus dados de identificacdo contidos no cartdo de respostas
das provas objetivas, estes devem ser informados ao fiscal de sala.

7.9 - Ndo é permitida a solicitacdo de alteracdo da area de conhecimento, do municipio para o qual deseja concorrer a vaga
e/ou do tipo de vaga escolhida (vaga de ampla concorréncia ou vaga reservada a portadores de necessidades especiais), seja
qual for o motivo alegado.

7.10 - O candidato devera transcrever, utilizando caneta esferografica de tinta indelével, azul ou preta, as respostas das provas
objetivas para o cartdo de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo eletronica. Nao havera substituicdo
do cartdo de respostas por erro do candidato. O preenchimento do cartdo de respostas das provas objetivas sera de inteira
responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as instru¢fes contidas no mesmo.

7.11 - Seré atribuida NOTA ZERO a questdo das provas objetivas que nédo corresponder ao gabarito oficial ou que contiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resposta assinalada.

7.12 - Por motivo de segurancga os procedimentos a seguir serdo adotados: a) apds ser identificado, nenhum candidato podera
retirar-se da sala sem autorizagdo e acompanhamento da fiscalizagéo; b) somente apds decorrida uma hora do inicio das
provas objetivas o candidato podera entregar seu caderno de questdes das provas, seu cartdo de respostas das provas, e
retirar-se da sala de provas. O candidato que insistir em sair da sala de provas antes desse periodo, descumprindo o aqui
disposto, deverd assinar o Termo de Ocorréncia declarando sua desisténcia do Processo Seletivo Simplificado, que sera
lavrado pelo Coordenador do local; c) ao candidato somente sera permitido levar seu caderno de questdes das provas faltando
uma hora para o término das provas objetivas; d) o candidato podera copiar seus assinalamentos feitos no Cartdo-Resposta
somente em seu respectivo Cartdo de Confirmacdo de Inscricdo; e€) ao terminar as provas objetivas o candidato entregard,
obrigatoriamente, ao fiscal de sala, o seu caderno de questdes das provas e o seu cartdo de respostas das provas, ressalvado
o disposto na alinea “c”, e f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecer na sala de realizagdo das provas objetivas e
somente poderdo sair juntos do recinto, apos a aposi¢cdo em Ata de suas respectivas assinaturas.

7.13 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) chegar ao local de provas apds o fechamento dos
portdes ou realizar as provas em local diferente do designado; b) durante a realizacdo das provas, for surpreendido em
comunicacdo com outro candidato ou pessoa ndo autorizada; c) for surpreendido na sala de provas portando armas ou
aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular, relégio do tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, etc); d) utilizar-se de livros, codigos, impressos, maquinas calculadoras e similares, pagers, telefones
celulares ou qualquer tipo de consulta durante as provas; e) fizer, em qualquer documento, declaragcéo falsa ou inexata; f)
desrespeitar membro da equipe de fiscalizagdo, assim como proceder de forma a perturbar a ordem e a tranquilidade,
necessarias a realizacéo das provas; g) descumprir qualquer das instru¢cdes contidas na capa das provas objetivas; h) ndo
realizar as provas, ausentar-se da sala sem justificativa ou sem autorizagdo, antes de ter concluido as provas, portando ou ndo
o cartdo de respostas da Prova Objetiva ou ainda o material relativo & Prova Pratica; i) ndo devolver o cartdo de respostas; j)
deixar de assinar o cartdo de respostas e/ou a lista de presenca; k) ndo atender as determinacdes do presente Edital e de seus
Anexos; e |) quando, ap6s as provas, for constatado - por meio eletronico, estatistico, visual ou grafolégico - ter o candidato se
utilizado de processos ilicitos.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na Internet, no site www.consulplan.net, as
16h00min do primeiro dia Util subseqiiente ao da realizagdo da Prova Objetiva.

8.1.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de 48
(quarenta e oito) horas, iniciando-se as 16h00min do dia 10 de Novembro de 2008, encerrando-se as 16h00min do dia
12 de Novembro de 2008, ininterruptas (considerando-se o horario de Brasilia/DF, observado o horario brasileiro de verédo, se
existente), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no site da Consulplan
(www.consulplan.net).

8.2 - As pontuacdes obtidas pelos candidatos nas provas praticas serdo divulgadas na Internet, no site www.consulplan.net, as
16h00min do dia 03 de Dezembro de 2008.

8.2.1 - O candidato que desejar interpor recursos contra as pontuagdes obtidas nas provas praticas dispora de 48 (quarenta e
oito) horas, iniciando-se as 16h00min do dia 03 de Dezembro de 2008, encerrando-se as 16h00min do dia 05 de
Dezembro de 2008, ininterruptas (considerando-se o horario de Brasilia/DF, observado o horario brasileiro de verdo, se
existente), em requerimento préprio disponibilizado no link correlato ao Processo Seletivo Simplificado no site da Consulplan
(www.consulplan.net).

8.3 - Cabera recurso a Comissdo contra erros materiais ou omissfes de cada etapa, a saber: questdes das provas objetivas,
gabaritos preliminares e pontuacéo obtida nas provas praticas, até 48 (quarenta e oito) horas ap0s a divulgagéo / publicacéo
oficial das respectivas etapas.




8.4 - A interposigdo de recursos podera ser feita somente via Internet, através do Sistema Eletronico de Interposicao de
Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento de dados referente a inscricdo do candidato, apenas no prazo
recursal estabelecido no item anterior, a Consulplan, conforme disposi¢8es contidas no site www.consulplan.net.

8.5 - N&o seréa concedida vista do cartdo de respostas das provas objetivas e/ou da ficha de avaliacdo da prova pratica.

8.5.1 - O candidato devera enviar 1 (um) Formulario para Recurso para cada questdo das provas objetivas recorrida.

8.6 - Nao serdo conhecidos os pedidos de recursos apresentados fora do prazo, fora de contexto ou encaminhados de forma
diferente da estipulada neste Edital.

8.7 - O resultado dos recursos, de forma coletiva, assim como as eventuais alteragcdes de gabarito que vierem a ocorrer apos
avaliacdo dos recursos, estardo disponiveis no site da Consulplan (www.consulplan.net), quando da divulgagdo do resultado
final.

8.8 - O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(do) atribuido(s) a todos os candidatos que
realizaram as provas.

8.9 - A Banca Examinadora da entidade promotora do presente Processo Seletivo Simplificado constitui Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

9 - DA CLASSIFICACAO NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1 - A nota final do candidato sera calculada considerando-se a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas, exceto para as
areas de conhecimento de Producgdo Grafica / Editorial e Programacao Visual, onde a nota final do candidato sera calculada
considerando-se a soma dos pontos obtidos nas provas objetivas e na prova prética, dividindo-se o resultado por 2 (dois),

9.1.1 - Somente sera considerado aprovado no processo seletivo o candidato que atender, concomitantemente, as seguintes
condigbes: a) acertar, pelo menos, uma questdo de cada uma das provas que compdem a Prova Objetiva para sua area de
conhecimento, conforme Anexo Il deste Edital; b) obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total
de pontos da Prova Objetiva; e c) obtiver aproveitamento igual ou superior a 40% (quarenta por cento) do total de pontos da
Prova Prética (somente para as areas de conhecimento de Produgédo Gréfica / Editorial e Programacgéo Visual).

9.2 - O candidato considerado aprovado, segundo os critérios definidos no item 9.1.1 e Anexo |l deste Edital, sera ordenado e
classificado de acordo com os valores decrescentes da nota final no municipio para o qual concorre.

9.3 - Em caso de igualdade na nota final em todas as areas de conhecimento, exceto no caso de Producdo Gréfica / Editorial e
Programagdo Visual, para fins de classificacdo, o desempate se fard da seguinte forma: 1%) maior nota na prova de
Conhecimento Especifico da Prova Objetiva; 22) maior nota na prova de Lingua Portuguesa da Prova Objetiva; 3%) maior idade;
42 sorteio publico.

9.4 - Em caso de igualdade na nota final, para fins de classificacdo, apenas para as areas de conhecimento de Producéo
Gréfica / Editorial e Programacao Visual, o primeiro critério de desempate seré a nota obtida na Prova Préatica. Caso persista o
empate, serdo observados os demais critérios estabelecidos no item anterior.

9.5 - Os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos até o ultimo dia de inscri¢do, terdo a idade
como primeiro critério de desempate, hipétese em que tera preferéncia o mais idoso, de acordo com o disposto no paragrafo
Unico do artigo 27 da Lei n°® 10.741/2003. Caso persista 0 empate, serdo observados os demais critérios estabelecidos nos
itens 9.3 e 9.4 deste Edital.

10 - DA CONTRATACAO

10.1 - O candidato classificado para as vagas existentes, obedecendo a estrita ordem de classifica¢éo final, serd convocado
para contratagdo por correspondéncia direta, encaminhada ao endere¢o constante no Requerimento de Inscri¢cdo, obrigando-
se a declarar, por escrito, se aceita ou ndo a fungdo para a qual esta sendo convocado.

10.2 - No ato da contratagdo, o candidato devera apresentar original e cépia da seguinte documentacdo: Carteira de
Identidade (RG); Certidao de Nascimento ou de Casamento; CPF (ndo sera aceito protocolo); Titulo de Eleitor e comprovantes
de quitacdo com as obrigacdes eleitorais; Comprovantes de quitagdo com as obrigacBes militares (candidato de sexo
masculino); Comprovantes de escolaridade (diploma ou histérico escolar acompanhado de declaragdo do estabelecimento de
ensino atestando a conclusao do curso exigido, de acordo com a area de conhecimento optada); Comprovantes de Residéncia;
Certiddo de Nascimento dos dependentes; Registro no PIS/PASEP (caso ja tenha sido cadastrado); Atestado de sanidade
fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes definidas no subitem 1.3 deste Edital, e de acordo com as aptiddes descritas no
subitem 1.4 do mesmo; Comprovantes de naturalizagdo, no caso de estrangeiro naturalizado; Comprovantes de que esta
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na
forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade
portuguesa; e, 2 (duas) fotos 3x4 recentes.

10.3 - O candidato que for convocado para contratacdo e ndo comparecer na data e local marcados ou ndo apresentar
qualquer um dos documentos citados no subitem 10.2 serd desclassificado para todos os fins, sendo convocado o candidato
seguinte na lista de classificag&o.

10.4 - O candidato devera manter o seu endereco atualizado, devendo a comunicagéo ser feita junto & Consulplan, situada a
Rua José Augusto de Abreu, n° 1.000 - Bairro Augusto de Abreu - Muriaé/MG - CEP: 36.880-000, via SEDEX, com Aviso de
Recebimento (AR), mencionando “Processo Seletivo Simplificado - Analista Censitario 2008 IBGE” ou através de e-malil
(processoseletivoibge.analista@consulplan.com) até a data de divulgacdo do resultado final. Apds essa data, devera
comunicar ao IBGE, situado a Avenida Franklin Roosevelt, 166/601, Centro, Rio de Janeiro, RJ, CEP 20021-040, via SEDEX,
com Aviso de Recebimento (AR).

10.5 - A aprovacdo e classificacdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao candidato o direito de
contratacdo, mas apenas a expectativa de realizagdo de tal ato, segundo a rigorosa ordem classificatdria; ficando a
concretizagdo deste ato condicionada a oportunidade e conveniéncia da Administracdo. O IBGE reserva-se o direito de
proceder a contratacdo, em ndmero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10.6 - As informacdes prestadas pelos candidatos serdo comprovadas a época da contratacao.

10.6.1 - No ato da contratacdo, o candidato devera assinar declaracdo de que se encontra em pleno gozo de seus direitos
politicos, de que néo foi contratado pela Lei 8.745/93 e de que ndo esta incompatibilizado com o disposto no art. 6° da mesma
Lei, conforme prevé o subitem 2.1, letra e, deste Edital, bem como firmar termo de compromisso obrigando-se a respeitar o
carater sigiloso das informacdes de que vier a ter conhecimento, sujeitando-se a pena de demissdo sumaria e demais sanc¢ées
administrativas, civis e criminais em caso de violagdo do sigilo devido.




10.6.2 - Os casos de inexatiddo de declaragbes e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificados posteriormente,
importardo insubsisténcia de inscricdo, nulidade da aprovacgdo ou habilitagdo e perda dos direitos decorrentes, sem prejuizo
das cominacdes legais aplicaveis.

10.7 - Os candidatos nao-eliminados, excedentes as vagas atualmente existentes, serdo mantidos em cadastro reserva e
poderdo ser convocados para contratacdo em funcdo da disponibilidade de vagas futuras, durante o prazo de validade do
presente Processo Seletivo Simplificado.

11 - DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - O candidato podera obter informacdes e orientagdes sobre o Processo Seletivo Simplificado tais como Editais, Roteiro
do Candidato, processo de inscricdo, local de provas, gabaritos, resultado das provas, resultados dos recursos e resultado final
no site da Consulplan (www.consulplan.net).

11.1.1 - O IBGE e a Consulplan se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos candidatos em quaisquer das
fases do certame seletivo, mesmo quando alteradas datas previstas no cronograma inicial, reaplicacdo de qualquer fase,
inclusive de provas, de acordo com determinagéo do IBGE e/ou da organizadora Consulplan.

11.2 - O IBGE se reserva do direito de repor as vagas oferecidas neste Edital oriundas de ruptura de contratos firmados
motivado por iniciativa propria ou dos contratados.

11.3 - Na hip6tese da existéncia de vagas e na situagdo descrita no subitem 11.2, a convocacdo para contratacdo de
candidatos ndo-eliminados se dara mediante correspondéncia direta enviada para o endereco informado no Requerimento de
Inscricdo e obedecerd, estritamente, & ordem de classificagdo. Os candidatos convocados ficam obrigados a declarar, por
escrito, se aceitam ou ndo a funcdo que Ihes esta sendo oferecida. O ndo-pronunciamento do candidato, por escrito, no prazo
definido na convocagéo, implicara a desisténcia da vaga.

11.4 - Tendo em vista tratar-se de fungdes transitorias e de curta duracao, fica dispensado o cumprimento do paragrafo 2°, do
Art. 43 do Decreto 3298, de 20/12/99. A Consulplan tera assisténcia de equipe multiprofissional, que atuara em conformidade
com o disposto no paragrafo 1° do artigo 43, do Decreto n° 3298, de 20/12/99.

11.5 - Os candidatos serdo informados sobre os resultados finais das provas do presente Processo Seletivo Simplificado nos
sites do IBGE e da Consulplan.

11.6 - O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado sera de 2 (dois) anos, contados a partir da data da divulgacéo do
resultado final.

11.7 - Apods a divulgagdo do resultado final, todas as informacdes relativas ao Processo Seletivo Simplificado deverdo ser
obtidas junto ao IBGE.

11.8 - Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pelo IBGE e pela Consulplan, no que tange a realizacdo deste
Processo Seletivo Simplificado.

Rio de Janeiro, 06 de Agosto de 2008.

Eduardo Pereira Nunes
Presidente da Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE



ANEXO | - REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

AREA DE CONHECIMENTO

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA A CONTRATACAO

Andlise de Sistemas /
Desenvolvimento de Aplicacdes

e
Andlise de Sistemas /
Suporte a Comunicagéo e a Rede

Curso superior completo em Anélise de Sistemas, ou Tecnologia da Informagéo, ou Sistemas de Informagé&o, ou
Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da Computacdo, ou Engenharia de
Sistemas, ou Bacharelado em Informatica; ou ainda, curso superior completo na area de Ciéncias Exatas com Pds-
Graduagéo Lato Sensu ou Stricto Sensu em Informética, ou Andlise de Sistemas, ou Tecnologia da Informag&o, ou
Sistemas da Informagéo, ou Processamento de Dados, ou Ciéncia da Computagdo, ou Engenharia da Computagao
ou Engenharia de Sistemas; ou ainda, curso superior de Tecndlogo em Informatica, ou de Tecnd6logo em
Processamento de Dados, com Pés-Graduagdo Lato Sensu ou Stricto Sensu nas areas mencionadas acima e
possuir, no minimo, 3 (trés) anos de experiéncia profissional comprovada em carteira de trabalho

Analise Sécio-econdmica

Curso superior completo em qualquer area

Auditor

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis, ou Administragdo, ou Economia, ou Ciéncias Atuariais, ou Andlise
de Sistemas

Biblioteconomia

Curso superior completo em Biblioteconomia

Ciéncias Contéabeis

Curso superior completo em Ciéncias Contabeis

Engenharia de Sistemas

Curso superior completo em Engenharia de Sistemas, ou Engenharia de Softwares, ou Engenharia de
Computacéo, ou Engenharia de Sistemas de Computacéo, ou Engenharia de Computagéo e Informagéo

Geoprocessamento

Curso superior completo em qualquer area

Gestdao e Infra-estrutura

Curso superior completo em Administragéo ou Engenharia de Producao

Jornalismo

Curso superior completo em Comunicagao Social, com habilitacdo em Jornalismo

Letras Portugués / Espanhol

Curso superior completo em Letras (Portugués / Espanhol)

Letras Portugués / Inglés

Curso superior completo em Letras (Portugués / Inglés)

Logistica

Curso superior completo em Administracéo ou Engenharia de Producao

Métodos Quantitativos

Curso superior completo em qualquer area

Pedagogia

Curso superior completo em Pedagogia

Producéo Gréfica / Editorial

Curso superior completo em Producéo Editorial, ou Comunicag¢éo Social com habilitagdo em Produc¢édo Editorial ou
Editoracdo

Programacéo Visual

Curso superior completo em Design com habilitagdo em Comunicagdo Visual ou Midia Digital, ou Desenho
Industrial com habilitagdo em Programacéo Visual ou Comunicagéo Visual, ou Comunicacéo Visual

Recursos Humanos

Curso superior completo em Administragéo ou Engenharia de Producao

OBS.: Os cursos exigidos para cada area de conhecimento deverdo ser comprovados através de diploma ou histérico escolar
acompanhado de declaracdo de conclusdo de curso, fornecidos por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da

Educacédo (MEC).
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ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS POR UNIDADE DA FEDERACAO

Area de Conhecimento AL |AM| AP | BA| CE| DF| ES|GO|MA|MG|MS|MT|PA|PB|PE]| PI | PR = RJPNE** RN|RO|RR| RS | sc| se| sp| TO REGE!
Analise de Sistemas / Desenvolvimento de Aplicacdes - - - - - - - - - - - - - - - - - - 43 4 - - - - - - - - 47
Andlise de Sistemas / Suporte & Comunicagéo e a Rede 2 1 1 1131 1]1]1 1213 1 1 1 1111112 14 2 1] 2 1|(13]1 1]13] 2 55
Analise So6cio-econémica - - - - - - - - - - - - - - - - - - 13 1 - - - - - - - - 14
Auditor - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 - - - - - - - - - 7
Biblioteconomia - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - 4
Ciéncias Contabeis 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 4 - 1 1 1 1 1 1 1 1 30
Engenharia de Sistemas - - - - - - - - - - - - - - - - - - 6 - - - - - - - - - 6
Geoprocessamento 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 20 4 1 1 1 1 1 1 1 1 50
Gestéo e Infra-estrutura 1 1 1 1 1 2 1 1 1 1 2 2 1 2 1 1 1 1 15 2 1 1 1 2 1 1 2 1 49
Jornalismo - - - - - - - - - - 1 - - 1 - 1 1 4 - - - - - - - - - 8
Letras (Portugués / Espanhol) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 1 - - - - - - - - - 1
Letras (Portugués / Inglés) - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - 2
Logistica - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 1 - - - - - - - - 8
Métodos Quantitativos - - - - - - - - - - - - - - - - - - 31 4 - - - - - - - - 35
Pedagogia - - - - - - - - - - - - - - - - - - 4 - - - - - - - - - 4
Producéo Gréfica / Editorial - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2 - - - - - - - - - 2
Programagéo Visual - - - - - - - - - - - - - - - - - - 3 - - - - - - - - - 3
Recursos Humanos - - - - - - - - - - - - - - - - - - 7 - - - - - - - - - 7
5 4 4 4 6 5 4 4 4 5 8 5 4 6 4 5 4 6 | 187 18 4 5 4 7 4 4 7 5 | 332
*AC = vagas de ampla concorréncia **PNE =vagas reservadas para candidatos portadores de necessidades especiais
OBSERVACAO: 1) Os candidatos aprovados e contratados serdo lotados nas Unidades do IBGE localizadas nas capitais das Unidades da Federac&o. 2) Os candidatos as
vagas reservadas para a cidade do Rio de Janeiro/RJ, se aprovados e contratados, poderdo ser lotados em qualquer uma das unidades do IBGE, localizadas nos complexos Av.
Chile, Rua General Canabaro, Av. Franklin Roosevelt, Rua André Cavalcanti, Av. Beira-Mar e Parada de Lucas.
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ANEXO Il - QUADROS DE COMPOSIGCAO DAS PROVAS OBJETIVAS

QUADRO | - COMPOSICAO DAS PROVAS OBJETIVAS
(PARA TODAS AS AREAS DE CONHECIMENTO, EXCETO ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES, ANALISE DE
SISTEMAS - SUPORTE A COMUNICACAO E A REDE, ENGENHARIA DE SISTEMAS E METODOS QUANTITATIVOS)

PROVAS N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL
Questdes de n°. 01 a 05 = 7,5 pontos = (1,5 cada)
Lingua Portuguesa 15 Questdes de n°. 06 a 10 = 10,0 pontos (2,0 cada) 30,0

Questdes de n°. 11 a 15 = 12,5 pontos (2,5 cada)
Questdes de n°. 16 a 25 = 15,0 pontos (1,5 cada)

Conhecimento Especifico 25

Questdes de n°. 26 a 30 = 10,0 pontos (2,0 cada) 50,0

Questdes de n°. 31 a 40 = 25,0 pontos (2,5 cada)

I - Questdes de n°. 41 a 45 = 2,5 pontos (0,5 cada)
Raciocinio L6gico Quantitativo 10 Questdes de ne. 46 a 50 = 7.5 pontos (1.5 cada) 10,0

~ - Questdes de n°. 51 a 55 = 2,5 pontos (0,5 cada)
Nogdes de Informatica 10 Questdes de n°. 56 a 60 = 7,5 pontos (1,5 cada) 10,0
TOTAL 60 100,0

OBS.: O candidato que néo acertar, pelo menos, uma questdo de cada prova ou obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do
total de pontos das provas seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

. QUADRO Il - COMEOSIQAO DAS PROVAS OBJETIVAS . i
(APENAS PARA AS AREAS DE CONHECIMENTO DE ANALISE DE SISTEMAS - DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES, ANALISE DE
SISTEMAS - SUPORTE A COMUNICACAO E A REDE E ENGENHARIA DE SISTEMAS)

PROVAS N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL
Questdes de n°. 01 a 05 = 5,0 pontos = (1,0 cada)
Lingua Portuguesa 15 Questdes de n°. 06 a 10 = 7,5 pontos (1,5 cada) 22,5

Questdes de n°. 11 a 15 = 10,0 pontos (2,0 cada)
Questdes de n°. 16 a 25 = 10,0 pontos (1,0 cada)

. - Questdes de n°. 26 a 35 = 15,0 pontos (1,5 cada)
Conhecimento Especifico 35 Questdes de n°. 36 a 45 = 20,0 pontos (2,0 cada) 60,0

Questdes de n°. 46 a 50 = 15,0 pontos (3,0 cada)

I s Questdes de n°. 51 a 55 = 7,5 pontos (1,5 cada)
Raciocinio Légico Quantitativo 10 Questdes de n°. 56 a 60 = 10,0 pontos (2,0 cada) 17,5
TOTAL 60 100,0

OBS.: O candidato que néo acertar, pelo menos, uma questdo de cada prova ou obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do
total de pontos das provas seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.

QUADRO Il - COMPOSIGAO DAS PROVAS OBJETIVAS
(APENAS PARA A AREA DE CONHECIMENTO DE METODOS QUANTITATIVOS)

PROVAS N° DE QUESTOES VALOR DAS QUESTOES TOTAL
Questdes de n°. 01 a 05 = 5,0 pontos = (1,0 cada)
Lingua Portuguesa 15 Questdes de n°. 06 a 10 = 7,5 pontos (1,5 cada) 22,5

Questdes de n°. 11 a 15 = 10,0 pontos (2,0 cada)
Questdes de n°. 16 a 25 = 10,0 pontos (1,0 cada)

. - Questdes de n°. 26 a 35 = 15,0 pontos (1,5 cada)
Conhecimento Especifico 35 Questdes de n°. 36 a 45 = 20,0 pontos (2,0 cada) 60,0

Questdes de n°. 46 a 50 = 15,0 pontos (3,0 cada)

~ - Questdes de n°. 51 a 55 = 7,5 pontos (1,5 cada)
Nogges de Informatica 10 Questdes de n°. 56 a 60 = 10,0 pontos (2,0 cada) 17,5
TOTAL 60 100,0

OBS.: O candidato que néo acertar, pelo menos, uma questdo de cada prova ou obtiver aproveitamento inferior a 40% (quarenta por cento) do
total de pontos das provas seré eliminado do Processo Seletivo Simplificado.
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ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS DAS PROVAS OBJETIVAS

LINGUA PORTUGUESA
Para todas as areas de conhecimento (exceto para Letras (Portugués/Espanhol) e Letras (Portugués/Inglés)):
Compreensao e interpretacdo de textos; ortografia oficial; acentuacéo grafica; emprego do sinal indicativo de crase; sintaxe da oracdo e do
periodo; pontuagao; concordancia nominal e verbal; significagdo das palavras.
Apenas para as areas de conhecimento de Letras (Portugués/Espanhol) e Letras (Portugués/Inglés):
Compreenséo e interpretacéo de textos; Tipos e modos textuais; Caracteristicas gerais de textos narrativos, descritivos e argumentativos;
Processos de coesédo e coeréncia; Ambiglidade; Resumo de textos; Reescritura de frases; Uso adequado do vocabulario; Linguagem figurada;
Usos de sinais de pontuagdo; Corregdo de formas; Uso do gerindio e da voz passiva; Aspectos morfologicos, sintaticos e semanticos
aplicados aos textos.

RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Para todas as areas de conhecimento (exceto para Métodos Quantitativos):
| - Nogdes basicas de légica: conectivos, tautologia e contradi¢des, implicacdes e equivaléncias, afirmagfes e negagdes, silogismos. Il -
Estrutura légica de relagGes entre pessoas, lugares, objetos e eventos. Il - Dedugéo de novas informagdes a partir de outras apresentadas. IV
- Légica da argumentagédo. V - Diagramas légicos. VI - Andlise, interpretagdo e utilizagdo de dados apresentados em tabelas e gréficos. VII -
Conjuntos. Relag6es. Fungdes. Logaritmo. Analise Combinatéria. Progresses. Geometria.

NOCOES DE INFORMATICA
Para todas as areas de conhecimento (exceto para Analise de Sistemas / Desenvolvimento de Aplicagdes e Analise de Sistemas /
Suporte a Comunicacao e a Rede e Engenharia de Sistemas):
| - Windows XP. Periféricos. Componentes. Estruturacéo de diretdrios, subdiretérios e arquivos. Il - Nogdes basicas de Word. Il - Utilizagdo da
Internet: nog6es gerais. IV - Correio Eletrdnico (mensagens, anexagdo de arquivos, copias). V - Noc¢des gerais de operacao da planilha Excel:
digitacdo e edicéo de dados; formatagao de dados e graficos. VI - Nogdes béasicas de BrOffice.

CONHECIMENTO ESPECIFICO

ANALISE DE SISTEMAS / DESENVOLVIMENTO DE APLICAGCOES

Modelagem Conceitual da Informacdo - Modelagem conceitual; Modelo de Entidades e Relacionamentos; Aspectos de representacdo do
conhecimento. Bancos de dados: Arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados; Sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens,
operagdes, normalizacdo, integridade; Linguagem SQL. Recuperagdo e concorréncia; Bancos de dados distribuidos e arquitetura
cliente/servidor; Seguranca em bancos de dados. Banco de Dados Oracle: Projeto e implementacdo de uma base de dados relacional, em
ambiente cliente-servidor, utilizando SGBD relacional, multidimensional e orientado a objetos. Controle de Acesso, Tabela, SQL, Viséo, Stored
Procedure, Cursor, Trigger, indice, Otimizagdo de Consulta, Transagdo, Backup e Restore. Programacgdo das estruturas de controle de
sequéncia, repeticdo e selecdo em PL/SQL. Linguagens de Programacdo: Médulos, interfaces, acoplamento. Compilagdo e ligacdo de
programas. Construcdo e uso de bibliotecas. Tipos abstratos de dados; independéncia entre especificagdo e implementacao. Principios de
orientagdo a objetos. Programacé&o orientada a objetos. Amarragdo dindmica. Tratamentos de excegdes. Principios de testes de programas.
Linguagens de programagéo tais como: Delphi, C# e Java (declaragGes de variaveis, acesso a banco de dados, definicdo de formularios,
tratamento de erros, depuragdo de programas e estruturas basicas de programacéo - seqliéncia, repeticdo e selecéo). Desenvolvimento de
aplicativos com ferramentas Visual Studio net (com énfase em C#), JDBC, XML, HTML em trés ou multiplas camadas. Redes de
Computadores: Conceitos basicos em comunicacdo de dados; Nocdes de meios de comunicacdo; caracteristicas das linhas telefnicas,
modems analégicos, modems digitais; Rede de telefonia celular (tecnologias basicas, 3G, banda larga, wireless); Conceitos em redes:
topologias fisicas e logicas, modelo OSI; Principais padroes em redes: ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet; Principais equipamentos usados
em redes: repetidores, hubs, pontes, switches e roteadores; Protocolo TCP/IP, classes de enderecamento, mascara de subenderecamento,
portas, resolugdo de nomes, protocolos IP, UDP, TCP, ICMP, ARP e RARP, servi¢cos telnet, FTP, e DHCP; Seguranga: virus, tipos e
arquiteturas de firewalls, mecanismos de autenticacdo, criptografia. Engenharia de software: Software: natureza e qualidade, qualidade do
produto e do processo. Projeto de software: objetivos de projeto, técnicas de modularizagdo, projeto orientado a objetos, tratamento de
excecdes, software concorrente. Especificagdo de software: especificacdes descritivas e operacionais, diagramas de fluxo de dados,
diagramas de transicao de estados. Verificagdo: teste de programas, testes tipo caixa-branca e caixa-preta, teste de sistemas, técnicas
informais de verificagcdo e prova de programas. Orientagdo a Objetos: Principais conceitos de Orientacdo a Objetos: classes; subclasses;
heranga e composicéo; polimorfismo. Conceitos de modelagem em Orientacdo a objetos, UML, identificagdo de classes primarias: classes
derivadas; mensagens e seus tratadores; representagdo; Diagramas de classe, casos de uso, interacdo/seqiiéncia de estado. Projeto de
sistemas de informag&o - Conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de saida; controle de
sistemas; implementacdo de sistemas. Arquitetura Cliente Servidor e Internet: Evolugdo do ambiente de computagéo distribuido. Ambientes
distribuidos (DCE). Modelos Cliente-servidor duas camadas e trés camadas: distribuicdo do processamento, vantagens e desvantagens.
Middleware: tipos (RPC, ponto-a-ponto, orientado a mensagens), comparacédo. Banco de dados e Arquitetura Cliente-servidor, SQL middleware
(ODBC, SQL gateways). Transacdes e Arquitetura Cliente-servidor: Monitores de processos e transacdes (TP monitors), geréncia de
transagoes distribuida, protocolos para transacdes distribuidas. Objetos distribuidos: modelo COM (Microsoft), CORBA (OMG), EJB (Enterprise
java beans), aplicagbes web e aplicacdes mdveis (celulares, PDA's e notebooks). Internet: histérico e fundamentos (WWW, Internet, Intranet e
Extranet), conceitos basicos de seguranc¢a (fundamentos, autenticagdo, certificados, criptografia, firewalls), tecnologia multimidia e hipermidia,
protocolos de comunicagdo, padrdes de documentos web, linguagens para autoria de paginas estaticas e dinamicas, conceitos basicos de
comércio eletronico.

ANALISE DE SISTEMAS / SUPORTE A COMUNICAGAO E A REDE

Projeto de sistemas de informagédo - Conceitos fundamentais; Planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de saida; controle
de sistemas; implementacgéo de sistemas. Arquitetura Cliente Servidor e Internet: Evolu¢éo do ambiente de computagéo distribuido. Ambientes
distribuidos (DCE). Modelos Cliente-servidor duas camadas e trés camadas: distribuicdo do processamento, vantagens e desvantagens.
Middleware: tipos (RPC, ponto-a-ponto, orientado a mensagens), comparac¢ao. Banco de dados e Arquitetura Cliente-servidor, SQL middleware
(ODBC, SQL gateways). Transacdes e Arquitetura Cliente-servidor: Monitores de processos e transacdes (TP monitors), geréncia de
transag0es distribuida, protocolos para transagoes distribuidas. Objetos distribuidos: modelo COM (Microsoft), CORBA (OMG), EJB (Enterprise
java beans). Internet: histérico e fundamentos (WWW, Internet, Intranet e Extranet), conceitos basicos de seguranca (fundamentos,
autenticacao, certificados, criptografia, firewalls), tecnologia multimidia e hipermidia, protocolos de comunicacéo, padrdes de documentos web.
Redes de Computadores: Conceitos basicos em comunicacdo de dados; Nogdes de meios de comunicacdo; caracteristicas das linhas
telefénicas, modems analdgicos, modems digitais; Rede de telefonia celular (tecnologias béasicas, 3G, banda larga, wireless); Conceitos em
redes: topologias fisicas e l6gicas, modelo OSI; Principais padroes em redes: ethernet, fast ethernet, gigabit ethernet; Principais equipamentos
usados em redes: repetidores, hubs, pontes, switches e roteadores; Protocolo TCP/IP, classes de enderegcamento, mascara de
subenderegcamento, portas, resolugdo de nomes, protocolos IP, UDP, TCP, ICMP, ARP e RARP, servicos telnet, FTP, e DHCP; Seguranca:
virus, tipos e arquiteturas de firewalls, mecanismos de autenticagéo, criptografia. Conhecimento em infra-estrutura e gerenciamento de projetos
voltados a implantacdo e execugdo de projetos. NogBes de ambiente de trés camadas (aplicagdo, banco de dados e armazenamento),
ambiente de Storage, politicas de backup, clusterizacéo, virtualizagdo, redes LAN/WAN/WLAN, conectividade e nogdes de seguranca.
Administracdo de redes, conhecimento nas atividades inerentes ao suporte de sistemas e infra-estrutura; implantacdo de inovacgdes
tecnologicas; estabelecimento e implementagdo de normas e procedimentos; gerenciamento de projetos de upgrade de software e
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acompanhamento de projetos. Desejavel o conhecimento em ITIL (Information Technology Infrastructure Library) e em suporte ao Mainframe
(Sistema Operacional ou DBDC), com conhecimentos em z/OS, z/VM e ZLINUX.

ANALISE SOCIO-ECONOMICA

Microeconomia - Teoria do consumidor. Utilidade cardinal. Ordinal. Curva de indiferenga. Restricdo orcamentaria. Equilibrio do consumidor.
Efeitos substituicdo e renda. Elasticidades preco, renda e cruzada da demanda. Curva de Engel e fungdo demanda. Teoria da producgéo.
Isoquantas e isocustos. Fungdes de produgdo e suas propriedades, com proporcdes fixas e variaveis. Curvas de produto e produtividade.
Curvas de custo. Equilibrio da firma. Curvas de oferta de produtos e de demanda de fatores. Elasticidade da oferta. Formas de mercado:
concorréncia perfeita, monopdlio e oligopolios. Oligopolios - caracterizagdo da estrutura oligipolistica e modelos de mark-up, concentragéo e
barreiras a entrada, diferenciacdo e diversificagdo do produto. Equilibrios de curto e longo prazo. Macroeconomia - Contabilidade social.
Principais agregados macroecondmicos. Mensuragdo da produgéo. Identidades bésicas. Niveis de valoragdo da producado. Contas do governo
e setor externo. Balango de pagamentos. Sistema de Contas Nacionais no Brasil. Andlise insumo - produto. Contabilidade social a pregos
correntes e constantes. indices de precos e de quantidade, deflator implicito. Setores de atividade econémica: agropecuéria, indistria e
servigos. Andlise de determinacéo da renda: equilibrio da economia, determinagdo da renda, as relagGes entre os grandes agregados e 0s
ciclos econdmicos. Teorias da Inflagdo. Moeda: definicdes e fungBes. Oferta e demanda por moeda. Taxa de juros. Sistema financeiro
nacional. Fung8es do Banco Central do Brasil. Instrumentos de politica monetéaria. O regime monetario brasileiro sob o Plano Real. Nog¢des de
macroeconomia aberta. Temas Conceituais em Ciéncias Sociais - Sistemas de estratificagdo social e conceitos classicos, estratificacdo e
mudangas recentes na segmentacéo social, mobilidade e novos perfis de insercéo da populacdo nas atividades produtivas. Estado, Federacéo
e politicas publicas: o papel das politicas no enfrentamento das desigualdades regionais, federalismo e demandas sociais. Sociedade e
representacdo politica: demandas locais e poder politico, perspectivas da representagdo a nivel descentralizado, planejamento social e
descentralizacdo. Educacéo e sociedade: evolugdo geral do sistema educacional, sua relacdo com o mercado de trabalho e o sistema de
estratificagcdo. Indicadores da situagdo educacional da populagdo brasileira. Saude e condi¢cdes de vida da populagédo brasileira. Topicos
Especiais sobre a Economia e a Sociedade Brasileira - Evolugdo da economia brasileira e da politica econémica desde o periodo do “milagre
econdmico”, considerando pregos, produgdo, empregos, contas externas e investimento. Planos de estabilizagdo: do Cruzado ao Real.
Reestruturagdo produtiva, abertura econdmica e financeira, impactos sobre: induUstria, inflacdo, balancos de pagamentos, investimento,
mercado de trabalho (perfis regionais do mercado de trabalho, globalizagdo e efeitos sobre a composi¢cdo do trabalho, novas formas de
organizacéo e demanda da forca de trabalho, indices de mensuragéo da oferta, demanda e caracteristicas da for¢a de trabalho). Pobreza e
exclusdo social: medidas e avaliagdo. Situagdo socio-demogréafica de grupos populacionais especificos: género, raga, criangas, jovens e
idosos. A nova dinamica demogréfica brasileira: tendéncias recentes da fecundidade e da mortalidade, os novos fluxos migratérios,
urbanizacdo e demandas sociais, mudangas nos perfis da estrutura etaria e impactos sobre as politicas publicas. Métodos Quantitativos -
Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados: média, mediana, quartis, variancia, desvio padréo, coeficiente de variacéo, histograma.
Numeros-indices e medidas de concentracdo: conceitos fundamentais e aplicagcdes béasicas. Probabilidade: definicbes basicas e conceitos,
regras de probabilidade, distribuicdes Binomial e Normal. Inferéncia estatistica: métodos de estimacéo pontual, propriedades dos estimadores,
estimacéo por intervalos, testes de hipéteses simples.

AUDITOR

Administracdo: 1. Conceitos béasicos: administracdo, organizagdo, eficiéncia, eficacia, efetividade. 2. Processo administrativo: funcdes de
planejamento, organizagédo, direcdo e controle. 3. Niveis hierarquicos, papéis e competéncias gerenciais. 4. Caracteristicas do tipo ideal de
burocracia e suas disfungbes. 6. Processo de resolugdo de problemas. 7 Aspectos comportamentais da organizagdo: lideranca, motivacao,
comunicacdo e desempenho. 9. Estrutura funcional e matricial. Condicionantes da estrutura organizacional. 10 Cultura e comportamento
organizacional. Direito Administrativo: 1. Organizacdo Administrativa. Administracdo Direta. Administragdo Indireta. 2. Principios Basicos da
Administracdo Publica. 3. Poderes Administrativos: vinculado, discricionario, hierarquico, disciplinar, regulamentar e de Policia. 4. Atos
Administrativos: conceitos e elementos. Competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto. Atributo: presungéo de legalidade, imperatividade,
auto-executoriedade. 5. Atos Administrativos vinculados e discricionarios. 6. Invalidacédo dos atos administrativos: revogacao, anulagéo e efeito.
7. Processo de Licitagé@o: conceitos e principios, finalidades, modalidades, tipos. Lei n° 8.666/93 e alteragdes. Dispensa e Inexigibilidade de
Licitag&o: conceitos e hipéteses. Lei n® 10.520/2002 (Pregéo). Decreto n° 5.450/2005 (Pregéo Eletronico). 8. Regime Juridico dos Servidores -
Lei n® 8.112/90 e alteracdes. Orcamento E Contabilidade: 1. Orgamento Publico: caracteristicas do orgamento tradicional, do orgamento de
base zero, do orcamento de desempenho e do orcamento-programa. 2. Classificacdo da receita e da despesa or¢gamentaria brasileira. 3.
Execucéo da receita e da despesa orcamentaria. 4. Estrutura programatica adotada no setor publico brasileiro. 5. Tépicos da Lei de
Responsabilidade Fiscal - principios, objetivos, e efeitos no planejamento e no processo orcamentario, regra de ouro, limites para despesa.
Contabilidade Geral: 1. Principios fundamentais de contabilidade (aprovados pelo Conselho Federal de Contabilidade, pela Resolu¢do CFC n°
750/93). 2. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais - Ativo, Passivo e Situag¢do Liquida (ou Patrimdnio Liquido). Equagdo fundamental do
patrimdnio. 3. Fatos contabeis e respectivas variagdes patrimoniais. 4. Conta: conceito. Débito, crédito e saldo. Teorias), fungdo e estrutura das
contas. Contas patrimoniais e de resultado. Apuracdo de resultados. 5. Sistema de contas e plano de contas. 6. Analise de Balancgos:
Horizontal, Vertical e por indice. Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto, objetivo, campo de atuac&o. 2. Principios Contéabeis aplicados aos
orgédos e entidades governamentais (Lei n® 4.320/64). 3. Sistemas de Contas. 4. Variagbes Patrimoniais: VariagBes Ativas e Passivas
Orcamentéarias e Extra-orcamentarias. 5. Plano de Contas Unico do Governo Federal: Conceito, estrutura bésica: ativo, passivo, despesa,
receita, resultado diminutivo, resultado aumentativo, estrutura das contas, partes integrantes, caracteristicas das contas, contas de controle: da
previséo e execugdo da receita, fixacdo e execugdo da despesa, dos restos a pagar e contas com funcé@o precipua de controle (contratos,
caucdes, convénios e instrumentos similares, diversos responsaveis). 6. Contabilizacdo dos Principais Fatos Contabeis: Previsdo de Receita,
Fixacdo de Despesa, Descentralizagdo de Crédito, Liberacdo Financeira, Realizacdo de Receita e Despesa. 7. Balancete: caracteristicas,
conteddo e forma. 8. Demonstragdes Contabeis: Balango Orgamentario, Balango Financeiro. 9. Balango Patrimonial e Demonstragdo das
Varia¢Ges Patrimoniais. Técnicas De Controle: 1. Normas de auditoria. Normas internacionais para o exercicio profissional da auditoria interna
(The Institute of Internal Auditors e AUDIBRA). Cédigo de ética e padrbes de auditoria. 2. NBC T 11 - normas de auditoria independente das
demonstrag6es contabeis. Normas emanadas pelo CFC - Conselho Federal de Contabilidade e IBRACON - Instituto Brasileiro dos Auditores
Independentes do Brasil e demais 6rgdos regulamentadores de auditoria. Funcdo da auditoria Interna. 3. Mapeamento de processos de
trabalho e de risco. 4. O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Federal. 5. Estrutura conceitual de controle interno e de analise de
risco (COSO). Elementos de risco e controle. Aplicacdo da estrutura conceitual de andlise de risco. 6. Auditoria no setor publico federal.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuag¢do. Formas e tipos. Normas relativas a execucao dos trabalhos.
Normas relativas a opinido do auditor. Relatérios e Pareceres de auditoria. Operacionalidade. 7. Planejamento dos Trabalhos de Auditoria.
Execucédo dos Trabalhos de Auditoria: Programas de Auditoria. Papéis de trabalho. Testes de auditoria. Contingéncias. Amostragem estatistica
em auditoria. Avalia¢&o dos controles internos. Materialidade, relevancia e risco em auditoria. Evidéncia em auditoria. Eventos ou transacdes
subsequientes. Reviséo analitica. Técnicas e procedimentos de Auditoria.

BIBLIOTECONOMIA

Biblioteconomia e ciéncia da informagao: conceituagdo; modelos teéricos; panorama brasileiro; sociedade da informagédo; terminologia de
Biblioteconomia e Documentagdo. Normas técnicas na area de Informacéo e Documentagéo: Apresentagdo de citagdes em documentos (NBR
10520); Namero Padrédo Internacional para Publicagdes Seriadas - ISSN (NBR10525); Apresentacdo de trabalhos académicos (NBR14724);
Apresentagdo de publicacao periddica cientifica impressa (NBR6021); Apresentacdo de artigo em publicagdo periédica cientifica impressa
(NBR6022); Elaboragédo de referéncias (NBR6023); Apresentacdo de sumario (NBR6027); Apresentacéo de resumo (NBR6028); Apresentacéo
de livros e folhetos (NBR6029); Numero Padrdo Internacional de Livro - ISBN (NBRISO2108). Indexagdo: conceito, definicdo, linguagens de
indexacéo, descritores, processos de indexacao, tipos de indexagdo. Resumos e indices: tipos e fun¢bes. Classificacdo Decimal Universal -
CDU: estrutura, principios e indices principais e emprego das tabelas auxiliares; tesauros. Catalogagdo (AACR-2): catalogagéo descritiva,
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entradas e cabecalhos; catalogagdo de multimeios. Catalogo: tipos e fungbes. Organizacédo e administragdo de bibliotecas: principios e funcdes
administrativas em bibliotecas, estrutura organizacional, as grandes areas funcionais da biblioteca, servicos de informacéo, acervos:
desenvolvimento de cole¢Bes (monografias, periédicos, relatérios e documentos especiais) planejamento, redes e sistemas. Servico de
referéncia: Disseminagdo Seletiva da Informacéo - DSI: estratégia de busca de informacéo, planejamento e etapas de elaboragédo, atendimento
ao usuario. Automacao: formato de intercambio, formato MARC, banco de dados, base de dados, planejamento da automacao, periédicos e
documentos eletronicos; metadados; principais sistemas de informagdo automatizados nacionais e internacionais. Bibliografia: conceituagao,
teorias, classificacéo, histérico e objetivos.

CIENCIAS CONTABEIS

1. Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto e campo de atuagao; patrimdnio e suas variag@es; contas (conceito, tipo e plano de
contas); escrituragdo; métodos, diario, razdo e livros auxiliares; registro de operacdes mercantis e de servigos; provisdes; depreciagao,
amortizac8o e exaustéo; ajustes e levantamento de demonstrativos financeiros (balanco patrimonial, demonstragcdo do resultado do exercicio,
demonstragdo das mutacGes do patrimdnio liquido e demonstragédo das origens e aplicagBes de recursos). 2. Contabilidade Governamental:
conceito e campo de aplicacdo; bens publicos: conceito e classificacdo; créditos adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas
orcamentarias; estagios e classificaco; receitas e despesas extra-orcamentarias; variagdes independentes da execugéo orgamentaria; sistema
de contas: conceito e classifica¢éo; comparativo da receita orgada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada.
Demonstrativo da divida flutuante (restos a pagar). Organizacéo dos servicos de Contabilidade Publica. Formulas de escrituracdo contabil.
Controle dos bens patrimoniais. Demonstrativos Contabeis: balancos orgcamentarios, financeiro patrimonial e demonstrativo das variacdes
patrimoniais, voltados para a concepcdo do SIAFI (Sistema Integrado de Administracdo Financeira). 3. Técnica Orgamentaria: conceito,
elaboragéo, campo de acéo, tipos e regime orgamentario; despesas e receitas publicas segundo as categorias econémicas; programa de
trabalho de governo; programas e sub-programas por projetos e atividades. 4. Auditoria: no¢des basicas de auditoria interna e externa;
natureza e campo de atuacéo da auditoria; controle interno e parecer de auditoria. Auditoria Governamental. 5. Administracdo Financeira: O
ambiente financeiro: Conceitos, fungdo e campo de atuacdo; administracédo do capital de giro: administragcao de caixa, administracéo de valores
a receber, administracdo de estoques. 6. Matematica Financeira: Juros e descontos simples: conceitos basicos, taxas proporcionais, valor
nominal, valor atual. Juros compostos: conceito, taxa equivalente, taxa efetiva, nominal. Descontos compostos: conceito, desconto composto
real, desconto composto bancério, valor atual, equivaléncia de capitais. Empréstimos: emprego de tabuas financeiras, célculo das prestagdes,
calculo dos montantes, planos de amortizacéo. Investimentos, fluxo de caixa, taxa de atratividade, métodos, valor atual e taxa de retorno. Lei
de Responsabilidade Fiscal. 7. Legislacéo: Decreto-lei n°® 200, de 25 de fevereiro de 1967 e suas atualizagdes, Lei 4320, de 17 de margo de
1964; Lei 8666, de 21 de junho de 1993, com alteracdes da Lei 8883/94 e suas atualiza¢des; Lei Complementar 101, de 4 de maio de 2000; Lei
10.520, de 17 de julho de 2002; Lei Complementar 116, de 31 de julho de 2003; Lei 10.520, de 17 de julho de 2002; Decreto n° 3.555, de 08 de
agosto de 2000; Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986 e atualizagdes; Decreto n® 5.355, de 25 de janeiro de 2005 e
atualizagbes;Instru¢cdo Normativa da Secretaria do Tesouro Nacional n® 01, de 15 de janeiro de 1997 e suas atualiza¢Bes; Prestacéo de contas:
Instrucdo Normativa da Secretaria Federal de Controle n® 02/2000; Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas da Unido n°® 47, de 27 de
outubro de 2004, Instru¢cdo Normativa da Secretaria da Receita Federal n® 480, de 15 de dezembro de 2004, Instrugdo Normativa da Secretaria
da Receita Previdenciaria n° 3, de 14 de julho de 2005.

ENGENHARIA DE SISTEMAS

Modelagem Conceitual da Informagdo - modelagem conceitual; modelo de entidades e relacionamentos; aspectos de representacdo do
conhecimento. Bancos de dados: arquiteturas e paradigmas de sistemas de bancos de dados; sistema relacional: teoria, estrutura, linguagens,
operagdes, normalizacdo, integridade; linguagem SQL. Recuperagdo e concorréncia; bancos de dados distribuidos e arquitetura
cliente/servidor; seguranga em bancos de dados. Banco de Dados Oracle: projeto e implementacdo de uma base de dados relacional, em
ambiente cliente-servidor, utilizando SGBD Oracle. Controle de acesso, tabela, SQL, visdo, Stored Procedure, Cursor, Trigger, indice,
otimizacé@o de consulta, transacéo, backup e restore. Programacao das estruturas de controle de seqléncia, repeti¢céo e selegcdo em PL/SQL.
Linguagens de programacdo: médulos, interfaces, acoplamento. Compilacéo e ligagdo de programas. Construcéo e uso de bibliotecas. Tipos
abstratos de dados; independéncia entre especificagdo e implementagdo. Principios de orientagdo a objetos. Programagdo orientada a
eventos. Amarracdo dinamica. Tratamentos de excecdes. Principios de testes de programas. Linguagens de programagao C++, Csharp p/. Net,
Superwaba e Java (declaracdes de variaveis, acesso a banco de dados, definicdo de formularios, tratamento de erros, depuragdo de
programas e estruturas béasicas de programacédo - sequiéncia, repeticdo e selecéo). Engenharia de software: software: natureza e qualidade,
qualidade do produto e do processo. Projeto de software: objetivos de projeto, técnicas de modularizagdo, projeto orientado a objetos,
tratamento de excecdes, software concorrente. Especificacdo de software: especificacdes descritivas e operacionais, diagramas de fluxo de
dados, diagramas de transicdo de estados. Verificagdo: teste de programas, testes tipo caixa-branca e caixa-preta, teste de sistemas, técnicas
informais de verificagdo e prova de programas. Orientacdo a objetos: principais conceitos de orientagdo a objetos: classes; subclasses;
heranga e composicéo; polimorfismo. Conceitos de modelagem em orientacdo a objetos, UML, identificagdo de classes primarias: classes
derivadas; mensagens e seus tratadores; representacdo; diagramas de classe, casos de uso, interacao e de estado. Projeto de sistemas de
informacgéo - conceitos fundamentais; planejamento das atividades de andlise; projeto de entrada e de saida; controle de sistemas;
implementacéo de sistemas. Arquitetura Cliente Servidor e Internet: evolugdo do ambiente de computacéo distribuido. Ambientes distribuidos
(DCE). Modelos Cliente-servidor duas camadas e trés camadas: distribuicdo do processamento, vantagens e desvantagens. Middleware: tipos
(RPC, ponto-a-ponto, orientado a mensagens), comparacao. Banco de dados e Arquitetura Cliente-servidor, SQL middleware (ODBC, SQL
gateways). Transacdes e Arquitetura Cliente-servidor: monitores de processos e transagdes (TP monitors), geréncia de transacdes distribuida,
protocolos para transagdes distribuidas. Objetos distribuidos: modelo COM (Microsoft), CORBA (OMG), EJB (Enterprise java beans). Internet:
histérico e fundamentos (WWW, Internet, Intranet e Extranet), conceitos basicos de seguranca (fundamentos, autenticacdo, certificados,
criptografia, firewalls), tecnologia multimidia e hipermidia, protocolos de comunicagéo, padrées de documentos web, linguagens para autoria de
paginas estaticas e dindmicas e conceitos basicos de comércio eletrdnico.

GEOPROCESSAMENTO

Nocdes Basicas de Cartografia - escala, sistemas de coordenadas e projecéo cartografica. NogGes béasicas de Geografia Urbana, urbanismo,
conceitos de territério e producdo do espaco. Sistemas de informagéo geogréafica: conceituagdo, requisitos e funcionalidades; os principais
sistemas em geoprocessamento: SIG, CAD, CAE; as diferencas SIG x CAD; conceitos fundamentais de topologia; relacionamentos topolégicos
em ambiente SIG; geoprocessamento - dados e informagdes geograficas; projetos de sistemas de informacdo geografica: banco de dados e
banco de dados geogréfico; formato de dados cartograficos: raster, vetor, requisitos de topologia; armazenamento de informacdes
geoespaciais em ambiente de banco de dados relacional e orientado a objeto (conceitos fundamentais: classes, sub-classes, instancias, Teoria
de Grafos); comparacdo banco de dados relacionais e orientado a objetos; conhecimentos sobre Interoperabilidade entre sistemas de
Informacgdes Geogréficas; metadados geogréaficos; servicos web de mapas; desenvolvimento de sistemas em ambiente de dados geoespaciais:
l6gica de programagao, técnicas em computagdo gréafica; desenvolvimento de aplicativos em ambiente de produgdo cartografica (software
proprietario, livre e free); andlise espacial em ambientes vetorial e raster (Kernel, indices de Moran, geoestatistica, l6gica booleana); criacéo de
modelos digitais de elevacao; calculo de declividade; aspecto e perfis; no¢des basicas de sensoriamento remoto; tratamento digital de imagens
e registro de imagens e mosaicagem; cartografia tematica e classificagdo de dados.

GESTAO E INFRA-ESTRUTURA

O Sistema Organizacional - Teoria geral dos sistemas; a organizagdo como um sistema social; cultura organizacional; tecnologia e estratégia
empresarial; estruturas de poder; lideranga e motivagéo; gerenciamento de projetos - planejamento, acompanhamento e controle; nogdes
bésicas da administragdo publica direta e indireta. Orcamento Empresarial; orgamento como instrumento de controle; integragdo do orcamento
com a contabilidade; nogdes béasicas das técnicas de elaboracdo de proje¢des financeiras. Administracdo de Materiais - Planejamento: andlise,
especificacéo, classificagdo; padronizacdes, catalogacdo, normalizacédo; previsdo de consumo e aquisi¢do; lote econémico - calculo e
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aplicagdo; aquisigdo-pesquisa de mercado, cadastro, controle e escolha de fornecedores; administracdo de compras; nocdes basicas sobre
processos de licitagdo (Lei n°.8.666/93, Lei n°.8.883/94 e suas atualizagdes), Pregéo (Lei n° 10.520/02 e Decreto n° 3.555/00), Contratagdo de
Servicos de forma indireta e continua (Decreto n° 2.271/97), Empenho com Garantia de Pagamento (Decreto n° 2.439/97), Plano
Real/contratos (Lei n° 10.192/01); nogdes basicas sobre armazenamento e controle; nogdes basicas sobre administragdo patrimonial. Recursos
Humanos - Visdo geral da area de Recursos Humanos. Conceito e cendrio do Servico Publico Federal. Conceito e papel do RH nas
organizagdes. Administragdo de Recursos Humanos: semelhancas e diferengas entre o Regime Juridico Unico (Lei n° 8.112/90 e alteragdes
posteriores) e o regime da CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho). Registros funcionais: exigéncias legais. Sistemas informatizados de
gestédo de informacdes de pessoal. Processo admissional. Obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Controle de freqiiéncia e de
férias. O provimento de méao-de-obra no Servigo Publico Federal. Planejamento, execugdo e acompanhamento de processos seletivos.
Legislacdo: Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas atualizagBes; Portaria n°® 450 de 6 de novembro de 2002 do Ministério do
Planejamento, Or¢camento e Gestao. Desenvolvimento e avaliacdo de programas de treinamento.

JORNALISMO

Comunicagéo e jornalismo - modelos tedricos de comunicacdo e os processos designificagdo; articulacdo dos codigos comunicacionais nas
novas midias; as diversas formas de jornalismo (on-line, radio jornalismo, telejornalismo, comunitario, documentario) e seu papel no mundo
global; perfil do jornalismo com o advento das novas tecnologias; perfil da propaganda institucional e educativa. O profissional de imprensa e
as novas tecnologias; as informagfes e a sua extensao: politica editorial; editoriais (tipos comuns e especiais); reportagem - tipos; entrevista -
modalidades; titulacdo. Edicéo: sistemas de fechamento, possibilidades técnicas (selos, tarjas, infografia, fios, olhos, olhos-legenda, textos-
legenda, ilhas, boxes, quadros, inserts fotograficos, reticulas); o texto jornalistico - caracteristicas: a estrutura da noticia; nimeros e siglas; uso
correto dos verbos. Assessoria de imprensa - 0 papel do assessor nos 6rgdos publicos e na iniciativa privada; perfil do profissional: exigéncias;
levantamento de dados, mapas, gréaficos, indicativos numéricos, pesquisa complementar (livros, textos); veiculos de comunicacgao internos e
externos (house organ, revista, newsletter); clipping, clipping eletrdnico; producéo de releases, comunicados e notas oficiais.

LETRAS (PORTUGUES/ESPANHOL)

Conhecimento, a nivel de proficiéncia (gramatica e vocabulario) do idioma espanhol. Procedimentos de escritura e reescritura: resumos,
paréafrases e relatos. Palavras cognatas e “falsos cognatos”. Tipos de textos e suas intengdes comunicativas; estratégias de leitura. Elementos
implicitos na constru¢do de um texto: organizacéo, estrutura, intencionalidade, assunto e tema. Recursos de coeséo lexical e marcadores do
discurso. A construcdo do texto: paragrafo e frase. Textualidade e coesé&o: instrumentos de coeséo textual. Compreenséo e interpretacdo de
textos. Tipologia textual.

LETRAS (PORTUGUES/INGLES)

Lingua Inglesa: Vocabulario Fundamental; Aspectos gramaticais basicos; procedimentos de escritura e reescritura: resumos, parafrases e
relatos; palavras cognatas e “falsos cognatos”; tipos de textos e suas intengdes comunicativas; estratégias de leitura; elementos implicitos na
construcdo de um texto: organizagdo, estrutura, intencionalidade, assunto e tema; recursos de coesao lexical e marcadores do discurso; a
construcdo do texto: paragrafo e frase. textualidade e coesdo: instrumentos de coesdo textual. Normas técnicas de redacdo da ABNT.
Compreensao e interpretacéo de textos. Tipologia textual.

LOGISTICA

Operacgdes de servicos: conceitos, diferengas significativas em relacdo a manufatura. Administragdo de materiais, logistica, logistica integrada,
cadeia de suprimento, logistica reversa, cadeia de suprimento reversa: conceitos, funcdes, objetivos. Recursos logisticos: informacao,
previsdes, estogues, transporte, movimentagao e armazenagem. Trade-offs logisticos. Gerenciamento de Projetos. Monitoramento. Indicadores
de desempenho. Qualidade, produtividade e normalizacdo de materiais. Normas 1SO. Classificacdo de materiais: identificagéo, codificacao,
cadastramento e catalogagdo. Especificacdo de materiais. Analise de valor. Cddigo de barras: conceitos, normalizacdo, equipamentos de
captura. Gestéo de estoques. Classificagdo ABC. Caracteristicas e varidveis para a gestdo de estoques. Sistemas de gestdo de estoques.
Previsdes: técnicas, aplicacdes. Estoque de reserva. Lote e prazo econémicos. A influéncia de restrigbes e descontos por quantidade.
Programacao de suprimentos. Informacdes gerenciais em gestdo de estoques. Logistica de Suprimentos: do fornecedor tradicional ao
comakership, global sourcing. Competitividade empresarial: conceitos, fatores sistémicos e externalidades; estrutura de mercado (nimero de
concorrentes); elasticidade da oferta e da demanda. Variaveis-chaves em compras: qualidade, quantidade, tempo e preco. Cadeia de valor.
Procedimentos de compras. Desenvolvimento e avaliacdo de fornecedores. Matematica financeira em compras. Clausulas de transporte e
seguro. Andlise de propostas. Administracdo de contratos. Follow-up. Negociagdo: conceitos, reconhecimento de negocia¢do ganha - ganha,
interesses e posicdes, estilos do negociador, etapas do processo; estratégias e taticas de negociacéo, feedback. Logistica de suprimentos e e-
commerce. Operadores logisticos. Informagbes gerenciais em compras. Licitagbes e contratos: Leis Federais 8.666/93, 9.648/1998 e
10.520/2002, suas alteracdes e regulamentacdes; Decreto Federal 3.555/2000. Transportes na cadeia de suprimento. Modalidades de
transporte. Transporte e meio externo. Custos de transporte. Medidas de desempenho. Sistema de armazenagem. Equipamentos. Arranjo
fisico. Controle de almoxarifados. Atividades de recepgéo. Estocagem. Picking. Expedigdo. Inventarios. Custos de armazenagem. Informagdes
gerenciais em armazenagem.

METODOS QUANTITATIVOS

Estatistica descritiva e andlise exploratéria de dados - média, mediana, moda, quartis, resumo de 5 numeros, variancia, desvio padréao,
coeficiente de variagdo, intervalos entre quartis, valores atipicos, histogramas, boxplot e ramo e folhas. Probabilidade - definicdes basicas e
axiomas, probabilidade condicional e independéncia, varidveis aleatérias discretas e continuas, funcdo de distribuicdo, fungdo de
probabilidade, funcdo de densidade de probabilidade, esperanca e momentos, distribuicbes especiais: Binomial, Poisson, Normal e
Exponencial; distribuigbes condicionais e independéncia, esperanca condicional, fun¢des geradoras de momentos, lei dos grandes nimeros,
teorema central do limite, amostras aleatérias, distribuicGes amostrais. Inferéncia Estatistica - métodos de estimagédo pontual, propriedades dos
estimadores, estimacao por intervalos, testes de hipéteses simples e compostas, nivel de significAncia e poténcia, teste t de Student, testes
qui-quadrado - de aderéncia e de independéncia e de homogeneidade em tabelas de contingéncia. Modelos lineares - minimos quadrados,
regressao linear simples, inferéncia na regresséo, correlagdo e regresséo, andlise de residuos, regressdo miltipla. Técnicas de Amostragem -
amostragem aleatéria simples, tamanho de amostra, estimadores de razdo e regressdo, amostragem estratificada, amostragem sistematica,
amostragem por conglomerados, métodos de selecdo com probabilidades desiguais. Célculo Diferencial e Integral - nimeros reais, fungdes
reais de variavel real, limites, continuidade, derivadas e regras de derivacdo, integral de Riemam e regras de integracéo, fungdo composta,
regra da cadeia, maximos e minimos, seqiiéncias e séries numéricas, fungdes reais de varias variaveis, maximos e minimos condicionados,
teorema das fungdes implicitas, teorema da fungéo inversa, mudanca de coordenadas. Algebra Linear - vetores no plano e no espago, retas e
planos no espaco, matrizes, sistemas de equag0es lineares, determinantes e matriz inversa, espaco vetorial e subespaco, transformacdes
lineares, autovalores e autovetores, produto interno.

PEDAGOGIA

Educacao e mundo do trabalho; A nova economia. A sociedade da informacéo. As formas de organizagdo do trabalho e seus impactos sobre a
educacao dos trabalhadores; dimens@es pedagodgicas dos processos de organizagéo e gestéo do trabalho; educagéo e qualidade. O papel do
pedagogo na empresa; Gestdo do conhecimento e inteligéncia organizacional; A construgdo do conhecimento a partir das necessidades da
organizagdo; Gestao de projetos e formacdo de equipes; Pratica educativa no desenvolvimento de pessoas; Processos comunicacionais;
Jogos e dinamicas de grupo nas organizagfes. Processo pedagdgico: as categorias tedrico-metodoldgicas da pedagogia do trabalho; critérios
para selegdo de contetdos, metodologia, acompanhamento e avaliagdo. As novas competéncias demandadas pelo mundo do trabalho;
metodologia de identificagdo e desenvolvimento. Psicologia do desenvolvimento e da aprendizagem; Teorias de aprendizagem. Projetos
educativos interdisciplinares; Atuacéo interdisciplinar em articulagdo com diferentes equipes profissionais, visando a formagdo em servigo.
Agdes investigativas e avaliativas para o desenvolvimento de pessoas; Avaliagdo de programas educacionais no ambito empresarial.
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Tecnologias da comunicagdo e da Informacdo em Educacdo. A Educagdo a Distancia no Contexto Educacional Brasileiro. A Tutoria na
Educacao a Distancia. Processo de Gestao nos Sistemas de Educacgdo a Distancia. O processo de Avaliacdo na Educagdo a Distancia. A
Educagéo a Distancia e o uso das novas Tecnologias da Informacéo e da Comunicagao.

PRODUGAO GRAFICA / EDITORIAL

O texto: preparacdo de originais; edicdo de texto (padronizagdo e hierarquizacdo de itens, realce gréafico); nocdes basicas de editoracéo
segundo a Associacdo Brasileira de Normas e Técnicas (ABNT). Revisdo: sinais de revisdo mais usados, revisdo tipografica, erros mais
freqlientes, tipos de alinhamentos. Composicao: tipos mais conhecidos. O projeto visual e gréafico: layout, boneca, arte-final, conhecimentos de
diagramacéo e editoracdo eletronica. Tipologia: familias tipograficas mais conhecidas, corpos, sistemas de medicdes, fontes. O papel:
principais tipos de papéis usados em produgéo gréfica, gramaturas, formatos. Produgéo gréfica: provas (cromalin, matchprint, prova de prelo
etc), fotolito, reticula e policromia, cores, cores especiais (pantone), processos de impresséo planograficos (offset, offset digital), eletrogréaficos
(impresséo digital) e digitais diversos (plotter, corte eletrdnico), acabamento e controle de qualidade dos processos graficos. Conhecimento dos
softwares da Adobe Creative Suite 3 Design Editions (Adobe InDesign CS3, Adobe lllustrator CS3 e Adobe Photoshop CS3).

PROGRAMAGCAO VISUAL

As diferentes abordagens conceituais no universo da Comunicagéo Visual. A linguagem e os elementos basicos da Comunicagéo Visual.
Sistemas de informagdo e comunicacéo através de signos - a informagdo na Programacdo Visual da concepgdo a percepgdo. A histéria do
Desenho Industrial: os movimentos (Arts and Crafts, Art Noveau, entre outros), as principais escolas (Bauhaus, Ulm, entre outras); os
fendmenos (Streamlining, Styling, entre outros); o design no Brasil; o design pés-moderno. Planejamento e desenvolvimento de produtos de
Comunicagédo Visual, abordagens conceituais do Projeto com base digital. As caracteristicas e as diferencas no uso do suporte gréafico e
infogréafico. Programacéo Visual na Internet - abordagens conceituais do projeto para Internet: diferengas de navegadores, estruturas de sites,
preparacéo de imagens, o uso da cor na Web. Usabilidade, acessibilidade e arquitetura da informag&o para a web. Conhecimentos de HTML,
CSS, webstandards. Conhecimento dos softwares da Adobe Creative Suite 3 Design Editions (Adobe InDesign CS3, Adobe lllustrator CS3 e
Adobe Photoshop CS3), Adobe Dreamweaver CS3 e Adobe Flash CS3 Professional.

RECURSOS HUMANOS

Visdo geral da area de Recursos Humanos. Conceito e cenario do Servico Publico Federal. Conceito e papel do RH nas organizagbes.
Administracéo de Recursos Humanos: semelhancas e diferengas entre o Regime Juridico Unico (Lei n® 8.112/90 e alteragbes posteriores) e o
regime da CLT (Consolidagcdo das Leis do Trabalho). Registros funcionais: exigéncias legais. Sistemas informatizados de gestdo de
informacGes de pessoal. Processo admissional. Obrigagfes trabalhistas, previdenciarias e de tributos. Controle de freqiiéncia e de férias.
Rotinas de Folha de Pagamento. San¢8es disciplinares: adverténcia, suspensédo, justa causa. Descricdo de macroprocessos produtivos.
Manualizagdo de procedimentos. O provimento de mao-de-obra no Servigo Publico Federal. Planejamento, execugdo e acompanhamento de
processos seletivos. Legislagdo: Lei 8.745, de 9 de dezembro de 1993 e suas atualizag6es; Portaria n® 450 de 6 de novembro de 2002 do
Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo; Lei 7.853, de 24 outubro de 1989, Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas
atualizacOes, Lei n® 8.112/90 e alteragdes posteriores. Subsistemas de Aplicagdo de Recursos Humanos: integracéo, orientagédo, remuneragao
e avaliacdo de desempenho.

ANEXO V - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS DATAS
Inscri¢cdes 01/09 a 25/09/08
Acesso para consulta e impressédo do CCI no site da Consulplan 27/10 a 09/11/2008
Aplicacéo das provas objetivas 09/11/2008
Divulgacgao dos gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas 10/11/2008
Interposicao de eventuais recursos quanto as questdes formuladas e/ou gabaritos divulgados 10/11 a 12/11/2008
Julgamento dos recursos interpostos 13/11 a 23/11/2008
Divulgacéao dos gabaritos oficiais definitivos e do resultado das provas objetivas 24/11/2008
Divulgagdo do edital de convocagdo para a Prova Pratica, contemplando os classificados e
habilitados para a realizagcdo destas 26/11/208
Aplicacéo das provas praticas 30/11/2008
Divulgacgao dos resultados das provas praticas 03/12/2008
Prazo para pedido de revisdo da nota das provas praticas 03/12 a 05/12/2008
Andlise dos laudos dos portadores de necessidades especiais (PNE) 03/12 a 08/12/2008
Divulgagéo dos resultados finais (classificados e néo eliminados) dos Analistas Censitarios 10/12/2008
Inicio das contratagcbes A partir de Janeiro/2009

ANEXO VI - MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Atesto para os devidos de direito que o (a) Sr. (a) € portador da deficiéncia
(espécie) cadigo internacional da doenca (CID - 10) ,
possuindo o (a) mesmo (a) o seguinte grau / nivel de deficiéncia sendo a

causa desta deficiéncia (descrever/apresentar a causa da deficiéncia mesmo que apenas seja descrita a provavel causa)
, possuindo o(a) candidato (a) o

seguinte nivel de autonomia (apresentar o grau de autonomia do(a) candidato(a))
Atesto, ainda, que a deficiéncia do(a) candidato(a) acima evidenciada é compativel com as atribuigbes da fungdo de Analista Censnano
dispostas no item 1.3 do Edital n®. 02/2008 do Processo Seletivo Simplificado do IBGE.

Se deficiente fisico: faz uso de 6rteses, préteses ou adaptagdes () Sim ( ) N&o. Se deficiente auditivo: anexar exame de audiometria
recente (até 6 meses). Se deficiente visual: anexar exame de acuidade em AO (ambos os olhos), com especificagdo da patologia e do campo
visual. Se deficiente mental: data de inicio da doenca / / . Especificar, também, as areas de limitagdo associadas e habilidades

adaptadas. Se deficiente com deficiéncia multipla: especificar a associacéo de duas ou mais deficiéncias.

Data de emissédo deste laudo: (n&o superior a 180 dias)
Nome, assinatura do médico que assina este laudo, e ainda, o nimero do CRM deste especialista na area de deficiéncia/doenca do(a)
candidato(a) e carimbo; caso contrario, o laudo nao tera validade. Este, também, devera ser legivel, sob pena de ndo ser considerado valido.
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