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Total
Com processo formativo

gerando impacto na progressão
dos trabalhadores do SUAS

Com plano de cargo,
carreira e salário específico

para a assistência social

          Brasil   5 570  4 650   501

      Norte  450  321   43

Rondônia  52  33   9

Acre  22  7 -

Amazonas  62  54   7

Roraima  15  10   2

Pará  144  122   9

Amapá  16  14   8

Tocantins  139  81   8

     Nordeste 1 794 1 527   97

Maranhão  217  191   16

Piauí  224  213   10

Ceará  184  175   11

Rio Grande do Norte  167  145   4

Paraíba  223  150   12

Pernambuco  185  171   8

Alagoas  102  82   10

Sergipe  75  66   5

Bahia  417  334   21

     Sudeste 1 668 1 449   174

Minas Gerais  853  721   94

Espírito Santo  78  66   7

Rio de Janeiro  92  75   4

São Paulo  645  587   69

     Sul 1 191  973   138

Paraná  399  332   49

Santa Catarina  295  245   27

Rio Grande do Sul  497  396   62

     Centro-Oeste  467  380   49

Mato Grosso do Sul  79  44   4

Mato Grosso  141  127   26

Goiás  246  208   18

Distrito Federal  1  1   1

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenação de População e Indicadores Sociais, Pesquisa de Informações Básicas Municipais 2013.

Tabela 30 - Municípios, total, com processo formativo gerando impacto na progressão dos trabalhadores 
do Sistema Único de Assistência Social - SUAS e com plano de cargo, carreira e salário específico para

a assistência social, segundo as Grandes Regiões e as Unidades da Federação - 2013

Grandes Regiões
e

Unidades da Federação

Municípios




