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Taxa de desocupacao (4,3%) ficou estavel no més e no ano.
Rendimento registrou queda de 0,6% no més e crescimento de 5,3%
no ano.

|
Em agosto de 2012, a populagdo em idade ativa X
(PIA) somava 4.527 mil pessoas na Regido POPULACAO OCUPADA
Metropolitana de Belo Horizonte. Nao houve variagéo
estatisticamente significativa dessa populagdo no m és.
No ano, seu crescimento foi de 0,9%. Das 4.527 mil
pessoas em idade ativa, 57,5% encontravam-se

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Belo H  orizonte(%)

ocupadas (nivel de ocupagéo), 2,6%, desocupadas e
40,0% eram ndo economicamente ativas. A populagdo Més de Agosto 2010 | 2011 2012
ocupada (PO), formada por 2.602 mil pessoas,
apresentou estabilidade no més e no ano. Sexo:
A populacdo desocupada (PD), ficou estavel nas Masculing I 53'7I 54'2I 53,8
comparagoes mensal e anual. Feminino - — 46,3 458 46,2
Faixa Etaria:
A taxa de desocupacéo (4,3%) ficou estavel no més 10 a 14 anos 0.3 0.3 0.2
e no ano. 15a 17 anos 1,9 1,9 2,1
18 a 24 anos 15,9 15,6 15,5
25 a 49 anos 61,8 60,8 62,0
50 anos ou mais 20,2 21,3 20,2
Anos de Estudo:
e S€M iNStrUGEO € menos de 1 ano 1.8 16 14
- 1 a3 anos 3.9 3,3 3,1
TAXA DE DESOCUPACAO 4 a7 anos 21,0 20,5 19,0
8 a 10 anos 18,3 17,9 17,8
11 anos ou mais 54,9 56,5 58,7
Tamanho do Empreendimento:
Taxa de desocupacéo (%) 1 a5 pessoas 34,6 32,3 32,0
Regiéo Metropolitana de Belo Horizonte 6 a 10 pessoas 6,5 6,6 57
11 ou mais pessoas 58,9 61,0 62,3
Tempo de Permanéncia no Trabalho:
Até 30 dias 34 3,0 3,3
De 31 dias a menos de 1 ano 23,9 24,7 22,6
De 1 ano a menos de 2 anos 11,8 11,5 12,1
2 anos ou mais 60,9 60,8 62,0
Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:
Até 39 horas 21,6 20,5 19,7
40 a 44 horas 52,8 56,4 60,5
45 horas e mais 25,6 23,1 19,7
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal
de Emprego.
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Em doze meses, 0o emprego com carteira de trabalho assinada cresceu
4,5% na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte.
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GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

Na comparacdo mensal, o contingente de

trabalhadores na Indlstria e nos Servigos prestados a Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Belo H  orizonte (%)
Empresas cresceu 8,6% e 6,3% respectivamente e

apresentou queda no Comércio (4,8%) e nos Servicos
Domésticos (7,1%). Os demais grupamentos de Més de Agosto 2010 2011 2012
atividade registraram estabilidade.

Na comparacdo anual, cresceu o contingente de Posicéo na Ocupagao:

trabalhadores nos Servicos Prestados as Empresas

(8,9%) e nos Servicos Domésticos caiu 15,5%. Os Empregados COM carteira de trabalho

" . 45,3 47,9 49,5
assinada no setor privado

demais grupamentos registraram estabilidade.
Empregados SEM carteira de trabalho

. - 11,5 10,2 10,1
assinada no setor privado
Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Belo H  orizonte Militares ou Funcionarios Ptiblicos 8,6 8,3 8,2
Trabalhadores por conta propria 15,8 16,3 16,9
Més de Agosto 2010 2011 |2012
Empregador 6,1 5,6 5,2

Grupamentos de Atividade: FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de

Emprego.

Industria extrativa, de transformacao e 171 166 171

distribuicdo de eletricidade, gas e agua
I ——

Construgao 9,4 95 99 RENDIMENTO

Comércio, reparacéo de veiculos automotores

e de objetos pessoais e domésticos e comércio 17,3 18,5/ 18,2 O rendimento médio real da popula(;éo ocupada na

a varejo de combustiveis ix . : .

Senvi d ados 3 v Regido Metropolitana de Belo Horizonte, estimado em
ErvICos prestacos a empresa, augueis, R$ 1.723,70, em agosto de 2012, apresentou queda no

fa‘tlwdad‘es imobiliarias e intermediagao 13,5 13,9 149 . (0,6%) ® ErEseiETis [ & (5’3%).

inanceira

Educacéo, salde, servigos sociais, 1 .

administracdo publica, defesa e seguridade 17,6 17,2| 174 . Napanaliseimensal,ios empregados' o _Cartelra

social assinada e os trabalhadores por conta propria tiver am

gqueda em seus rendimentos de 1,0%, e 4,2%
Servigos domésticos 8,0 7.0 59 respectivamente. Houve crescimento nos rendimentos
dos empregados sem carteira de trabalho assinada no

setor privado (5,8%) e dos militares ou funcionario s

Outros servigos (alojamento, transporte,
165 168 161 publicos estatutarios (1,5%).

limpeza urbana e servigos pessoais)
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de
Emprego. Na comparacédo anual, somente o rendimento dos
empregados sem carteira assinada teve queda de 2,0% ,
I cNquanto 0s empregados com carteira de trabalho
POSIQAO NA OCUPACJ\O assinan (4,1%), os militares ou funcionarios publi _cos
estatutarios (8,2%) e os trabalhadores por conta pr ~ Opria
(4,7%) apresentaram crescimento em seus rendimentos

Na comparacdo mensal, todas as modalidades
apresentaram estabilidade no contingente de
trabalhadores.

Em relagcdo aos grupamentos de atividade, o
destaque ficou para o rendimento dos trabalhadores
na Construcéo de 10,0% no més e 13,8% no ano.

Frente a agosto de 2011, houve aumento somente no
contingente de empregados com carteira assinada no
setor privado (4,5%), com criagdo de 55 mil novos postos
de trabalho. Os demais grupos ficaram estaveisnoa  no.

Rendimento médio real habitual dos ocupados
Regido Metropolitana de Belo Horizonte - Agosto 2012
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TAXA Estimativas (%) Comparacfio mensal Comparacéo anual
Agosto de 2011 Julho de 2012 Agosto de 2012 Var (pp)  Situacfio | Var(pp)  Situagdo
ATIVIDADE 60,2 59,7 60,0 0.3 —+ 0.2 -
DESOCUPAGAO 48 44 4.3 0,1 —+ 0.5 -+
POPULACHO el e ES"(':‘“‘:T)“’” Com+a’6§ﬁﬂ com 07112 Com+am;30 com 08/11
08/11 07/12 08/112 08/12 Situagio ~ VAR% Dif (mil) | Situagio  VAR% Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100.0% 100.0% 4527 —+ 0.0 -1 1 0.9 42
ECONOMICAMENTE ATIVA 60,2% 59,7% 60,0% 2.717 —+ 05 13 —+ 0.6 15
OCUPADA 57.4% 57.1% 57.5% 2.602 —+ 0.6 16 —+ 1.1 29
DESOCUPADA 2.9% 2,6% 2,6% 115 —+ -2.9 = —+ -10.8 -14
NAO ECONOMICAMENTE ATIVA 39,8% 40,3% 40,0% 1.810 —+ -0,8 -14 —+ 1.5 26
POSICAQO NA OCUPACAO
TRABALHADOR 9 em Relagao a Populagio Ocupada ES“(':‘“‘:)‘""’S Com+um com 07/12 Com+arag&o com 08/11
08/11 0712 08112 08/12 Situagéio VAR% Dif (mil) Situacéio VAR% Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 47,9% 49,3% 49,50 1.288 —+ 11 15 1 4,5 55
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 10.2% 10.0% 10.1% 262 —+ 12 3 —+ 0.3 -1
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 8.3% 8.2% 8,2% 213 -+ 0.8 2 —+ 0.0 0
CONTA PROPRIA 16,3% 16,6% 16,9% 441 —> 25 11 —+ 5.0 21
EMPREGADOR 5.6% 5,0% 5.2% 134 —+ 3.3 4 —+ -7.5 -11
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
TR % em relacéo a Populacéo Ocupada Esti(nr':::)ivas Comparagéio com 07/12 Comparagéo com 08/11
08/11 07/12 08/112 08/12 Situagio ~ VAR% Dif (mil) | Situagio  VAR% Dif (mil)
INDUSTRIA 16,6% 15,8% 17.1% 444 T 8.6 35 —+ 4.4 19
CONSTRUGAO 9,5% 9,7% 9,9% 257 —+ 22 6 —+ 53 13
COMERCIO 18,5% 19,2% 18,2% 474 1 -4,8 -24 —+ 0,7 -3
SERVICOS PRESTADOS A EMPRESAS 13,9% 14,1% 14.9% 388 T 6.3 23 ) 8.9 32
EDUCAGAO, SAUDE, ADM. PUBLICA 17.2% 17,6% 17.4% 454 —+ -05 -2 —+ 2.7 12
SERVICOS DOMESTICOS 7.0% 6,4% 5,9% 153 1 -71 -12 1 -155 -28
OUTROS SERVICOS 16,8% 16,4% 16,1% 418 —+ -1,6 7 —+ -3.1 -13
RENDIMENTO MEDIO REAL
TR Estimativas (RS) Comparagéo mensal Comparacdo anual
Agosto de 2011 Julho de 2012 Agosto de 2012 Situagdo VAR% Situagdo VAR%
TOTAL 1.636.39 1.734.69 1.723.70 1 -0.6 1 53
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.383.86 1.455.96 1.441,00 1 -1.0 1 41
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.219.44 1.129,19 1.194,80 1 5.8 1 -2,0
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 3.125,01 3.329.91 3.380,00 T 15 T 82
CONTA PROPRIA 1.487,78 1.626,27 1.558,30 1 4,2 1 4,7
NA INDUSTRIA 1.655.05 1.810,85 1.646,30 1 9.1 1 -0,5
NA CONSTRUGAO 149326 1.54588 1.700,00 T 10,0 T 13,8
NO COMERCIO 1.442,88 1.413,05 1.364,70 1 34 1 5.4
NOS SERVICOS PRESTADOS A EMPRESAS 1.954.48 2.093,50 2.066,20 1 13 T 5.7
NA EDUCAGAO, SAUDE, ADM. PUBLICA 241243 253893 2.543.90 I 0.2 1 54
NOS SERVIGOS DOMESTICOS 61731 697,83 682,70 1 22 1 10,6
EM OUTROS SERVICOS 1.282.99 1.376,38 1.409,10 T 24 T 9.8

Wota: As indicages de variacde nas estimativas em relagdo as comparages as quais foram submetidas, foram feitas com base na metodologia que consiste em calcular intervales de confianca para a diferenca temporal para um determinado conjunto de indicadores
proveniemes da pesquisa, para cada regido metropoltana iscladamente e para o conjunto das seis. Detalhes sobre esta metodologia pedem ser verificades no texto: Lila M. F; e Fretas, M. P. S. “Estimacdo de Intervalos de Confianca para Estimadores de Diferengas

Temporais na Pesquisa Mensal de Emprego’™. Rio de Janeiro: [BGE, G

de Trabaho e Paraas

de rendimento foi adotado como pardmetro de aheracdo da situacao 0,4%.

Rio de Janeiro, 20 de agosto de 2012
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