Pesquisa Mensal de

«a/IBGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Emprego
PME

Setembro de 2012

Regido Metropolitana de Belo Horizonte

Taxa de desocupacao (4,0%) ficou estavel no més e registrou reducao
de 1,0 ponto percentual no ano.
Rendimento registrou elevacao de 2,0% no més e de 9,3% no ano.

Em setembro de 2012, a populagcdo em idade ativa
(PIA) somava 4.535 mil pessoas na Regido
Metropolitana de Belo Horizonte. Nao houve variagéo
estatisticamente significativa dessa populagdo no m és.
No ano, seu crescimento foi de 1,2%. Das 4.535 mil
pessoas em idade ativa, 58,7% encontravam-se
ocupadas (nivel de ocupagéo), 2,4%, desocupadas e
38,9% eram ndo economicamente ativas. A populacdo
ocupada (PO), formada por 2.662 mil pessoas,
apresentou crescimento de 2,3% no més e de 3,5% no
ano.

A populacdo desocupada (PD), ficou estavel no
més e apresentou reducdo de 18,5% na comparagao
anual.

A taxa de desocupagao (4,0%) ficou estavel no més
e registrou reducéo de 1,0 ponto percentual no ano.
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Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Belo H  orizonte(%)
Més de Setembro 2010 2011 2012
Sexo:
Masculino [ 53,6]  534] 53,6
Feminino | 46,4 46,6 46,4
Faixa Etéria:
10 a 14 anos 0,3 0,3 0,2
15a 17 anos 2,0 2,1 2,3
18 a 24 anos 16,2 15,6 15,8
25 a 49 anos 61,9 61,2 61,2
50 anos ou mais 19,6 20,9 20,6
Anos de Estudo:
Sem instrucdo e menos de 1 ano 1,7 1,8 1,2
1 a3 anos 3,6 3,5 3,1
4 a7 anos 20,8 20,2 19,8
8 a 10 anos 19,0 17,8 17,3
11 anos ou mais 54,7 56,5 58,4
Tamanho do Empreendimento:
1 a 5 pessoas 31,8 32,5 32,4
6 a 10 pessoas 7,0 6,7 6,5
11 ou mais pessoas 61,2 60,8 61,1
Tempo de Permanéncia no Trabalho:
Até 30 dias 3,5 3,0 3,0
De 31 dias a menos de 1 ano 24,3 24,9 23,7
De 1 ano a menos de 2 anos 11,6 11,5 12,5
2 anos ou mais 60,6 60,6 60,8
Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:

Até 39 horas 21,2 20,9 20,0
40 a 44 horas 53,8 55,8 58,1
45 horas e mais 25,1 23,3 21,9

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal
de Emprego.

Em doze meses, o contingente de trabalhadores por conta prépria
cresceu 10,7% na Regiao Metropolitana de Belo Horizonte.
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GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

Na comparagdo mensal, os contingentes de ) . : .
trabalhadores nos Servicos Domésticos e nos Servico s = Populagao Ocupada na Regido Metropolitana de Belo H  orizonte (%)

Prestados a Empresas cresceram 10,5% e 6,7%,
respectivamente, tendo permanecido estavel nos dema is

grupamentos de atividade. Més de Setembro 2010 2011 2012

Na comparagédo anual, cresceram os contingentes de Posicio na Ocupagao:
trabalhadores nos Servigos Prestados a Empresas (10 ,6%)

e no Comércio (9,1%). Os demais grupamentos registr ~ aram Empregados COM carteira de trabalho

estabilidade. assinada no setor privado 46,8 417 48,8

Empregados SEM carteira de trabalho

" : 11,3 10,6 10,4
assinada no setor privado
Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Belo H  orizonte Militares ou Funcionarios Ptiblicos 81 8,2 75
Trabalhadores por conta propria 15,1 15,8 16,8
Més de Setembro 2010 2011 |2012
Empregador 6,0 6,1 54

Grupamentos de Atividade:

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de
Emprego.

Industria extrativa, de transformacao e

distribuicdo de eletricidade, gas e agua 17,0 161 162

Construgao 8,7 9,8/ 104 RENDIMENTO

Comércio, reparagéo de veiculos automotores O rendimento médio real da populag&o ocupada na

e de objetos pessoals e domésticos e comércio 175 17.7) 187 Regiso Metropolitana de Belo Horizonte, estimado em

a Var‘elo de combustiveis - R$ 1.770,20, em setembro de 2012, apresentou eleva¢ &o

Servigos prestados a empresa, aluguéis, no més (2,0%) e no ano (9,3%).

atividades imobiliarias e intermediagao 14,2 14,6/ 15,6

fmance'fa - - — Na andlise mensal, os trabalhadores por conta

Eg”‘?a,‘?';‘o' %a“d‘?t')l?erv'(‘j?ofs sociais, dad 174l 171 164 propria e os empregados com carteira assinada tiver  am

oy o racao priblica, defesa @ segridade : : “  aumento em seus rendimentos de 6,0% e 0,6%,
respectivamente. Houve queda nos rendimentos dos

Servigos domésticos 8,0 72| 64 empregados sem carteira de trabalho gssipgda noset or
privado (4,2%) e dos militares ou funcionarios puabl icos

Outros servigos (alojamento, transporte, estatutarios (1,1%).

- - h 16,6 16,9| 16,2

limpeza urbana e servigos pessoais)

FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de Na comparacédo anual, somente o rendimento dos

Emprego. empregados sem  carteira  assinada  registrou

estabilidade. Os demais trabalhadores tiveram aumen  to
S €1 SeusS rendimentos médios reais, com destaque para
M = os trabalhadores por conta prépria (15,3%) e para 0 s
POSICAO NA OCUPACAO militares ou funcionarios publicos estatutarios (13 ,6%).

Na comparacdo mensal, todas as modalidades

apresentaram  estabilidade no  contingente  de Em relagdo aos grupamentos de atividade, o
el R oEs, destaque ficou para a elevacdo do rendimento dos

trabalhadores no Comércio (9,8% no més e 15,3% no

Frente a setembro de 2011, houve aumento no ano) e para os dos trabalhadores nos Servigos
contingente de trabalhadores por conta prépria (10, 7%) e  Prestados a Empresas (9,3% no més e 17,0% no ano). ~ A

no de empregados com carteira assinada no setor pri vado ~ Maior queda de rendimento no més foi para os

(5,8%). Foram criados, no periodo, 71 mil novos pos  tos de trabalhadores na Con;trugao (3’30/3)' N &le, @ LGl

trabalho com carteira assinada no setor privado. Os grupamento que registrou redugdo do rendimento

demais grupos ficaram estaveis no ano. meédio real foi a Industria (1,0%).

Rendimento médio real habitual dos ocupados
Regido Metropolitana de Belo Horizonte - Setembro 2012
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Setembro de 2012
TR Estimativas (%) Comparagdo mensal Comparagédo anual
Setembro de 2011 Agosto de 2012 Setembro de 2012 Var (pp)  Situagio | Var(pp) Situagido
ATIVIDADE 60.4 60,0 61,1 1.1 T 0.7 -+
DESOCUPACAQ 50 43 4,0 0.3 -+ -1,0 1
POPULACEO % em relacéo a::?r:laa;&o em Idade Em(rrn“ﬁ)wx Com+ar acdio com 0812 Com+ar acio com 09111
09/11 08/12 09/112 09/12 Situacéo VAR% Dif (mil) Situacéo VAR% Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100.0% 100.0% 100.0% 4.635 —> 0.2 9 T 1.2 53
ECONOMICAMENTE ATIVA 60.4% 60.0% 61,1% 2.772 T 20 55 T 24 65
OCUPADA 57,4% 57 5% 58,7% 2.662 T 2.3 60 T 35 90
DESOCUPADA 3.0% 2,6% 2,4% 110 —> -4.4 4 1 -18.5 -25
NAO ECONOMICAMENTE ATIVA 39,6% 40,0% 38,9% 1.763 1 2,6 -46 —+ 0.6 -11
POSICAO NA OCUPACAO
TRABALHADOR 9 em Relagdo a Populagdo Ocupada E“'(’:‘“‘}T)'“as Com+araq.’io com 08/12 Com+ara9.’in com 09711
09/11 08/12 09/112 09/12 Situacéo VAR% Dif (mil) Situacéo VAR% Dif (mil)
EMP.COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 47,7% 49,5% 48,8% 1.289 —> 0.8 10 T 5.8 71
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 10.6% 10.1% 10.4% 276 —> 55 15 —> 11 3
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 8,29 8,2% 7.5% 200 -+ 6.3 -13 -+ 5.4 -11
CONTA PROPRIA 15.8% 16,9% 16,8% 448 —> 18 8 T 10.7 43
EMPREGADOR 6,19 5,2% 5.4% 144 —+ 6.9 9 —+ -8,0 -13
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
STITIAEE % em relac&io a Populagdo Ocupada Estim)ivas Com+aragao com 08/12 Com+ara9&n com 09/11
09/11 08/12 09112 09/112 Situacio VAR% Dif (mil) | Situagio VAR% Dif (mil)
INDUSTRIA 16,1% 17,1% 16,2% 430 -+ 31 -14 -+ 3.7 15
CONSTRUGAQ 9.8% 9,9% 10,1% 268 —> 45 11 —> 6.4 16
COMERCIO 17.7% 18.2% 18.7% 496 —+ 4.8 23 T 9.1 41
SERVICOS PRESTADOS A EMPRESAS 14,6% 14,9% 15,60 414 T 6,7 26 T 10,6 40
EDUCAGAQ, SAUDE, ADM. PUBLICA 17.1% 17.4% 16.4% 437 —> -3.8 -17 —> -0.7 -3
SERVICOS DOMESTICOS 7.29 5.9% 6,4% 169 T 105 16 -+ 91 -17
OUTROS SERVICOS 16.9% 16,1% 16,2% 432 —> 34 14 —> -0.8 -3
RENDIMENTO MEDIO REAL
TRABALHADOR Estimativas (RS) Comparagio mensal Comparagio anual
Setembro de 2011 Agosto de 2012 Setembro de 2012 Situacdo VAR% Situacido VAR%
TOTAL 1.61947 1.735.25 1.770.20 T 2,0 T 9.3
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.362,84 1.450,65 1.459,60 1 0,6 1 7.1
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 1.149.15 1.202,81 1.152.30 1 42 —+ 0.3
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 296358 340265 3.365,50 1 .11 T 136
CONTA PROPRIA 1.443.13 1.568,74 1.663,30 1 6,0 1 15,3
NA INDUSTRIA 1.734.25 1.657.33 1.716,30 T 3.6 1 -1.0
NA CONSTRUGAO 1.540.77 1.711.39 1.655.70 1 3.3 1 7.5
NO COMERCIO 1.309.31 1.373.84 1.509,00 T 9.8 1 153
NOS SERVICOS PRESTADOS A EMPRESAS 1.942.86 2.080,04 2.273.70 T 9.3 T 17,0
NA EDUCACAO, SAUDE, ADM. PUBLICA 2.280,95 2.560,94 483,90 1 3.0 1 8.9
NOS SERVICOS DOMESTICOS 620,86 687,27 702,90 T 23 T 13,2
EM OUTROS SERVICOS 1.306.13 1.418.54 1.411.40 1 -0,5 T 8.1

Nota: As indicacBies de variacdo nas estimativas em relacio s comparac@es as quais foram submetidas, foram feftas com base na metodelogia que consiste em calcular intervalos de confianca para a diferenca temporal para um determinade conjunto de indicadores
provenientes da pesquisa, para cada regido melmpolnana isoladamente e para o conjunto das seis. Detalhes sobre esta melodolugla podem ser verificados no texto: Lila M. F; e Fretas, M. P. S. “Estimaco de Intervalos de Confianca para Estimadores de Diferencas

Temporais na Pesquisa Mensal de Emprego”. Rio de Janeiro: IBGE, Ci

de Trabalho & Rendi Para as de

foi adotado como pardmetro de alteracao da stuagio 0, A%,

Rio de Janeiro, 25 de outubro de 2012
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