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Taxa de desocupacao (6,7%) ficou estavel no més e no ano

POPULACAO OCUPADA
Em setembro de 2014, havia 3.359 mil pessoas em

idade ativa (PIA) na Regido Metropolitana de Recife.
N&ao houve variagdo dessa populagdo no més e no ano.
Das 3.359 mil pessoas em idade ativa, 46,6% Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%)
encontravam-se ocupadas (nivel de ocupagé&o), 3,3%,

desocupadas e 50,1%, ndo economicamente ativas.
O contingente de pessoas ocupadas (PO) [ 2012 | 2013 | 2014
apresentou queda de 2,5% no més e estabilidade em
relagéo a setembro de 2013. Sexo:
A populagéo desocupada (PD) se manteve estével r:;?r::r;o 2;2 2;2 2;2
em relacdo a agosto e também em doze meses. - - ! ! !
Faixa Etéria:
_ A populacao néo_ economicame_nte ativa (Pl~\lEA), 10 a 14 anos 0,2 0,1 0,1
S o 1803 i Pessoss IEGISol SeVaCaD €2 55,417
’ 18 a 24 anos 13,5 13,0 12,0
A taxa de desocupacdo (6,7%) ndo apresentou 2> @49 anos 629 62,7] 631
variagdo estatisticamente significativa na comparagdo 50 anos ou mais 22,1 231 24,0
mensal assim como na anual. Anos de Estudo:
Sem instrucéo e menos de 1 ano 2,0 2,1 2,1
1a3anos 4.4 3,5 2,9
T — 4 a7 anos 18,6/ 17,2 16,0
TAXA DE DESOCUPACAO 8a 10 anos 14,3| 13,5 13,5
11 anos ou mais 60,2| 63,5 65,3
Regido Metropolitana de Recife Tamanho do Empreendimento:

180 1 a5 pessoas 37,8] 35,2 35,1

160 6 a 10 pessoas 5,0 4.5 54

140 11 ou mais pessoas 57,2 60,3 59,6

120 Tempo de Permanéncia no Trabalho:

100 Até 30 dias 2,6 2,2 2,2
80 De 31 dias a menos de 1 ano 21,4 21,0 20,3
60 .\‘/AW‘V:?"‘»\\.Q De 1 ano a menos de 2 anos 11,7, 11,0 9,9
40 2 anos ou mais 64,3| 65,9 67,6
20 Horas Habitualmente Trabalhadas por Semana:

00 Até 39 horas 23,9 227 21,4

Jan Fev Mar Abr  Mai Jun  Jul  Ago Set Out Nov Dez 40 a 44 horas 47,7 53,6 54,5

bu fou s Hhs fou £ rors o o 284 231 2.
——01 2013 2014 FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacéo de Trabalho e Rendimento,

Pesquisa Mensal de Emprego.

Em doze meses, o rendimento médio real da populacao ocupada na
Construcao apresentou variagcao positiva de 16,0% na Regiao
Metropolitana de Recife.




GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%)
Na comparacdo mensal, nos grupamentos de
atividade, apenas os trabalhadores ocupados nos Més de Setembro 2012 | 2013 2014
Servigos prestados as empresas registraram
queda de 9,8%; as demais atividades nao Posi¢&o na Ocupagéo:

apresentaram variacéo estatisticamente significativa.

Em relagdo a setembro de 2013, todas as Empregados  COM  carteira de

- - trabalh inad tor privad

atividades apresentaram estabilidade. Er;;e:azzssln;;zz:g zgva ° 436 47,0 47,6
Em relacdo a populagéo ocupada, em setembro > ! f
Pl ' trabalh d t d

de 2014, o Comércio empregou 23,0% do total (360 abahio assinaca no setor privaco 11,6 9.6 9.0
mil postos de trabalho), o grupamento da Educacao, Militares ou Funcionérios Publicos 94 96 95
saude, administragdo publica  empregou 18,4% : . :
(288 mil postos de trabalho), o grupo dos Servigcos Trabalhadores por conta propria 193 200 196
prestados as empresas empregou 15,8% (246 mil) : . :
e o0 dos Outros Servicos empregou 16,5% do total Empregador 43 34 39
(258 mil trabalhadores)’ na Regléo Metropolltana de FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagéo de Traball;oeRendimen’to. Pesquisa :
Recife. Mensal de Emprego.

RENDIMENTO

O rendimento médio real da populacédo
ocupada na Regido Metropolitana de Recife,
estimado em R$ 1.590,50, aumentou 3,6% no
més e 7,4% no ano.

Populagdo Ocupada na Regido Metropolitana de Recife (%) Na comparagdo mensal, registraram
aumento nos rendimentos os Empregados com
carteira assinada no setor privado  (0,7%), os
Més de Setembro 2012 2013 | 2014 Empregados sem carteira no setor privado
(5,1%) e os Militares ou funcionarios publicos

estatutarios (12,1%). Os Trabalhadores por

Grupamentos de Atividade: Conta Prépria registraram queda de 1,7% no

rendimento frente ao més anterior.
IndUstria extrativa, de transformacéo e Frente a setembro de 2013 os
distribuigao de eletricidade, gas e agua 11,7/ 116 11,4 Trabalhadores por Conta Propria tiveram

queda de 1,3%, enquanto os demais registraram

Construggo 77 86 177 variagdes positivas nos rendimentos. O destaque

- ~ p foi para os Empregados sem carteira no setor
Comércio, reparagéo de veiculos automotores

e de objetos pessoais e domésticos e comércio privado (elevacéo de 18,7%). .

a varejo de combustiveis 23,3 22,8 23,0 Nos grupamentos de atividades, na
Servigos prestados as empresas, aluguéis, comparacao me,ns_aL registraram aumento no
atividades imobiliarias e intermediagéo rendimento médio os trabalhadores na
financeira 157 155 158 Construgdo (8,0%), no Comércio (0,4%), nos
Educagdo, saude, servigos sociais, Servigos prestados as empresas  (2,2%), na
administragdo publica, defesa e seguridade Educacio salde administracdo Ublica
social 18,7 18,9 18,4 £a0, ’ &0 P

(10,0%) e nos Outros Servicos (9,0%). A

Industria e o0s Servicos domésticos

Servigos domésticos . ” A
¢ 7,2 6,7 6,7 mantiveram estabilidade no més.

Na comparacéo anual todas as atividades

Outros servigos (alojamento, transporte, . - o 2T
gos (alo] P registraram elevacdo do rendimento médio. Os

limpeza urbana e servigos pessoais) -

___ _ _ _15'0 1_5'5 16,5 destaques foram: a Construgdo (16,0%) e a
FONTE: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagao de Trabalho e Rendimento, Pesquisa Mensal de , q
Emprego. Inddstria (9,6%)

POSICAO NA OCUPACAO

Rendimento médio real habitual dos ocupados
Total das 6 Regides Metropolitanas e RM de Recife

Tanto na comparagdo mensal quanto na anual, Setembro 2013/Setembro 2014
ndo foram observadas variagbes estatisticamente
significativas na Regido Metropolitana de Recife. Regido Metropolitana de Recife
2500,0
~ A ~ N
Em relagdo a populacdo ocupada, o0s © x@’x &

Empregados com carteira assinada no setor
privado representavam 47,6% do total (745 mil

2.000,0

trabalhadores), os Trabalhadores por conta — e
propria, 19,6% (306 mil trabalhadores) e os ' o &
Empregados sem carteira no setor privado 9,0% W A

1.000,0

(141 mil trabalhadores).

500,0

set/13 out/13 nov/13 dez/13 jan/14 fev/14 mar/14 abr/14 mai/14 jun/14 jul/14 ago/14 set/14

Total das 6 Regides Metropolitanas ~ —#—Regido Metropolitana de Recife
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Coordenagio de Trabalho e Rendimento

o Estimativas (%) Comparagdo mensal ;| Comparagéo anual

setembro de 2013 agosto de 2014 setembro de 2014 | Var (pp) Situagio ! Var(pp) Situagio
ATIVIDADE 50,4 513 499 14 1 05 —-
DESOCUPAGAO b 5.8 71 6,7 04 -1 0.9 —
POPULAGAO % em relal{,:a:: :l:is:Iagao em E:: F:Itl;v Comparagdo com agol/14 Comparagdo com set/13

seti3 ago/14 setM4 setl4 : Situagio VARY  Dif(mil) | Situagdo VAR%  Dif (mil)
EM IDADE ATIVA 100,0% 100,0% 100,0% 3.359 -1 0,2 -7 -1 0,7 24
ECONOMICAMENTE ATIVA i 50,4% 51,3% 49,9% 1677 1 -3,0 -51 - 0,3 -5
OCUPADA h 47,5% 47,7% 46,6% 1.565 1 25 -40 - 1,2 -20
DESOCUPADA i 2,9% 3,7% 33% 12 - 93 -1 - 148 14
NAQ ECONOMICAMENTE ATIVA 3 45,6% 48,7% 50,1% 1.683 T 27 44 - 1.8 25

POSICAO NA OCUPACAO

TRABALHADOR % om Rel::.l:::pulagao E:: F:Itl;v Comparagéo com ago/14 Comparagéo com set/13
set13  ago/M4  setM4 | setMd4  Situagio VAR%  Dif(mil)  Situagido VARY%  Dif (mil)
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO 47,0% 48,0% 47,6% 745 - 3.4 -26 - 0.0 ]
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO ) 9,6% 9,3% 9,0% 141 - -5,1 -8 - 7.3 -1
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 9,6% 9,5% 9,5% 148 — 2,7 -4 - 2.4 -4
CONTA PROPRIA i 20,0% 18,1% 19,6% 306 - -0,2 -1 - -3.,6 -12
EMPREGADOR 3 3,4% 3,7% 3.9% 61 - 22 1 - 12,4 7
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE
TR % em rel;g:l.ll:paa::pulagao E::I[..:itlljv Comparagédo com ago/14 Comparagédo com set/13
set/13 ago/14 set/'14 set/14 | SituacBo VAR%  Dif(mil) | Situagdo VAR%  Dif (mil)
INDUSTRIA 11,6% 11,1% 11,4% 178 - 0,2 0 - -3,0 -5
CONSTRUGAO ) 8,6% 6.9% 7.7% 120 - 8.8 10 - 11,8 -16
COMERCIO 3 22,8% 22.7% 23.0% 360 - 1,1 -4 - -0.6 -2
SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS ) 15,5% 17.0% 15,8% 245 1 8.8 -27 - 0.6 1
EDUCAGAO, SAUDE, ADM. PUBLICA 3 18,9% 12,1% 18,4% 288 — 6.0 -18 — 3.8 -11
SERVIGOS DOMESTICOS ) 6,7% 6,0% 6.7% 104 - 7.6 7 - 1,1 -1
OUTROS SERVIGOS 3 15,5% 16,7% 16,5% 258 - -3.,8 -10 - 5.2 13
RENDIMENTO MEDIO REAL )
AT Estimativas (R$) Comparagio mensal ;| Comparagio anual
setembro de 2013 agosto de 2014 setembro de 2014 | Situagdo VAR% | Situagdo WAR%
TOTAL 1.480.96 1.535,95 1.590,50 T 3.6 T 74
EMP. COM CARTEIRA SETOR PRIVADO ) 134214 1.388.83 1.398.00 T 0.7 T 42
EMP. SEM CARTEIRA SETOR PRIVADO 3 813.16 917.81 963.00 T 5.1 T 18.7
MILITAR OU FUNCIONARIO PUBLICO ESTATUTARIO 3214.55 3.019.82 3.385.00 T 12,1 T 53
CONTA PROPRIA 3 1.168.33 1.172.53 1.152.90 1 -1,7 1 -3
NA INDUSTRIA 1.443.73 1.585,53 1.581.80 -1 02 T 9.6
NA CONSTRUGAO b 123046 132096 1.426.80 T 5.0 T 16,0
NO COMERCIO ® 121008 1282 54 128740 T 04 T 6.4
NOS SERVIGOS PRESTADOS A EMPRESAS 3 1.648.52 1.738,18 1.776,00 T 22 T 7.7
NA EDUCAGAD, SAUDE, ADM. PUBLICA k 223854 220036 242130 T 10,0 T 82
NOS SERVIGOS DOMESTICOS k 643,02 661,89 660,00 - 03 T 2.6
EM OUTROS SERVIGOS 3 1.379.69 127138 1.385,90 T 9.0 T 0.5

Nota: As indicagdes de vaniagio nas esimafivas em relagio &s comparacies as quais foram submeSidas, foram feitas com base na metodologia que consiste em calcular intervalos de confianga para a diferenca temporal
para um deferminado conjunio de indicadores provenienies da pesquisa, para cada regido metropolitana isoladamente e para o conjunio das seis. Detalhes sobre esta metodologia podem ser veriicados no fexio: Lia M. F; e

Freitas, M. P. 5.
rendimento fol adotado como pardmetro de alleracio da situagio 0,4%.

Rio de Janeiro, 23 de outubro de 2014.

“Esimacio de mervalos de Confianga para Esfmadores de Diferencas Temporais na Pesquiza Mensal de Emprego™. Rio de Janeiro: IBGE, Coordenaco de Trabalho & Rendimento. Para as esimafvas de




REGIAO METROPOLITANA DE RECIFE

COORDENACAO REGIONAL

Chefe da Unidade Estadual : Nilton Luiz Nadai
Coordenador da Pesquisa : Valéria Sa Machado
Coordenador de Informatica : Gliner Dias Alencar

Supervisor Administrativo da Pesquisa

Supervisores:

Eliane Maria de Melo

Hermano Ferreira da Silva Filho
Maria da Conceigdo Soares da Silva

Entrevistadores:

Alessandra Maria Alves e Silva
Antonio Carlos Valeriano Junior
Ariel de Assis Lima

Aryecha Arruda da Silva

Berlano Benis Franca de Andrade
Bianca Pimentel da Rocha Silva
Bonnyeck Mayk Xavier da Silva
Bruno de Andrade Lima Melo
Bruno Oliveira de Melo

Caroline Barbosa da Silva

Claudio Trigueiro de Barros
Daivson Silva do Nascimento
David Bruno Gomes de Souza
Davson Bruno da Silva Melo
Debora Cintra Toscano de Brito
Diego José Goes Filgueiras

Diogo Xavier Goncalves

Edna Lopes Cabral

Eduardo Fernandes Duarte Soares
Emir Pires Ferreira

Evandro Ricardo Seabra da Silva
Farley Pereira Ramos

Flavia Alves Melo

Flavio Jose Lindolfo Ferreira Sobral
Fhellipe Diego Santos Feitosa
Gianine Veloso Gomes Correia
Gustavo Castelo Branco Cavalcanti
Hugo Azevedo de Lira

Inaldo Brito Nunes

Isabelle Carolyne de Melo Albuquerque

Isabele Kaline Dornelas da Silva
Jodo Victor Barbosa de Souza

José Alison Baracho da Silva

José Fernando de Lima Valenca Filho

: Jodo Rosendo de Lima Sobrinho

Maria das Gragas Cavalcanti de Andrade
Maria de Fatima Lindoso Couto
Nilson de Castro Batista

José Gomes Farias Filho

Josué Felipe Bezerra Junior
Jucié Clementino da Silva
Leonardo Albuquerque Moraes
Luiz Henrique Zanforlin Silva
Magno Barbosa Lima

Marcio Alexandre de Souza Costa
Marcos Antonio Ayres Filho
Marcos Antonio Vieira da Silva
Marcus Vinicius Amaral

Mirela Santos Barros

Nayara Lane de Souza

Paula Juliana Vercosa da Silva
Paulo Fernando de Sa Vieira
Paulo José da Silva

Patricia Maria Santos da Silva
Pedro Aritana Filgueiras Ochoa
Raimundo de Arruda Mota
Rafaella FernandaVila Nova da Silva
Rafael Lins Teno6rio

Rafael Pereira dos Santos
Rebeca Marques Sobral Leitdo
Ricardo Alexandre da Silva Souza
Rudimar Souza Lima

Sayonara Pessoa Bittencourt
Soraia Liz de Souza Jacome da Paz
Terezinha Luzia da Silva Feitoza
Tiago Félix Mendonga

Thiago Ferreira Pereira

Thiago Ladislau da Silva

Vitor Pedro de Arruda

Viviane Rodrigues de Lima




