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Apresentacao

IBGE apresenta, neste relatorio, a metodologia da Pesquisa Mensal

de Emprego - PME, que contempla as principais caracteristicas da
pesquisa: os objetivos, as opgcoes metodologicas, os procedimentos
operacionais adotados, o tratamento dos dados e as formas de apre-
sentacao dos resultados.

E aqui registrado o resultado da ampla revisao dos métodos da
pesquisa, realizada em 2001, que possibilitou a captacao mais acurada
das caracteristicas do trabalhador e de sua insercao no sistema produti-
vo, bem como um aprofundamento do retrato produzido do mercado de
trabalho nas areas cobertas pela pesquisa. Nesta edicao da metodologia
da PME, sao apresentados, também, os aperfeicoamentos incorporados
a pesquisa nos ultimos anos e sao detalhados alguns aspectos. Foram
revistos e acrescentados alguns conceitos, foi reestruturada a descrigao
do plano amostral, incluiram-se o tema do controle de qualidade e o
método adotado para a imputacao de rendimentos. Foram, também,
incorporadas informacoes sobre a imputacao das demais variaveis e
sobre a estrutura das equipes de campo. Por fim, atualizaram-se os
procedimentos de disseminacao dos resultados.

Wasmalia Bivar
Diretora de Pesquisas
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Motivacao para a revisao da pesquisa em
2001

O IBGE, como principal 6rgao produtor de informacoes e es-
tatisticas publicas de natureza econdémica, social e demografica no
Pais, procura, permanentemente, atualizar seu programa e processo
de trabalho, considerando os avangos recentes nos procedimentos
metodologicos e tecnoldgicos para a producao de estatisticas, com
vistas a melhoria de qualidade e a reducao de prazos. Para tal, adota
metodologias e tecnologias para seu programa de levantamentos e
pesquisas, valendo-se da sua propria experiéncia adquirida ao longo
dos anos e da absorcao de experiéncias internacionais acumuladas
por 6érgaos de estatistica de reconhecida competéncia, bem como de
recomendacoes metodologicas de organismos internacionais, visando
a produzir informacoes relevantes e atuais para a compreensao da rea-
lidade brasileira e para subsidiar o planejamento e monitoramento de
politicas publicas. Para o planejamento de suas pesquisas, o IBGE man-
tém um canal de comunicagdo com usuarios publicos e privados.

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME vem fornecendo indi-
cadores para avaliacao conjuntural do mercado de trabalho a partir
de 1980. A revisao anterior da pesquisa foi efetuada em 1982, e sua
metodologia pode ser consultada na Série Relatdorios Metodoldgicos,
volume 2, Metodologia da Pesquisa Mensal de Emprego 1980.

A abertura comercial, a internacionalizacdo e integracao ma-
crorregional dos mercados e a globalizacao do capital, assim como as
inovacoes tecnoldgicas, provocaram profundas mudancas na estrutura
produtiva e, em conseqiiéncia, na alocagao da forca de trabalho e nas
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relagdes de trabalho. Por outro lado, nesse periodo, a Organizagao Internacional do
Trabalho - OIT fez novas recomendacgodes para a investigacao da forga de trabalho.
Esses fatores levaram o IBGE a realizar a revisao da PME em 2001 em todos os seus
aspectos metodologicos e processuais, para que a investigacao se ajustasse a realidade
atual e continuasse produzindo indicadores para a analise conjuntural do mercado de
trabalho metropolitano, tendo sempre presente a comparabilidade internacional.

No processo de revisao da PME, o IBGE conjugou os resultados das reflexoes
internas, decorrentes de um processo continuo de reflexdao sobre as informacoes
produzidas, as conclusées de um Grupo de Trabalho coordenado pelo Ministério do
Trabalho e Emprego'’?, para avaliacdo das pesquisas conjunturais sobre forca de
trabalho conduzidas no Brasil, e as demandas de usuarios da pesquisa. Durante todo
o desenvolvimento da reformulacao da pesquisa, o IBGE contou com a assisténcia
técnica da Organizacao Internacional doTrabalho - OIT.

A revisao da Pesquisa Mensal de Emprego visa a possibilitar a captagcao mais
abrangente das caracteristicas de trabalho e das formas de insercao da forca de traba-
lho no sistema produtivo, fornecendo, portanto, mais informacoes para o estudo do
mercado de trabalho e para a formulagao e acompanhamento de politicas publicas.

Em sintese, os principais objetivos da revisao da PME foram:

1 - implementacao de algumas mudancas conceituais no tema trabalho, seguindo
recomendacgodes internacionais;

2 - ampliagao da investigacao para se ter melhor conhecimento da populacao econo-
micamente ativa e da populagao disponivel para o mercado de trabalho;

3 - ajustamento no processo de rotacao da amostra para dar consisténcia aos resul-
tados de variacao no tempo;

4 - melhor operacionalizacao dos quesitos para captacao das informacoes de forma
a aprimorar a mensuracao dos fendmenos; e

5 - introducao do uso do coletor eletronico para a realizagcao das operacoes de coleta
visando a aprimorar o sistema operacional da pesquisa e a agilizar a apuracao dos
resultados.

A pesquisa revisada foi implantada, em carater experimental, em setembro
de 2001, para viabilizar os ajustes que ainda eram necessarios no novo sistema de
apuracao. De setembro de 2001 a dezembro de 2002, a pesquisa revisada foi realizada
em paralelo a antiga com o objetivo de possibilitar a avaliagcao das alteracdes feitas
e seus impactos. Os resultados da PME, revisada, estao disponibilizados a partir da
pesquisa de marco de 2002.Todo o processo de revisao e transicao metodoldgica esta
registrado na publicagao Pesquisa mensal de emprego: outubro 2001-dezembro 2002,
volume 10 da série Estatisticas basicas: séries retrospectivas, que inclui um estudo

T Em meados de 1996, o Ministério do Trabalho e Emprego, preocupado em unificar as pesquisas conjunturais sobre a
forca de trabalho no Brasil e racionalizar a utilizagdo dos recursos, evitando duplicacdo de esforcos em algumas areas
enquanto havia falta de informagdes em outras, organizou e coordenou um grupo de especialistas no tema visando a
definir um nucleo basico para estas pesquisas e o conjunto minimo de indicadores necessario para o acompanhamento e
analise do mercado de trabalho. Embora tenha sido um periodo de ampla discussao técnica, que contou com especialistas
de 6rgaos produtores de estatisticas e de académicos, além da discussdo com especialistas de outros paises, o objetivo
de unificagdo néo foi alcancado.

2 As diretrizes resultantes deste trabalho foram consolidadas, pelo Ministério do Trabalho e Emprego, no documento
Diretrizes e definigcoes visando a resolugao das pendéncias técnicas para as préximas atividades do grupo técnico, tendo
em vista a elaboragdo da nova pesquisa domiciliar continua sobre forgca de trabalho (DIRETRIZES..., 1998).
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completo sobre as alteragcoes metodoldgicas introduzidas na pesquisa e seu impacto
nos resultados. Descrevem-se, também, as principais modificacdes resultantes da
revisao da PME, assim como as novas informacoes pesquisadas.

Objetivo e ambito da pesquisa

A Pesquisa Mensal de Emprego - PME tem como objetivo produzir indicadores
mensais sobre a forca de trabalho que permitam avaliar as flutuagdes e a tendéncia,
ameédio e a longo prazos, do mercado de trabalho metropolitano. E um levantamento
utilizado para dar indicativo agil dos efeitos da conjuntura econémica sobre o mercado
de trabalho, além de atender outras necessidades importantes para o planejamento
socioecondmico do Pais.

A PME é uma pesquisa domiciliar, de periodicidade mensal, que investiga
caracteristicas da populacao residente na area urbana das regides metropolitanas
de abrangéncia, com vistas a medicao das relagoes entre o mercado de trabalho e
a forga de trabalho associadas a outros aspectos socioeconémicos, incluindo todas
as atividades econdmicas e todos os segmentos ocupacionais. Logo, o tema basico
da PME é trabalho, constando na pesquisa algumas caracteristicas sociodemografi-
cas e educacionais com o objetivo de possibilitar melhor entendimento da forca de
trabalho.

Atualmente a PME abrange as Regioes Metropolitanas de Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre®.

Os resultados sao construidos para cada uma das regides metropolitanas abran-
gidas pela PME e para o conjunto das seis regioes pesquisadas desde 1980.

As informacoes sociodemograficas sao obtidas para todos os moradores entrevis-
tados e as referentes a educacao e trabalho, para os de 10 anos ou mais de idade.

A Pesquisa Mensal de Emprego é realizada por meio de uma amostra probabilis-
tica de domicilios, planejada de forma a garantir a representatividade dos resultados
para os niveis geograficos em que a pesquisa é produzida.

Unidade de investigacao

A Pesquisa Mensal de Emprego adota a pessoa, moradora na unidade domiciliar
selecionada, como unidade de investigacao. Para caracterizar a unidade domiciliar e as
pessoas que sao objeto da pesquisa, sao adotadas as seguintes defini¢oes:

Domicilio - é o local estruturalmente separado e independente que se destina a
servir de habitacao a uma ou mais pessoas, ou que esteja sendo utilizado como tal.

A separacao fica caracterizada quando o local de habitagao é limitado por pare-
des, muros, cercas, etc., coberto por um teto, e permite que seus moradores se isolem
das demais pessoas da comunidade, arcando com parte ou todas as suas despesas
de alimentacdo ou moradia.

3 O Instituto Paranaense de Desenvolvimento Econémico e Social - IPARDES, por meio de convénio com o IBGE, vem
realizando, desde 1999, a PME, na Regiao Metropolitana de Curitiba.
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A independéncia fica caracterizada quando o local de habitacdo tem acesso
direto que permite aos seus moradores entrar e sair do seu local de habitacao sem
passar por local de moradia de outras pessoas.

Os domicilios sao classificados em particulares ou coletivos. Os particulares
sao moradias onde o relacionamento é ditado por lagos de parentesco, dependéncia
domeéstica ou normas de convivéncia. Os coletivos sao moradias onde prevalece o
cumprimento de normas administrativas.

Unidade domiciliar - € o domicilio particular ou a unidade de habitagao em domicilio
coletivo.

Morador - é a pessoa que tem a unidade domiciliar (domicilio particular ou unidade
de habitacdo em domicilio coletivo) como local de residéncia habitual na data da
entrevista.

Pessoas abrangidas pela pesquisa - a pesquisa investiga a populacao residente, ex-
cluindo:

a) as pessoas moradoras em embaixadas, consulados ou legagoes; e

b) as pessoas institucionalizadas moradoras em domicilios coletivos de esta-
belecimentos institucionais, tais como: os militares em casernas ou depen-
déncias de instalagdes militares; os presos em penitenciarias, reformatérios,
etc.; os internos em escolas, hospitais, asilos, orfanatos, etc.; e os religiosos
em conventos, mosteiros, etc.

Caracteristicas investigadas

Para todos os domicilios da amostra da PME em que as entrevistas foram rea-
lizadas, caracteriza-se a espécie do domicilio, se particular ou coletivo.

Para todas as pessoas residentes nos domicilios em que as entrevistas sao reali-
zadas, levantam-se as seguintes caracteristicas sociodemograficas: sexo, data de nasci-
mento, condig¢ao na unidade domiciliar, condigao na familia, identificagao de cada familia
residente na unidade domiciliar e a cor ou raga com que a pessoa se identifica.

Para as pessoas residentes que, na data de referéncia, tinham 10 anos ou mais
de idade, sao pesquisadas as caracteristicas de educacao. Investiga-se a alfabetizacao,
frequéncia a escola e freqliéncia a curso de qualificagado profissional. Para os estudan-
tes, investiga-se o grau ou nivel do curso freqlientado. Para os que freqlientam cursos
seriados, investiga-se a série freqlientada. Para as pessoas que nao freqlientam, mas ja
freqlientaram escola anteriormente, identifica-se o nivel ou grau do curso mais elevado
que freglientaram e se concluiram o curso. Investiga-se, para as que concluiram, com
aprovacao, pelo menos a primeira série de curso seriado freqlientado anteriormente, a
ultima série concluida com aprovacao. Desta forma pode-se classificar as pessoas em idade
ativa de acordo com o nivel de escolaridade alcangado. A pesquisa identifica, também,
para as pessoas que freqlientam ou ja freqlientaram curso de qualificagdo profissional,
o nivel de escolaridade exigido para acesso a este curso.

As caracteristicas de trabalho sao investigadas para todas as pessoas de 10 anos
ou mais de idade na data de referéncia.
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As pessoas em idade ativa sao classificadas em trés categorias mutuamente
exclusivas (pessoas ocupadas, desocupadas e ndo-economicamente ativas). Para cada
uma delas, ha um conjunto de informacoes detalhadas que subsidiam a compreensao
da dindmica do mercado de trabalho.

Para as pessoas que declararam ter trabalho remunerado e que nao o exerceram,
durante pelo menos uma hora completa na semana de referéncia, investigam-se o
motivo por nao terem exercido o trabalho e o tempo em que estavam afastadas do
trabalho que tinham. O motivo e tempo de afastamento do trabalho é determinante
para a classificagcdo da pessoa como ocupada ou ndo na semana de referéncia.

Para as pessoas ocupadas na semana de referéncia, identificam-se quantos traba-
Ihos tinham na semana de referéncia e qual era o trabalho principal. Em seguida, para
caracterizar o trabalho principal, investigam-se a ocupacao exercida, o tempo de perma-
néncia, assim como a atividade principal e o nimero de ocupados no empreendimento
em que tinham esse trabalho. Sao captadas, também, a remuneragcao mensal habitual,
a remuneracgao efetivamente recebida no més de referéncia, as horas habitualmente
trabalhadas por semana, as horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia e
a contribuicao para instituto de previdéncia para o trabalho principal e para os outros
trabalhos exercidos na semana de referéncia. As pessoas ocupadas sao classificadas se-
gundo quatro posicoes na ocupacao: empregado, conta propria, empregador e trabalhador
nao-remunerado de membro da unidade domiciliar que era conta prépria ou empregador,
que indicam a relagao de trabalho existente entre a pessoa e o empreendimento em que
trabalhava. Buscando melhor identificacao das relagdes de trabalho, a captacao das in-
formacgoes é feita de forma ainda mais desagregada para os empregados, destacando os
trabalhadores domeésticos e os trabalhadores nao-remunerados de membro da unidade
domiciliar que era empregado. As informacoes oferecem a possibilidade de desagregacao
dos empregados de modo a identificar o emprego nos setores publico (federal, estadual
ou municipal) e privado, o registro do emprego em carteira de trabalho e o tipo de con-
trato por prazo determinado ou nao. Identifica-se, ainda, o contingente formado pelos
militares e empregados pelo regime juridico dos servidores publicos.

Sao captadas, ainda, informacodes para estimar a ocupacao por insuficiéncia de
horas trabalhadas* (interesse e disponibilidade para trabalhar mais horas, além das
efetivamente trabalhadas na semana de referéncia, no periodo de 30 dias contados a
partir do primeiro dia dessa semana) e o volume de horas disponiveis para trabalhar,
além das efetivamente trabalhadas na semana de referéncia.

Para as pessoas sem trabalho na semana de referéncia, é investigado se ja
tiveram um trabalho antes dessa semana. Para as que tiveram, investiga-se o tempo
decorrido desde a saida do ultimo trabalho. Se tiver sido exercido no periodo de
captacao de 358 dias (que sao os 358 dias que antecedem a semana de referéncia),
este Ultimo trabalho é caracterizado pela ocupacao, pela atividade principal do empre-
endimento em que trabalharam e pela posicao na ocupacao. Entre os empregados,
identifica-se o contingente formado pelos militares e empregados regidos pelo regime
juridico dos servidores publicos, o registro do emprego em carteira de trabalho e o
tipo de contrato (prazo determinado ou n&o). E identificado, ainda, o motivo da saida
deste ultimo trabalho e o tempo de permanéncia nele.

4 De acordo com Resolucao da OIT na Conferéncia dos Estatisticos doTrabalho, em 1998, consideram-se como subocupadas
as pessoas que, na semana de referéncia, trabalharam efetivamente menos que uma determinada jornada de trabalho,
fixada de acordo com as circunstancias nacionais, desejavam trabalhar mais e estavam disponiveis para tal.
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A investigacao das caracteristicas de procura de trabalho é feita tanto para as
pessoas sem trabalho na semana de referéncia como para as ocupadas nessa semana.
Para as pessoas ocupadas, a investigacao é referente a procura por outro trabalho. E
investigada a ultima providéncia tomada para conseguir trabalho no periodo de re-
feréncia de 365 dias e identificada se ocorreu na semana de referéncia ou no periodo
de captacao de 23 dias (que sao os 23 dias que antecedem a semana de referéncia).
No caso da ultima providéncia para conseguir trabalho, tomada no periodo de refe-
réncia de 365 dias, ter ocorrido antes do periodo de referéncia de 30 dias, investiga-se
o tempo decorrido desde que essa medida foi tomada até a data de referéncia. Se a
ultima providéncia para conseguir trabalho foi tomada no periodo de referéncia de 30
dias, investiga-se a data em que ocorreu. Para as pessoas que procuraram trabalho no
periodo de referéncia de 365 dias, tendo tomado a ultima providéncia para conseguir
trabalho antes do periodo de referéncia de 30 dias, é captado o motivo por nao té-lo
feito nesse periodo de 30 dias. Para as pessoas que tomaram providéncia para con-
seguir trabalho no periodo de referéncia de 365 dias (exceto as que nao procuraram
no periodo de referéncia de 30 dias porque nao queriam mais trabalhar ou mudar de
trabalho ou conseguir trabalho adicional), é investigado o tempo de procura ininter-
rupta por trabalho. Investigam-se, ainda, para todos os que procuraram trabalho ou
que declararam desejar trabalho, mesmo sem terem tomado providéncias efetivas,
se estariam disponiveis para assumir um trabalho na semana de referéncia ou nos 23
dias subseqlientes, assim como o niumero de horas semanais que poderiam dedicar
ao trabalho, se o conseguissem.

Identifica-se, ainda, qual foi o informante dos quesitos de educagao e trabalho,
verificando se foi uma entrevista direta com cada pessoa de 10 anos ou mais de idade
ou se as informacgodes foram prestadas por terceiros.

Conceituacao das caracteristicas

Os principais conceitos, definicdes, datas e periodos relacionados as caracte-
risticas investigadas sao:

Data e periodos de referéncia
Os resultados de cada més da pesquisa retratam situacoes em determinados inter-
valos de tempo, previamente definidos, que sdao denominados periodos de referéncia.

Semana de referéncia - é a semana, de domingo a sdbado, que precede a semana
definida como de entrevista para a unidade domiciliar. Cada més da pesquisa é cons-
tituido por quatro semanas de referéncia.

Data de referéncia - é a data do ultimo dia da semana de referéncia.

Periodo de referéncia de 30 dias - é o periodo de 30 dias que finaliza no ultimo dia da
semana de referéncia.

Periodo de referéncia de 365 dias - € o periodo de 365 dias que finaliza no ultimo dia
da semana de referéncia.

Més de referéncia - € o més anterior ao que contém as quatro semanas de referéncia
gque compoem o més da pesquisa.
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Periodos de captacao

Os periodos de captacao sao intervalos de tempo utilizados na investigacao
de informacgoes que devem ser consideradas para compor os resultados relativos a
determinados periodos de referéncia.

Periodo de captacao de 23 dias - Sao os 23 dias que antecedem a semana de referéncia.
A agregacao da semana de referéncia com o periodo de captagao de 23 dias forma o
periodo de referéncia de 30 dias.

Periodo de captacao de 358 dias - Sao os 358 dias que antecedem a semana de refe-
réncia. A agregacao da semana de referéncia com o periodo de captacao de 358 dias
forma o periodo de referéncia de 365 dias.

Caracteristicas sociodemograficas

e Familia

¢ Familias conviventes

¢ Condicao no domicilio e na familia
¢ |dade

e Cor ou raca

Familia
Para a finalidade da pesquisa considera-se como familia:

a) o conjunto de pessoas ligadas por lagos de parentesco, dependéncia domés-
tica ou normas de convivéncia, que more na mesma unidade domiciliar; ou

b) pessoa que more s6 em uma unidade domiciliar.

Entende-se por dependéncia doméstica a relagao estabelecida entre a pessoa esco-
Ihida como principal responsavel e os empregados domésticos e agregados da familia.

Entende-se por normas de convivéncia as regras estabelecidas para o convivio
de pessoas que morem juntas, sem estarem ligadas por lagos de parentesco ou de-
pendéncia doméstica.

Familias conviventes

Definem-se como conviventes as familias de, no minimo, duas pessoas cada
uma, que residam na mesma unidade domiciliar.

As familias conviventes sao formadas por:
a) parentes com suas respectivas familias; ou

b) pessoas nao aparentadas, com suas respectivas familias.

Condicao no domicilio e na familia

Dentro de cada unidade domiciliar e de cada familia as pessoas sao classifica-
das em fungao da relagdo com a pessoa que € a principal responsavel ou com o seu
conjuge, de acordo com as seguintes defini¢oes:
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Principal responsavel - pessoa que ¢é a principal responsavel pela unidade domiciliar
(ou pela familia) ou que assim for considerada pelos demais membros;

Conjuge - pessoa que vive conjugalmente com a pessoa que € a principal responsavel
pela unidade domiciliar (ou pela familia), existindo ou ndo o vinculo matrimonial;

Filho - pessoa que é filho, enteado, filho adotivo ou de criacao da pessoa que é a prin-
cipal responséavel pela unidade domiciliar (ou pela familia) ou com o seu conjuge;

Outro parente - pessoa que tem qualquer outro grau de parentesco com a pessoa
que é a principal responsavel pela unidade domiciliar (ou pela familia) ou com o seu
cbnjuge, exclusive os relacionados anteriormente;

Agregado - pessoa que nao é parente da pessoa que é a principal responséavel pela
unidade domiciliar (ou pela familia) ou do seu cénjuge e ndo paga hospedagem nem
alimentacao;

Pensionista - pessoa que nao é parente da pessoa que ¢é a principal responsavel
pela unidade domiciliar (ou pela familia) ou do seu conjuge e paga hospedagem ou
alimentacao;

Empregado doméstico - pessoa que presta servico doméstico remunerado em dinheiro

ou somente em beneficios a membro(s) da unidade domiciliar (ou da familia); ou

Parente do empregado doméstico - pessoa que é parente do empregado doméstico
e nao presta servico doméstico remunerado a membro(s) da unidade domiciliar (ou
da familia).

Idade

A investigacao da idade é feita por meio da pesquisa do dia, més e ano de
nascimento da pessoa ou da idade presumida da pessoa que nao sabe a data de
nascimento. A idade é calculada em relacao a data de referéncia.

Cor ou raca

Consideram-se cinco categorias para a pessoa se classificar quanto a caracteris-
tica cor ou raca: branca, preta, amarela (compreendendo-se nesta categoria a pessoa
que se declara de origem japonesa, chinesa, coreana, etc.), parda (incluindo-se nesta
categoria a pessoa que se declara mulata, cabocla, cafuza, mameluca ou mestica de
preto com pessoa de outra cor ou racga) e indigena (considerando-se nesta categoria
a pessoa que se declara indigena ou india).

Caracteristicas de educacao
¢ Alfabetizacao

¢ Estudante
* Anos de estudo

¢ Curso de qualificagao profissional

Alfabetizacao

Considera-se como alfabetizada a pessoa capaz de ler e escrever pelo menos
um bilhete simples no idioma que conhece.
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Estudante

E definida como estudante a pessoa que freqiienta curso regular (do ensino
fundamental, ensino médio, primeiro grau, segundo grau ou superior de graduacao),
de mestrado ou doutorado, pré-escolar, de alfabetizacdo de adultos, supletivo minis-
trado em escola ou pré-vestibular.

A pessoa que freqlienta somente curso seqliencial de educacao superior, de
especializacao profissional, de pds-graduacao que nao seja mestrado ou doutorado,
de extensao cultural (idioma, costura, datilografia, etc.) ou supletivo por meio de radio,
televisao ou correspondéncia nao é classificada como estudante.

Anos de estudo

A classificacdao segundo os anos de estudo foi obtida em funcao da série e do
nivel ou grau que a pessoa estava freqiientando ou havia freqlientado, considerando a
ultima série concluida com aprovacao. A correspondéncia foi feita de forma que cada
série concluida com aprovacao correspondeu a 1 ano de estudo. A contagem dos anos
de estudo teve inicio em 1 ano, a partir da primeira série concluida com aprovacao de
curso de ensino fundamental, de primeiro grau ou elementar; em 5 anos de estudo,
a partir da primeira série concluida com aprovacgao de curso de médio primeiro ciclo;
em 9 anos de estudo, a partir da primeira série concluida com aprovacao de curso de
ensino médio, de segundo grau ou de médio segundo ciclo; em 12 anos de estudo,
a partir da primeira série concluida com aprovacgao de curso superior de graduacao.
As pessoas que nao declararam a série e o nivel ou grau ou com informacoes incom-
pletas ou que nao permitissem a sua classificagao foram reunidas no grupo de anos
de estudo “nao determinados”

Curso de qualificacao profissional

Entende-se por curso de qualificagcao profissional aquele que atende as seguin-
tes condigoes:

¢ A educacao profissional se desenvolve em articulagdo com o ensino regular
ou por diferentes estratégias de educacgao continuada, em instituicoes espe-
cializadas ou no ambiente de trabalho;

* O conhecimento adquirido na educacao profissional, inclusive no trabalho,
podera ser objeto de avaliacao, reconhecimento e certificacado para prossegui-
mento ou conclusao de estudos;

¢ A educacao profissional tem trés niveis: basico, técnico e tecnolégico, pois
estd voltada para a formacao, atualizagao, aperfeicoamento e especializacao
dos trabalhadores em geral, desde os de nivel de instrugdo mais baixo até o
mais elevado;

* A educacao profissional deve conjugar, no ensino, a teoria com a pratica;

¢ O curso de qualificagao profissional desenvolvido em articulacado com o ensi-
no médio regular, proporciona, além da conclusao do nivel de ensino médio
(médio segundo ciclo ou de segundo grau), ensino técnico ou profissional
especifico, podendo ter mais uma série, além das trés que compoem o curso
regular, para atender as necessidades especificas de formacgao técnica ou
profissional;
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¢ A qualificacao profissional de nivel técnico refere-se a preparagao para o tra-
balho em ocupacoes claramente identificadas no mercado de trabalho;

¢ O curso de qualificacao profissional de nivel tecnoldgico visa a atualizacao, ao
aperfeicoamento e a especializacao de profissionais na area tecnoldgica.

Caracteristicas de trabalho
eTrabalho

* Procura de trabalho

® Pessoas em idade ativa

¢ Condicao de ocupacao

¢ Pessoas ocupadas na semana de referéncia

® Pessoas desocupadas na semana de referéncia

* Pessoas ocupadas na semana de referéncia que procuraram trabalho no pe-
riodo de referéncia de 30 dias

eTempo de procura ininterrupta de trabalho
® Condicao de atividade
® Pessoas economicamente ativas na semana de referéncia
* Pessoas nao-economicamente ativas na semana de referéncia
¢ Indicadores de condigcao de atividade e de ocupacao na semana de referén-
cia
eTaxa de atividade na semana de referéncia
¢ Nivel da ocupacao na semana de referéncia
¢ Nivel da desocupacao na semana de referéncia
eTaxa de ocupacao na semana de referéncia
eTaxa de desocupacao na semana de referéncia

* Pessoas marginalmente ligadas a populagcao economicamente ativa na semana
de referéncia

* Pessoas desalentadas
* Empreendimento
eTrabalho principal
¢ Ocupacao
¢ Atividade
* Posicao na ocupacgao
e Empregado, inclui também
eTrabalhador doméstico

* Trabalhador nao remunerado de membro da unidade domiciliar
que era empregado
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¢ Conta prépria
e Empregador

eTrabalhador ndao remunerado de membro da unidade domiciliar que era
conta propria ou empregador

¢ Categoria do emprego
e Com carteira de trabalho assinada;
¢ Militares e funcionarios publicos estatutarios; e
® Sem carteira de trabalho assinada.
e Setor do emprego
¢ Publico; e
¢ Privado
e Area do setor publico
® Federal,
¢ Estadual ou
® Municipal
*Tipo de contrato de trabalho
¢ Por prazo determinado
¢ Por prazo indeterminado
eTempo de permanéncia no trabalho
* Horas trabalhadas
¢ Horas habitualmente trabalhadas por semana
* Horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia
® Pessoas subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas
® Pessoas sub-remuneradas
* Rendimento do trabalho
¢ Rendimento bruto em dinheiro
¢ Rendimento bruto em produtos ou mercadorias
¢ Retirada em dinheiro
¢ Retirada em produtos ou mercadorias
* Rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho
¢ Rendimento efetivamente recebido do trabalho no més de referéncia
¢ Rendimento médio real
¢ Massa de Rendimento
¢ Massa de rendimento real efetivo dos ocupados
¢ Massa de rendimento real efetivo dos assalariados
* Massa de rendimento real habitual dos ocupados

¢ Rendimento médio real domiciliar per capita

¢ Contribuinte de instituto de previdéncia no trabalho
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Trabalho
Para a finalidade da pesquisa, considera-se como trabalho em atividade eco-

ndmica o exercicio de:

a) ocupacao remunerada em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios
(moradia, alimentacao, roupas, treinamento, etc.) na producao de bens e
servicgos;

b) ocupacao remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentacao,
roupas, etc.) no servico doméstico; ou

c) ocupagdo sem remuneragao na producao de bens e servigos, em ajuda na
atividade econdmica de membro da unidade domiciliar.

No conceito de trabalho caracterizam-se as condicoes de:
- trabalho remunerado; e

- trabalho sem remuneracao.

Obs: Nao se inclui no conceito de trabalho o exercicio de:

- ocupacao sem remuneracao desenvolvida em ajuda a instituicao religiosa,
beneficente ou de cooperativismo; e

- ocupacao na producao para o proprio consumo ou uso de membro(s) da
unidade domiciliar.

Procura de trabalho

Defini-se como procura de trabalho a tomada de alguma providéncia efetiva para
conseguir trabalho, ou seja, o contato estabelecido com empregadores; a prestacao de
concurso; a inscricao em concurso; a consulta a agéncia de emprego, sindicato ou 6érgao
similar; a resposta a anuncio de emprego; a solicitacao de trabalho a parente, amigo,
colega ou por meio de anuncio; a tomada de medida para iniciar negécio, etc.

Pessoas em idade ativa

Define-se como em idade ativa as pessoas de 10 anos ou mais de idade na data
de referéncia.

Condicao de ocupacao
As pessoas em idade ativa sao classificadas, quanto a condigcao de ocupacao
na semana de referéncia, em ocupadas e desocupadas.

Pessoas ocupadas na semana de referéncia

Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que
exerceram trabalho, remunerado ou sem remuneracao, durante pelo menos uma
hora completa na semana de referéncia, ou que tinham trabalho remunerado do qual
estavam temporariamente afastadas nessa semana.

Considera-se como ocupada temporariamente afastada de trabalho remunerado
a pessoa que nao trabalhou durante pelo menos uma hora completa na semana de refe-
réncia por motivo de férias, greve, suspensao temporaria do contrato de trabalho, licenga
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remunerada pelo empregador, mas condi¢oes do tempo ou outros fatores ocasionais.
Assim, também, foi considerada a pessoa que, na data de referéncia, estava afastada:
por motivo de licengca remunerada por instituto de previdéncia por periodo nao superior
a 24 meses; do proprio empreendimento por motivo de gestacao, doencga ou acidente,
sem ser licenciada por instituto de previdéncia, por periodo nao superior a trés meses;
por falta voluntaria ou outro motivo, por periodo nao superior a 30 dias.

Pessoas desocupadas na semana de referéncia

Sao classificadas como desocupadas na semana de referéncia as pessoas sem
trabalho na semana de referéncia, mas que estavam disponiveis para assumir um
trabalho nessa semana e que tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir
trabalho no periodo de referéncia de 30 dias, sem terem tido qualquer trabalho ou
apos terem saido do ultimo trabalho que tiveram nesse periodo.

Pessoas ocupadas na semana de referéncia que procuraram trabalho
no periodo de referéncia de 30 dias

Sao classificadas como ocupadas na semana de referéncia que procuraram
trabalho no periodo de referéncia de 30 dias as pessoas ocupadas na semana de refe-
réncia, que estavam disponiveis para assumir um outro trabalho ou trabalho adicional
nessa semana e, no periodo de referéncia de 30 dias, tomaram alguma providéncia
efetiva para conseguir trabalho distinto do(s) que tinha um nesse periodo.

Tempo de procura ininterrupta de trabalho

Define-se como tempo de procura ininterrupta de trabalho o tempo que a pessoa
vinha tomando medidas para conseguir trabalho sem consegui-lo e sem interromper
mais de duas semanas seguidas, contado até a data da ultima providéncia ocorrida no
periodo de referéncia de 365 dias. Portanto, se a pessoa conseguiu algum trabalho,
ainda que s6 o tenha exercido durante um curto periodo de tempo, considera-se que
houve interrupgao na procura.

Condicao de atividade

As pessoas foram classificadas, quanto a condicao de atividade na semana de
referéncia, em economicamente ativas e nao-economicamente ativas.

Pessoas economicamente ativas na semana de referéncia

As pessoas economicamente ativas na semana de referéncia compreendem as
pessoas ocupadas e desocupadas nessa semana.

Pessoas nao-economicamente ativas na semana de referéncia

As pessoas nao-economicamente ativas na semana de referéncia compreendem
as pessoas nao classificadas como ocupadas nem como desocupadas nessa semana.

Indicadores de condicao de atividade e de ocupacao na semana de
referéncia

Taxa de atividade na semana de referéncia - é o percentual de pessoas economicamente
ativas na semana de referéncia em relagao as pessoas em idade ativa.
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Nivel da ocupacao na semana de referéncia - € o percentual de pessoas ocupadas na
semana de referéncia em relagao as pessoas de 10 anos ou mais de idade.

Nivel da desocupacao na semana de referéncia - € o percentual de pessoas desocupa-
das na semana de referéncia em relagao as pessoas de 10 anos ou mais de idade.

Taxa de ocupacao na semana de referéncia - é o percentual de pessoas ocupadas na se-
mana de referéncia em relacao as pessoas economicamente ativas nessa semana.

Taxa de desocupacao na semana de referéncia - € o percentual de pessoas desocu-
padas na semana de referéncia em relacao as pessoas economicamente ativas nessa
semana.

Pessoas marginalmente ligadas a populacao economicamente ativa
na semana de referéncia

Sao definidas como marginalmente ligadas a populagao economicamente ativa
na semana de referéncia as pessoas nao-economicamente ativas na semana de refe-
réncia que trabalharam ou procuraram trabalho no periodo de referéncia de 365 dias
e estavam disponiveis para assumir um trabalho na semana de referéncia.

Pessoas desalentadas

Sao definidas como desalentadas as pessoas marginalmente ligadas a popu-
lagao economicamente ativa na semana de referéncia da pesquisa que procuraram
trabalho ininterruptamente durante pelo menos seis meses, contados até a data da
ultima providéncia tomada para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 365
dias, tendo desistido por nao encontrar qualquer tipo de trabalho, trabalho com re-
muneragao adequada ou trabalho de acordo com as suas qualificacées.

Empreendimento

Entende-se por empreendimento a empresa, a instituicao, a entidade, a firma, o
negocio, etc., ou, ainda, o trabalho sem estabelecimento desenvolvido individualmente
ou com a ajuda de outras pessoas (empregados, socios, trabalhadores nao-remune-
rados de membro da unidade domiciliar).

Um empreendimento pode ser constituido por um ou mais estabelecimentos
ou nao ter estabelecimento.

Trabalho principal

Define-se como trabalho principal da semana de referéncia o Unico trabalho que
a pessoa teve nessa semana. Para a pessoa com mais de um trabalho na semana de
referéncia, isto é, ocupada em mais de um empreendimento, define-se como principal
aquele em que a pessoa trabalhou, efetivamente, maior nimero de horas na semana
de referéncia. Havendo igualdade no numero de horas efetivamente trabalhadas na
semana de referéncia nos trabalhos que a pessoa tinha, define-se como principal aquele
em que tinha mais tempo de permanéncia no empreendimento, contado até o final
da semana de referéncia. Havendo igualdade, também, no tempo de permanéncia no
empreendimento, define-se como trabalho principal aquele que lhe proporcionava
habitualmente maior rendimento mensal.
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Ocupacao
Define-se ocupacao como sendo o cargo, profissdo ou oficio exercido pela
pessoa.

Atividade

A classificacao da atividade do empreendimento é obtida por meio da finalidade
ou ramo de negdcio da organizacao ou entidade para a qual a pessoa trabalhava. Para
os trabalhadores por conta prépria a classificacao é feita de acordo com a ocupacgao
exercida.

Posicao na ocupacao
Entende-se por posicao na ocupacao a relacao de trabalho existente entre a
pessoa e o empreendimento em que trabalha.

Segundo a posicao na ocupacao, a pessoa € classificada em: empregado, conta
propria, empregador e trabalhador ndao-remunerado de membro da unidade domiciliar
que era conta prépria ou empregador.

Empregado - pessoa que trabalha para um empregador (pessoa fisica ou juridica),
geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo
em contrapartida uma remuneragao em dinheiro, mercadorias, produtos ou benefi-
cios (moradia, comida, roupas, treinamento, etc.). Nesta categoria inclui-se a pessoa
que presta servico militar obrigatério, o clérigo (sacerdote, ministro de igreja, pastor,
rabino, frade, freira e outros) e, também, o aprendiz ou estagiario que recebe somente
aprendizado ou treinamento como pagamento.

Classifica-se, também, como empregado:

¢ Trabalhador doméstico - pessoa que trabalha prestando servico doméstico
remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades domici-
liares;

¢ Trabalhador nao-remunerado de membro da unidade domiciliar que era em-
pregado - pessoa que trabalha, em ajuda ao membro da unidade domiciliar,
com quem o empregador estabelecia o contrato ou acordo de trabalho e que
recebe a remuneracao pelo trabalho do grupo de membros da unidade domi-
ciliar que organiza, dirige ou é responsavel;

Conta propria - pessoa que trabalha explorando o seu proprio empreendimento, sozi-
nha ou com sécio, sem ter empregado e contando, ou nao, com ajuda de trabalhador
nao-remunerado de membro da unidade domiciliar;

Empregador - pessoa que trabalha explorando o seu proprio empreendimento, tendo
pelo menos um empregado e contando, ou nao, com ajuda de trabalhador nao remu-
nerado de membro da unidade domiciliar;

Trabalhador nao-remunerado de membro da unidade domiciliar que era conta propria
ou empregador - pessoa que trabalha sem remuneracao em empreendimento de
membro da unidade domiciliar que é conta prépria ou empregador.

Categoria do emprego

Os empregados, quanto a categoria do emprego, sao classificados em:
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e com carteira de trabalho assinada;
¢ militares e funcionarios publicos estatutarios; e
e sem carteira de trabalho assinada.

A categoria dos militares e funcionarios publicos estatutarios é constituida
pelos militares do Exército, Marinha ou Aeronautica, inclusive as pessoas que estao
prestando o servigo militar obrigatorio, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros,
e pelos empregados sob o Regime Juridico Unico dos funcionarios publicos (federais,
estaduais e municipais ou de autarquias).

O subgrupo dos empregados, constituido pelos trabalhadores domésticos,
quanto a categoria do emprego, é classificado em: com carteira de trabalho assinada
e sem carteira de trabalho assinada.

Setor do emprego

O setor do emprego dos empregados (exceto para os trabalhadores domésticos
e trabalhadores nao-remunerados de membro da unidade domiciliar que era empre-
gado), é classificado em:

¢ publico (federal, estadual ou municipal, abrangendo, além da administragao
direta, as suas fundacgodes, autarquias e empresas publicas e de economia
mista); ou

® privado.

Area do setor publico

Para os empregados do setor publico, classifica-se a area da administracao,
direta ou indireta, do empreendimento do governo em que trabalham em:

e federal;

e estadual; ou

* municipal

Tipo de contrato de trabalho

O tipo de contrato de trabalho de trabalho dos empregados (exceto militares e
funcionarios publicos estatutarios e trabalhadores ndo-remunerados de membro da
unidade domiciliar que era empregado) é classificado em:

* Por prazo determinado - quando a duracao do contrato ou acordo de
trabalho, verbal ou escrito, tem um término estabelecido, ainda que possa
ser renovado; ou

¢ Por prazo indeterminado - quando a duracao do contrato ou acordo de trabalho,
verbal ou escrito, nao tem um término estabelecido.

Tempo de permanéncia no trabalho

Define-se como tempo permanéncia no trabalho principal da semana de re-
feréncia o tempo decorrido desde data de ingresso nesse trabalho até a data de
referéncia.
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Para a pessoa sem trabalho na semana de referéncia que saiu do seu ultimo
trabalho no periodo de referéncia de 365 dias, o tempo de permanéncia é contado
desde a data de ingresso até a de saida desse ultimo trabalho.

Horas trabalhadas

Horas trabalhadas sao aquelas que a pessoa: trabalha no local de trabalho;
trabalha fora do local de trabalho em tarefas relacionadas com a sua ocupacao; fica
no local de trabalho a disposigcao para realizar suas tarefas sem conseguir clientes ou
fregueses; fica no local de trabalho sem poder realizar suas tarefas devido a avaria de
maquinas, acidente, falta de material ou de designacao de tarefas; dedica a prepara-
¢cao, conservacao, limpeza e consertos dos instrumentos de trabalho; faz a preparacao
necessaria para iniciar as suas tarefas ou elabora controles, cronogramas, relatérios
e formularios referentes ao trabalho, inclusive os decorrentes de obrigacoes legais; e
gasta em pequenos periodos de repouso no local de trabalho, incluindo as pausas para
tomar agua, café ou cha, etc. Nao sao consideradas como horas trabalhadas as pausas
para refeicoes e o tempo gasto na viagem da residéncia para o local de trabalho.

Horas habitualmente trabalhadas por semana

As horas habitualmente trabalhadas sao aquelas que a pessoa tem o habito ou
costuma dedicar ao trabalho.

As horas habitualmente trabalhadas referem-se a um periodo tipico de trabalho e
nao devem ser confundidas com as horas normais de trabalho, ja que estas ultimas relacio-
nam-se a condigoes contratuais, que podem nao retratar a situacao tipica do trabalho.

As horas trabalhadas, quando nao variam em funcao de determinados periodos
do ano, retratam uma semana em gue nao haja situagcoes excepcionais (doenca, fé-
rias, feriado, horas extraordinarias, etc.) que alterem a duracéao rotineira do trabalho.
Quando a duracao das horas habitualmente trabalhadas é diferenciada em funcao do
periodo do ano, como em atividades sazonais, as horas habitualmente trabalhadas re-
ferem-se a uma semana tipica do periodo em que se insere a semana de referéncia.

Horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia

As horas efetivamente trabalhadas sao aquelas que a pessoa de fato dedicou
ao trabalho na semana de referéncia.

Pessoas subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas

Define-se como subocupadas por insuficiéncia de horas trabalhadas as pessoas
que trabalharam efetivamente menos de 40 horas na semana de referéncia, no seu
Unico trabalho ou no conjunto de todos os seus trabalhos, gostariam de trabalhar mais
horas que as efetivamente trabalhadas na semana de referéncia e estavam disponiveis
para trabalhar mais horas no periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da
semana de referéncia.

Pessoas sub-remuneradas

Define-se como subremuneradas as pessoas ocupadas na semana de referéncia,
cuja relacao do rendimento mensal habitualmente recebido de todos os trabalhos por
horas semanais habitualmente trabalhadas em todos os trabalhos é inferior a relacao
do salario minimo por 40 horas semanais.
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Rendimento do trabalho

Para o empregado considera-se o rendimento bruto do trabalho recebido em
dinheiro, produtos ou mercadorias, nao sendo computado o valor da remuneragcao
recebida em beneficios que ndo sao ganhos ou reembolsados em dinheiro, tais como:
cessao ou pagamento diretamente pelo empregador de moradia, roupas, alimentacao,
transporte, treinamento ou aprendizado no trabalho, educacao, creche, etc.

Rendimento bruto em dinheiro - rendimento bruto do trabalho recebido em dinheiro,
constituido de uma unica rubrica ou da soma de varias rubricas (salario, vencimen-
to, gratificacao, ajuda de custo, ressarcimento, salario-familia, anuénio, qliingliénio,
bonificacao, horas extras, quebra de caixa, beneficios pagos em dinheiro, etc.), sem
excluir os pagamentos (tais como: contribui¢ao para instituto de previdéncia, imposto
de renda, pensao alimenticia, contribuigao sindical, previdéncia privada, seguro e
plano de saude, etc.) efetuados por meio administrativo.

Rendimento bruto em produtos ou mercadorias - rendimento bruto do trabalho re-
cebido em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que compreende
a agricultura, pecuaria, caca, silvicultura, exploracao florestal, pesca e aquicultura,
computado pelo seu valor em dinheiro, excluindo-se a parcela destinada ao proprio
consumo da unidade domiciliar.

Para o conta prépria e o empregador, considera-se a retirada do trabalho em dinheiro,
produtos ou mercadorias.

Retirada em dinheiro - retirada fixa ou como um percentual dos lucros do empreendi-
mento, sem excluir os pagamentos pessoais (contribuigcao para instituto de previdéncia,
imposto de renda, previdéncia privada, seguro e plano de saude, etc.), ou quando o
empreendimento nao é organizado de forma que o rendimento em dinheiro do tra-
balho seja identificado diretamente, como a diferenca entre as receitas e as despesas
(pagamento de empregados, matéria-prima, energia elétrica, telefone, equipamentos
e outros investimentos, etc.) do empreendimento.

Retirada em produtos ou mercadorias - retirada em produtos ou mercadorias, do
grupamento de atividade que compreende a agricultura, pecudria, caga, silvicultura,
exploracao florestal, pesca e aquicultura, computada pelo seu valor em dinheiro
como a diferenca entre o valor dos produtos e mercadorias destinados ao mercado
e as despesas necessarias para a sua producao, excluindo-se a parcela destinada ao
préprio consumo da unidade domiciliar.

Rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho

Define-se como rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho aquele
que a pessoa habitualmente ganha em um més completo no trabalho.

No caso de a remuneracao em dinheiro ser fixa, considera-se o rendimento
mensal que a pessoa ganha habitualmente referente ao més em que se insere a se-
mana de referéncia. No caso de a remuneragao em dinheiro ser varidvel, considera-se
o rendimento mensal que a pessoa ganha em média, referente ao més em que se
insere a semana de referéncia. Quando a remuneracao varia em funcao do periodo ou
estacao do ano, considera-se o rendimento mensal que a pessoa ganha habitualmente
no periodo sazonal em que se insere a semana de referéncia.
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Para a remuneracao em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade
gue compreende a agricultura, pecudria, caga, silvicultura, exploracao florestal, pesca
e aquicultura, considera-se o valor mensal, computado em dinheiro (valor de merca-
do), que a pessoa ganha habitualmente, referente ao més em que se insere a semana
de referéncia. No caso da remuneragao em produtos ou mercadorias de produgao
sazonal, é o valor médio mensal, real ou estimado (valor de mercado) que a pessoa
ganha habitualmente, calculado considerando-se o tempo dedicado a producao que
gera o rendimento.

Para a pessoa licenciada do trabalho por instituto de previdéncia, considera-se
o rendimento bruto mensal que habitualmente ganha como beneficio em dinheiro
(auxilio-doenga; auxilio por acidente de trabalho, etc.), referente ao més em que se
insere a semana de referéncia.

Para o empregado, o rendimento mensal habitualmente recebido exclui todas
as parcelas que nao tenham carater continuo (bonificagao anual, salario atrasado,
horas extras, participagao anual nos lucros, 132 salario, 14¢ salario, adiantamento de
parcela do 13¢ salario, etc.) e ndo considera os descontos ocasionais (faltas, parte do
13 salario antecipado, prejuizo eventual causado ao empreendimento, etc.).

Rendimento efetivamente recebido do trabalho no més de referéncia

Considera-se como rendimento efetivamente recebido do trabalho no més de
referéncia aquele que a pessoa de fato recebeu no més de referéncia.

Para a remuneracao em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade
gue compreende a agricultura, pecudria, caga, silvicultura, exploracao florestal, pesca
e aquicultura, considera-se o valor em dinheiro dessa remuneracao que a pessoa de
fato utiliza ou retira no més de referéncia.

Para a pessoa licenciada por instituto de previdéncia, considera-se o rendimento
bruto efetivamente recebido como beneficio em dinheiro (auxilio- doenca; auxilio por
acidente de trabalho, etc.) no més de referéncia.

Para o empregado, o rendimento bruto efetivamente recebido no més de
referéncia inclui todos os ganhos extras (bonificacao anual, salario atrasado, horas
extras, participacao nos lucros, 132 salario, 14 salario, adiantamento de parte do 13°
salario, etc.) e considera todos os descontos ocasionais (faltas, parte do 13¢ salario
antecipado, prejuizo eventual causado ao empreendimento, etc).

Para o conta propria e o empregador, o rendimento efetivamente recebido no
més de referéncia inclui todos os ganhos extras (bonificagao anual, distribuicao anual
de lucros, etc.) e exclui todas as perdas ocasionais (pagamento de prejuizo eventual
do empreendimento, etc.).

Rendimento médio real do trabalho

E o rendimento nominal a precos do Gltimo més divulgado da série histérica
da pesquisa. O deflator utilizado para cada area é o indice Nacional de Precos ao
Consumidor da regiao metropolitana, produzido pelo IBGE. Para o rendimento do
conjunto das seis regidoes metropolitanas abrangidas pela pesquisa, o deflator é a
média ponderada dos indices de pregos dessas regides. A variavel de ponderagao é
a populacao residente na area urbana da regiao metropolitana.
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Massa de rendimento

E a soma dos rendimentos de todos os trabalhos da populagao ocupada levan-
do-se em consideracao os pesos amostrais atribuidos a cada pessoa.

A massa de rendimento real efetivo dos ocupados;
A massa de rendimento real efetivo dos assalariados; e

A massa de rendimento real habitual dos ocupados.

O rendimento domiciliar per capita

Defini-se como rendimento mensal domiciliar per capita, a divisao do rendimento
mensal domiciliar proveniente do trabalho, pelo nimero de componentes da unidade
domiciliar, exclusive daqueles cuja condi¢ao na unidade domiciliar fosse pensionista,
empregado doméstico ou parente do empregado doméstico.

Contribuinte de instituto de previdéncia no trabalho

Define-se como contribuinte de instituto de previdéncia a pessoa ocupada que con-
tribui pelo trabalho para Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para instituto de pre-
vidéncia social estadual ou municipal, ou para o Plano de Seguridade Social da Uniao.

Classificacoes de ocupacao e atividade

Na PME, a ocupacao da pessoa e a atividade do empreendimento em que tra-
balhava sao registradas em perguntas abertas de acordo com a descri¢ao fornecida
pelo informante. Assim, para efeito de apuracao, essas descricoes sao codificadas,
segundo as classificagoes estabelecidas.

Classificacao de ocupacoes

Para classificar as ocupagoes, a pesquisa utiliza a Classificacao Brasileira de
Ocupacgoes - Domiciliar — CBO-Domiciliar, que € uma adaptacgao da Classificagao Bra-
sileira de Ocupagdes — CBO para as pesquisas domiciliares. Para essa adaptacao as
pesquisas domiciliares o IBGE utilizou a estrutura da CBO, que ainda estava sendo
validada pelo Ministério doTrabalho e Emprego em setembro de 1999.

A CBO descreve e ordena as ocupacgoes dentro de uma estrutura hierarquizada
gue permite agregar as informacgodes referentes a forca de trabalho, segundo carac-
teristicas que dizem respeito as fung¢odes, tarefas e obrigacoes do trabalhador e ao
conteudo de seu trabalho (conhecimentos, habilidades e outros requisitos exigidos
para o exercicio da ocupacao).

A CBO-Domiciliar se mantém idéntica a CBO no nivel mais agregado - grande
grupo. Algumas familias ocupacionais, subgrupos e subgrupos principais foram
reagrupados tendo em vista as dificuldades de serem captados com precisao nas
pesquisas domiciliares.

Com a utilizagcdo da CBO-Domiciliar, a PME adere as padronizacoes nacional e
internacional de classificacao de ocupacgoes, uma vez que a Classificagao Brasileira de
Ocupacoes - CBO tem como referéncia a International Standard Classification of Occu-
pations - ISCO-88 (Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones - CIUO-88).

A estrutura da Classificagao Brasileira de Ocupacoes - Domiciliar - CBO-Domi-
ciliar € apresentada no Anexo 6.
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Classificacao de atividades

Para classificar as atividades, a PME utiliza a Classificacao Nacional de Atividades
Econdémicas - Domiciliar — CNAE-Domiciliar, que € uma adaptacao da Classificacao
Nacional de Atividades Economicas — CNAE para pesquisas domiciliares.

A CNAE-Domiciliar se mantém idéntica a CNAE nos niveis mais agregados -
secao e divisao, exceto no que toca ao comércio. Neste caso, nao ha distingdo entre
varejo e atacado, dificilmente captados com precisao nas pesquisas domiciliares. A
CNAE-Domiciliar também reagrupa classes da CNAE, onde o detalhamento foi con-
siderado inadequado para pesquisas domiciliares, e desagrega algumas atividades
que tém as pesquisas domiciliares como unica fonte de cobertura.

Desta forma, a PME adere as padronizagcoes nacional e internacional de classifi-
cacao de atividades econémicas, uma vez que a Classificacao Nacional de Atividades
Econdémicas - CNAE tem como referéncia a International Standard Industrial Classifi-
cation of All Economic Activities — ISIC (Clasificacion Industrial Internacional Uniforme
de todas las Actividades Econdmicas — ClIU), 32 revisao, das Nagoes Unidas.

A estrutura da Classificacao Nacional de Atividades Econémicas - Domiciliar
— CNAE-Domiciliar é apresentada no Anexo 5.

Como a PME é uma pesquisa por amostra, os indicadores divulgados mensal-
mente apresentam as informacoes sobre atividade reunidas em oito grupamentos que
garantem grau de precisao aceitavel para as estimativas. Esses grupamentos sao:

1 - Industria extrativa e de transformacao e producao e distribuicao de eletricidade,
gas e agua;

2 - Construcgao;

3 - Comércio, reparacao de veiculos automotores e de objetos pessoais e domésticos
e comércio a varejo de combustiveis;

4 - Servicos prestados a empresas, aluguéis, atividades imobiliarias e intermediacao
financeira;

5 - Educacao, saude, servigcos sociais, administracao publica, defesa e seguridade
social;

6 - Servicos domésticos;

7 - Outros servicos - alojamento e alimentagao, transporte, armazenagem e comuni-
cacoes, limpeza urbana, atividades associativas, recreativas, culturais e desportivas,
servigos pessoais); e

8 - Outras atividades - sao as atividades que nao se enquadraram nos grupamentos
acima.

Plano amostral

A PME utiliza uma amostra probabilistica de domicilios, estratificada e conglo-
merada em dois estagios, para cada regiao metropolitana de abrangéncia da pesquisa.

Na PME, os municipios e pseudomunicipios (conjuntos de municipios de menor porte
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em quantidade de domicilios segundo o Censo Demogréfico 2000)° correspondem,
cada um, a estratos independentes de selecao, garantindo assim o espalhamento da
amostra pela regiao metropolitana.

Dentro de cada municipio ou pseudomunicipio é feita a selecao das unidades
primdrias de amostragem - UPAs e, posteriormente, das unidades secundarias de
amostragem - USAs. As unidades primarias de amostragem da pesquisa sao os se-
tores censitarios, enquanto as unidades secundarias de amostragem sao as unidades
domiciliares.

Na selecao das unidades primarias e secundarias de amostragem da PME revisada,
implantada em 2001, foram adotadas a divisao territorial e a malha setorial vigentes em
1¢ de agosto de 2000 e utilizadas para a realizagdo do Censo Demografico 2000.

Selecao das unidades primarias de amostragem

A selecao dos setores é feita através de amostragem sistematica com probabi-
lidade proporcional ao total de domicilios particulares ocupados, obtido pelo Censo
Demografico 2000.

Operacao de Listagem

A operacgao de listagem ¢ realizada para possibilitar a selecao das unidades
domiciliares. Caracteriza-se pela constru¢cao de um cadastro atualizado que permite
localizar, identificar e quantificar as unidades domiciliares existentes nos setores
selecionados para a amostra.

Para identificar a unidade domiciliar sédo coletadas varidveis de identificacao,
tais como: endereco, nome do morador e espécie do domicilio.

Em 2001, para a implantacao da PME revisada, foi realizada a operacao de lis-
tagem nos setores selecionados para compor a amostra.

Teoricamente um setor selecionado para a pesquisa no inicio da década per-
manece ha amostra por toda a década. Entretanto, podem ocorrer substituicoes em
funcao de:

® esgotamento de unidades domiciliares para selecao;
® em caso de areas de alta periculosidade; e

e extingdo da maioria das unidades domiciliares em fungao de inundagoes,
etc.

A substituicao de um setor é feita por outro com caracteristicas semelhantes.
As substituicdes implicam na realizacao da operacgao de listagem dos novos setores
selecionados.

A cada entrada de painel (ver esquema de rotacao da amostra) é realizada a
operacao de atualizacao de listagem, objetivando verificar as inclusdes e exclusoes
ocorridas nos setores selecionados (em anos impares sao realizadas duas operagoes
de atualizacao de listagem e em anos pares apenas uma).

5 Foram criados agregados de municipios dentro da regiao metropolitana, de maneira que o tamanho destes pseudomu-
nicipios seja suficiente para que o valor minimo de unidades primarias de amostragem seja selecionado.
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Selecao das unidades secundarias de amostragem

Com base na listagem atualizada de unidades domiciliares nos setores seleciona-
dos, é feita a selecao das unidades domiciliares por meio de amostragem sistematica
simples. Sendo assim, a selecao das unidades domiciliares da amostra é feita a partir
de intervalos de selecao fixos por setor.

A Pesquisa Mensal de Emprego possui a priori aspectos de um plano amostral
autoponderado® dentro de cada regidao metropolitana. Isto implica que, em funcao
do crescimento ou decrescimento natural do setor, verificado a cada realizacao da
listagem, a quantidade de unidades domiciliares a serem selecionadas pode aumentar
ou diminuir.

Na amostra original de setores, foi feita uma reducao na probabilidade final de
selecao de unidades domiciliares, nos casos em que se constatou baixa proporcao de
unidades domiciliares ocupadas em relacao ao total de unidades domiciliares no setor.
Além disso, como nesta pesquisa ha tratamento para nao-resposta, a caracteristica da
autoponderacao é perdida no momento da estimacgao de quantidades de interesse.

Dimensao da amostra

Uma vez que, no momento em que foi necessario proceder a selegao da amostra
de setores da pesquisa revisada, nao se dispunha das informacoes do questionario da
amostra do Censo Demografico 2000, o que possibilitaria fazer o dimensionamento da
amostra para a PME, controlando a precisao desejada de uma ou mais caracteristicas
consideradas como relevantes para a pesquisa, optou-se por dimensiona-la mantendo
seu tamanho final, em nimero de unidades domiciliares, aproximadamente igual ao
que vinha sendo investigado anteriormente.

Assim, obteve-se a nova fragdo amostral, dividindo-se o total de unidades do-
miciliares pelo numero desejado de unidades domiciliares na amostra e, fixando em
16 o numero de unidades domiciliares a serem selecionadas em cada setor, chegou-se
ao numero de setores na amostra.

Cabe ressaltar que, para ajustar a fracao final, foram feitas algumas alteragoes
no numero de setores selecionados.

O Quadro 1, a seguir, apresenta as fracoes de amostragem usadas nas areas
de abrangéncia da pesquisa.

Quadro 1 - Fracao de amostragem da Pesquisa Mensal de Emprego,
segundo a area de abrangéncia da pesquisa

Area de abrangéncia Fragdo de amostragem
Recife 1/200
Salvador 1/200
Belo Horizonte 1/200
Rio de Janeiro 1/500
Sao Paulo 1/700
Porto Alegre 1/200

8 A probabilidade de um domicilio ou de uma pessoa qualquer pertencer & amostra é constante e igual a fracdo amos-
tral.
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A fracao de amostragem em uma dada regidao metropolitana é determinada
por:
f=m, - my, (1)
Onde:

Thi ga probabilidade de inclusao na amostra do i-ésimo setor, no h-ésimo

estrato da regiao metropolitana; e

jIhi & a probabilidade de inclusdo na amostra da j-ésima unidade domiciliar
no i-ésimo setor, no h-ésimo estrato da regiao metropolitana.

No momento em que a amostra foi dimensionada, em margo de 2001, a sua
composicao foi a seguinte:

Tabela 1 - Composicao da amostra, segundo as Regioes Metropolitanas - 2001

Regides Metropolitanas Mur;i;:)ipios - Setores Domicilios
Universo Amostra
Total 145 50 999 2029 37 212
Recife 14 3068 261 4715
Salvador 10 4604 243 4684
Belo Horizonte 33 14710 359 6 644
Rio de Janeiro 19 20612 406 7576
Sao Paulo 39 3023 431 7 820
Porto Alegre 30 4982 329 5773

(1) Foram também contabilizados os municipios que formam os pseudomunicipios

De 1991 para 2000, houve algumas alteragcoes na composicao das regioes me-
tropolitanas, decorrentes da criagdo de novos municipios e/ou da incorporagao de
outros municipios, modificando a sua abrangéncia geografica. A PME que vinha sendo
realizada antes da atual revisao foi estruturada com base na abrangéncia geografica
das regides metropolitanas existente por ocasiao do Censo Demografico 1991, en-
guanto a PME revisada baseou-se no Censo Demografico 2000. Assim sendo, existe
diferenca de cobertura geografica entre a PME revisada e a anterior.

A composicao das regides metropolitanas cobertas atualmente pela PME bem
como a identificacao dos pseudomunicipios sao apresentadas no Anexo 1.

Cadastro de projetos de novas construcoes

O crescimento natural do setor nao interfere na probabilidade com que o mes-
mo foi selecionado. No entanto, crescimentos significativos do nimero de unidades
domiciliares em determinadas areas podem prejudicar a qualidade dos estimadores
produzidos na pesquisa. Portanto, é necessario que se isole e dé um tratamento dife-
renciado para estes crescimentos.

Para atender a esta necessidade de isolar os crescimentos significativos, é re-
alizado o levantamento do Cadastro de Projetos de novas construgoes, em todos os
municipios da regiao metropolitana, nos setores que foram ou nao selecionados para
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amostra, identificando a area de novas construcoes - nc. Este levantamento é realizado
no ambito gerencial da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios — PNAD.

O Cadastro de Projetos de novas construgdes, que inclui conjuntos com mais
de 30 unidades domiciliares que surgiram apds o ultimo Censo Demografico reali-
zado, ¢ estratificado por municipio. Nestes estratos, o método de selegao utilizado é
amostragem sistematica simples com a fracao de amostragem adotada para a regiao
metropolitana correspondente.

Quando a area de novas construcoes é localizada em um setor selecionado,
assinala-se no mapa do setor em cor contrastante a localidade e area referente ao
projeto, indicando que se trata de nc. Em seguida deve-se excluir da descricao do
setor a parcela referente ao projeto de nc, evitando-se assim que a unidade domiciliar
tenha contagem duplicada.

O projeto de nc deve ser identificado pelo niumero do setor onde esta localiza-
do, seguido de nc/(ano do cadastramento)/(nimero de ordem do projeto), devendo,
também, ser representado em mapa com a descricao dos limites de sua area.

Caso seja localizado um projeto de nc em um setor nao selecionado pela pes-
quisa, deve-se realizar o processo de identificacao e descricao dos limites dentro do
setor.

Podem ocorrer projetos de nc que sejam comuns a mais de um setor. Neste
caso, é realizada a identificacao e isolamento da parcela da nc localizada em cada
setor, sendo que a identificacao é feita através do niumero mais baixo do setor que
possui uma parcela do projeto. Cada parcela, também, deve ser localizada em mapa
com a descricao de seus limites.

As areas de novas construcoes passaram a fazer parte da pesquisa apds a se-
gunda atualizacao da operacao de listagem, ocorrida na pesquisa de junho de 2004
com a entrada do painel G.

Esquema de rotacao da amostra

A amostra de unidades domiciliares da pesquisa é distribuida pelas quatro se-
manas de referéncia do més. Assim, o resultado do més é obtido pelo conjunto das
informacoes dessas quatro semanas de referéncia.

A coleta dos dados segue uma metodologia na qual cada unidade domiciliar
selecionada fica quatro meses consecutivos sendo pesquisada, oito meses sem ser
pesquisada e, ap0ds este periodo, é pesquisada novamente por mais quatro meses, e
finalmente excluida da amostra. Cabe ressaltar que, se durante o periodo (12 meses)
em que a unidade domiciliar permanece na amostra, a familia mudar de enderego e
outra familia passar a ocupar a unidade domiciliar, a informacao sera obtida com a
nova familia pelo periodo restante.

A amostra mensal da PME é subdividida em oito grupos de rotagao. A cada
més 25% da amostra de unidades domiciliares é substituida, seguindo um esquema
de grupos de rotacao e painéis (Anexo 2). Cada painel corresponde a um conjunto de
unidades domiciliares e os grupos de rotacao sao conjuntos de setores. Desta forma,
para o mesmo més, em pares de anos consecutivos, sao garantidos 50% de parte
comum da amostra.
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O esquema de rotacao da PME representa a tentativa de obter ganhos em:

e variancias de estimativas de diferenca més a més, devido ao fato de trés quar-
tos da amostra se repetirem em meses consecutivos; e

e varidncias de estimativas de diferenca ano a ano, pois metade da amostra se
repete no mesmo més em anos consecutivos.

Por este esquema de rotagao da amostra, tém-se, em qualquer més, unidades
domiciliares sendo entrevistadas desde a primeira até a oitava vez.

O Quadro 2 a seguir mostra a percentagem comum na amostra, entre pares de
meses, por intervalos de meses.

Quadro 2 - Percentual de unidades domiciliares em comum na amostra entre pares
de meses, segundo intervalos de meses na Pesquisa Mensal de Emprego

Intervalo de meses Percentual de unidades domiciliares em comum
na amostra entre pares de meses (%)

1 75,0

2 50,0

3 25,0
4-8 0,0

9 12,5

10 25,0

11 37,5

12 50,0

13 37,5

14 25,0

15 12,5

16 ou mais 0,0

Expansao da Amostra

Estimador natural do desenho

O estimador natural do desenho de um total para uma determinada regiao
metropolitana pode ser definido como:

:izi T B S S (2)
—maf " h=1 Ny 5 P My 5 "
Onde

f  éafracao de amostragem;

H é o numero de estratos naregido metropolitana, correspondendo
aos municipios ou pseudomunicipios;

n, ¢é o ndmero de setores selecionados no h-ésimo estrato da regiao
metropolitana;

m,; € o numero de unidades domiciliares selecionadas na amostra no
i-ésimo setor censitario do h-ésimo estrato da regiao metropolitana;
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M,, é o nimero de unidades domiciliares (domicilios particulares cupados,
fechados, vagos e de uso ocasional e unidades de habitacao em
domicilios coletivos ocupadas) contabilizados através da listagem
atualizada no i-ésimo setor censitario do h-ésimo estrato da regiao
metropolitana;

M?
— hi . . s e
Phi __MO que corresponde ao tamanho relativo do i-esimo setor, no h-
h  ésimo estrato da regido metropolitana, na ocasiao do Censo
Demogréfico 2000;

M?. é o numero de domicilios particulares ocupados contabilizados na
hi p
ocasiao do Censo Demografico 2000, no i-ésimo setor censitario, no
h-ésimo estrato da regiao metropolitana;

M,‘,’ € o numero de domicilios particulares ocupados contabilizados na
ocasiao do Censo Demografico 2000, no h-ésimo estrato da regiao
metropolitana;

Yhij é o total da variavel de interesse na j-ésima unidade domiciliar no i-
ésimo setor selecionado no h-ésimo estrato da regiao metropolitana.

Assim, o fator de expansao esperado associado a cada unidade domiciliar ou
pessoa pesquisada na regiao metropolitana é constante e dado por:

1__ 1
f np'mhi
hMhi Mh,'

Estimador de total com tratamento de nao-resposta

Com o tratamento de nao-resposta o estimador de um total na PME é descrito

como.:
my;
2 Y nj (4)

IS IR

h=1 Ny =1t Ppi My j=1

Onde

m;, passa a ser o numero de unidades domiciliares com entrevista realizada;

M, ¢é o nimero de unidades domiciliares (domicilios particulares ocupa-
dos, domicilios particulares fechados e unidades de habitacdo em
domicilios coletivos ocupadas) obtido pela listagem; e

n; o numero de setores com pelo menos um domicilio com entrevista
realizada.

Portanto, com a correcao de nao-resposta, o fator de expansao passa a ser
escrito da seguinte maneira:
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. 1 1
Wy == . (5)
fhi n*p hi
h I hi *
Mhi
Onde:

fh*i corresponde a fragdo amostral efetiva (com corre¢ao da ndo-resposta) no
i-ésimo setor do estrato h na regidao metropolitana.

O fator de expansao da pesquisa, apos a correcao das nao-entrevistas, levou, em
alguns casos, a uma divergéncia excessiva quando comparada ao fator de expansao
original. Desta maneira, estabeleceu-se que seria aceitavel que o fator de expansao
com corre¢ao da nao-resposta nao ultrapassasse o limite de cinco vezes (acima ou
abaixo) o valor do fator de expansao original.

Estimador de total com inclusao de novas construcoes

A seguir é apresentado o estimador de total que considera o plano amostral da
pesquisa incluindo a parcela referente as novas construcgoes.

A equacao (2) deve ser escrita da seguinte maneira:

S SRR L KIS B S WV S S P
Pl " il " h=t Ny =1 Py My; 5 " pecirrl | "

Onde:

H’ corresponde aos estratos formados por novas construgoes;

m'h corresponde ao numero de unidades domiciliares selecionadas no estratc
h do cadastro de novas construcoes; e

4 ., .. . . . - .
Yni é o total da variavel de interesse na i-ésima unidade domiciliar selecio-

nada h-ésimo estrato do cadastro de novas construgcoes da regiac
metropolitana.

A equacao (4) deve ser escrita da seguinte maneira:

Estimador de razao

Na PME se utiliza o estimador de razao para se obter estimativas dos totais em
uma determinada regidao metropolitana através da seguinte equacao:




Metodologia da pesquisa IBGE

Onde:
P representa a populacao residente projetada’ para a regido metropoli-
tana para o més da pesquisa;

Y" representa o total estimado da variavel y; e

%

>

€ o total estimado da populacao residente.

~ ~

Y" e P® Ambos sao obtidos através da amostra com base nos estimadores
(equacoes (4) ou (7) quando se considera a parcela de novas
construcoes.

Neste caso, o fator de expansao resultante da PME, para toda e qualquer unida-
de domiciliar da amostra no i-ésimo setor selecionado, no h-ésimo estrato da Regiao
Metropolitana, é dado por:

P * P
Whi =Wp =, (9)
ou
w _1P : . . : :
n = 7 =, Paraasunidades domiciliares com entrevista realizada proveni-
f entes do cadastro de novas construgoes.
Onde
L Hmmy W,
— ]
P =3 wydy; + F d'y,
h=1i=1 j=1 h=1i=1

dh,.j corresponde ao numero de moradores na j-ésima unidade domiciliar
com entrevistarealizada no i-ésimo setor selecionado no h-ésimo estrato
da regiao metropolitana;

d;; corresponde ao nimero de moradores na i-ésima unidade domiciliar
realizada no h-ésimo estrato de novas construcoes da regiao metropoli-
tana;

f representa a fracao de amostragem da regiao metropolitana.

7 Esta populacao projetada é obtida através de um processo de projecao independente da amostra, que considera a
evolugao populacional ocorrida entre os Censos Demograficos 1991 e 2000, sob hipdteses de crescimento associadas
as taxas de fecundidade, mortalidade e migragéo. Maiores detalhes sobre esta metodologia podem ser encontrados no
portal do IBGE, na Internet (PROJECAO..., 2004).
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O fator de expansao para qualquer morador, corresponde ao fator de sua uni-
dade domiciliar.

Os fatores de expansao disponiveis para o usuario através do arquivo de micro-
dados ndo sao aproximados para valores inteiros, podendo assim produzir estimativas
de totais populacionais com resultados fracionarios.

O IBGE disponibilizou, em outubro de 2004, a nova metodologia utilizada na
elaboracgao das estimativas oficiais de populacao do Brasil, Grandes Regides, Unidades
da Federacao e Municipios, com data de referéncia em 1° de julho de cada ano civil,
denominada Revisao 2004, a qual incorpora resultados dos pardmetros demograficos
calculados com base nos resultados do Censo Demografico de 2000, da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios e das informagoes mais recentes das Estatisticas
Vitais do Registro Civil.

Com a Revisao 2004, fez-se necessaria a incorporacao destas novas projecoes
nos fatores de expansao da amostra da Pesquisa Mensal de Emprego - PME. Com
isso, a partir de janeiro de 2005, a PME passou a ter suas estimativas calculadas com
base na Revisao 2004. Entretanto, para que fosse possivel manter as comparacoes
com os meses anteriores, foi necessario recalcular as estimativas ja divulgadas com
base nas novas projecoes de populagao. Assim, a PME teve sua série histérica, que
compreende os meses de marco de 2002 a dezembro de 2004, retabulada (obtida com
o recéalculo dos pesos). As alteragoes foram observadas, basicamente, nos valores
absolutos.

Estimador de taxas

Para a obtencao das estimativas de taxas utiliza-se o seguinte estimador:

P v
P
P

Precisao dos resultados

Em se tratando de uma pesquisa por amostragem nao se deve ignorar na PME o
erro que é proveniente do processo de amostragem. A precisao associada as estima-
tivas sao estimativas dos coeficientes de variacao dos estimadores das quantidades
de interesse.

O estimador do coeficiente de variagao de um total na PME é obtido através da
seguinte expressao.

cv(?’} —V\i7 ;Wj (11)

O estimador da variancia de Y pode ser obtido, utilizando o método

Ultimate Cluster, de Hansen, Hurvitz e Madow (1953, p.419), por:
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Onde
n; 7 x 2
s2 = 1 - Yh/ _\}*
hy * h
nh -1 i=1 phi
n 2
2 1 3 h*' 5
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O estimador da variancia de uma taxa € obtido por:

- n(ye Y oq[s? 2 2s vy ) s? 228
V(T)Z Z[YAhJ 1 |:Ai:;; + ‘?h*xz _ hxy:| +Z[LJ i|: hy T ?hxz _ hxy jl (13)

h=1 X;: n; Yh Xh YAh*)A(; e )A(lh fh2 Y.hz th yhvh )%lh

De modo analogo, o estimador do coeficiente de variagcao para uma taxa é

dado por:
ov ()=

As estimativas dos coeficientes de variacao sao calculadas todo més para um
conjunto de indicadores e sao divulgadas na Internet.

Além disso, sdao também obtidos resultados sobre a precisao da diferenca de
alguns indicadores em dois instantes distintos de tempo, baseados na metodologia
gue consiste em estimar intervalos de confiancga para as diferencas temporais de um
determinado conjunto de indicadores provenientes da pesquisa, para cada regiao
metropolitana isoladamente e para o conjunto das seis. Detalhes sobre esta metodo-
logia podem ser verificados em Lila e Freitas (2007).

Estrutura e capacitacao das equipes de coleta

Estrutura das equipes de coleta

A capacitacao adequada da equipe de campo é fundamental para o sucesso de
uma pesquisa. Questionarios bem desenvolvidos, conceitos atualizados e colocados de
forma a serem facilmente entendidos, métodos avancgados, implantagcao de novas tec-
nologias, de nada adiantam se a equipe de campo nao estd preparada para desenvolver
suas tarefas. A reducao dos erros alheios a amostragem, uma das maiores fontes de
distorcoes nas pesquisas, e que so se elimina com a execugao eficiente dos trabalhos
de campo, é prioridade na PME. Erros como omissao de domicilios, invasao de seto-
res, troca inadvertida ou proposital de unidades selecionadas, omissao ou duplicagao
de pessoa, erros de resposta, etc., provocam prejuizos, muitas vezes irreverssiveis, e
mais graves que os erros de amostragem, que podem ser controlados e estimados
para fornecer aos usuarios, indicacoes do nivel de precisao dos resultados.

A operacao de campo da PME esta organizada de forma que, em cada uma das
seis regioes metropolitanas, existe uma equipe regional responsavel pelos trabalhos
de coleta das informacgodes e pela apuragao descentralizada da pesquisa. Cada equipe
é formada por um Coordenador Regional, Supervisores, Entrevistadores e Apoios



Metodologia da pesquisa IBGE

Administrativos. O numero de Supervisores e Entrevistadores é dimensionado em
fungao do numero médio de domicilios selecionados em cada regido metropolitana.
Cada Entrevistador fica encarregado de, aproximadamente, 25 domicilios por semana,
ou seja, 100 por més.

Tabela 2 - Quantitativo das equipes de campo, segundo as
Regioes Metropolitanas - 2007

Regides Domicilios Equipes de campo
Metropolitanas selecionados Total Coordenador Supervisor Entrevistador
Total 41 620 376 6 56 314
Recife 5440 43 1 7 35
Salvador 5106 47 1 7 39
Belo Horizonte 7715 71 1 9 61
Rio de Janeiro 7 806 73 1 12 60
Sao Paulo 8710 77 1 12 64
Porto Alegre 6 843 65 1 9 55

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenacao de Trabalho e Rendimento.

Nota: Dados do més de outubro de 2007.

A seguir estao definidas detalhadamente as exigéncias e as atribuicoes dos
Coordenadores, Supervisores, Entrevistadores e Apoios Administrativos, que traba-
lham na PME.

Coordenador

Exigéncia
¢ Pertencer ao quadro de servidores permanentes do IBGE, possuir pelo menos
instrucao de nivel médio e ter as seguintes qualificagoes:

¢ Capacidade de comando e lideranca;
¢ Conhecimento completo de todas as fases da pesquisa;

e Conhecimento completo do questionario da pesquisa, bem como
dos conceitos estabelecidos no Manual do Entrevistador;

¢ Conhecimento completo dos procedimentos da operacao de lista-
gem e atualizagao de listagem, bem como dos conceitos estabele-
cidos no Manual de Listagem;

¢ Capacidade administrativa;
¢ Espirito colaborativo;
¢ Facilidade de comunicacao; e

eTer iniciativa.

Atribuicoes
¢ Coordenar e supervisionar os trabalhos na regiao metropolitana, garantindo
a qualidade e o cumprimento dos prazos da operag¢ao de campo;
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¢ Atuar como intermediario entre o Chefe da Unidade Estadual e os Supervisores
que estao sob sua orientacao;

¢ Garantir junto a sua equipe o cumprimento de todas as normas administrativas
e técnicas estabelecidas;

e Comunicar a Coordenacao de Trabalho e Rendimento a necessidade de reci-
clagem técnica da sua equipe;

eTomar as providéncias necessarias para garantir o suporte das operacoes;
¢ Organizar os treinamentos;

* Promover reunioes periddicas com a equipe para avaliar os trabalhos de campo,
bem como para apresentar os ultimos resultados da pesquisa;

¢ Organizar o plano de disseminacao da pesquisa na regiao metropolitana;

¢ Manter o Chefe da Unidade Estadual ciente do andamento dos trabalhos de
campo;

e Acompanhamento dos trabalhos de campo através dos relatorios disponiveis
no sistema gerencial da pesquisa;

e Garantir a aplicacao dos métodos e processos pradonizados estabelecidos
pela Coordenacao deTrabalho e Rendimento;

e Comunicar a Coordenacgao de Trabalho e Rendimento o encerramento das
entrevistas a cada més;

e Comunicar a Coordenacao de Trabalho e Rendimento a ocorréncia de pro-
blema durante a operacao de campo, que possa trazer danos a qualidade da
pesquisa; e

e Garantir o sigilo das informacoes coletadas.

Supervisor

Exigéncia

¢ Pertencer ao quadro de servidores permanentes do IBGE, possuir pelo menos
instrucao de nivel médio e ter as seguintes qualificagoes:

¢ Capacidade de lideranca;
¢ Conhecimento completo de todas as fases da pesquisa;

e Conhecimento completo do questiondrio da pesquisa, bem como dos
conceitos estabelecidos no Manual do Entrevistador;

¢ Conhecimento completo dos procedimentos da operacao de listagem
e atualizagao de listagem, bem como dos conceitos estabelecidos no
Manual de Listagem;

¢ Espirito colaborativo;
* Facilidade de comunicacao e persuasao; e

eTer iniciativa.
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Atribuicoes
e Atuar como intermediario entre o Coordenador e os Entrevistadores que estao
sob sua supervisao;

¢ Capacitacao dos Entrevistadores;
e Acompanhamento constante dos Entrevistadores nas tarefas de campo;

e Carga e descarga das entrevistas (do desktop para o PDA e vice-versa) dos
domicilios selecionados nos setores censitarios sob sua responsabilidade;

e Distribuicao e controle dos coletores eletronicos (PDAs) aos Entrevistadores
sob sua orientacao;

¢ Controle e manutencao das cadernetas da area de listagem dos setores cen-
sitarios selecionados sob sua responsabilidade;

* Acompanhamento da operacao de listagem e atualizacao de listagem;

* Acompanhamento do processo de disseminacao da pesquisa que inclui dis-
tribuicao de cartazes, entrega de cartas, etc.;

* Conducao do processo de checagem das entrevistas realizadas, assegurando
o controle de qualidade;

e Checagem das entrevistas nao-realizadas, assegurando o controle de quali-
dade;

* Responsabilidade pela apuracao descentralizada da pesquisa que inclui as eta-
pas de conferéncia das entrevisas, acompanhamento dos relatérios de controle
qualitativo e quantitativo disponiveis no sistema da PME, codificacao, etc.;

¢ Garantir junto a sua equipe o cumprimento de todas as normas administrativas
e técnicas estabelecidas na PME;

e Garantir ao aplicagcao dos métodos e processos pradonizados, estabelecidos
pela Coordenacao deTrabalho e Rendimento;

¢ Comunicar ao Coordenador em sua Unidade Estadual a ocorréncia de pro-
blema durante a operacao de campo, que possa trazer danos a qualidade da
pesquisa; e

¢ Garantir o sigilo das informacgdes coletadas.

Entrevistador

Exigéncia
¢ Possuir pelo menos instrucao de nivel médio e ter as seguintes qualifica-
coes:
¢ Conhecimento completo do questionario da pesquisa, bem como dos

conceitos descritos no Manual do Entrevistador;

e Conhecimento completo dos procedimentos da operacao de listagem e
atualizacao de listagem, bem como dos conceitos descritos no Manual
de Listagem;

¢ Espirito colaborativo; e

¢ Facilidade de comunicacéo e persuasao.
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Atribuicoes
¢ Realizacao das etapas de entrevista, listagem e atualizacao de listagem seguin-
do as normas e padroes descritos nos manuais de listagem e de entrevista;

e Comunicar ao Supervisor a ocorréncia de problema durante a operacao de
campo, que possa trazer danos a qualidade da pesquisa;

* Preservar o material de trabalho, tais como, caderneta de listagem, os coletores
eletrénicos - PDAs, manuais e o material promocional; e

e Garantir o sigilo das informacgodes coletadas.
Apoio Administrativo

Exigéncia
¢ Possuir pelo menos instrucao de nivel médio e ter as seguintes qualifica-
coes:

¢ Conhecimento completo do questionario da pesquisa, bem como dos
conceitos descritos no Manual do Entrevistador;

¢ Conhecimento dos procedimentos da operacao de listagem e atuali-
zacao de listagem, bem como dos conceitos descritos no Manual de
Listagem;

¢ Espirito colaborativo; e

¢ Facilidade de comunicacao e persuasao.

Atribuicoes
¢ Realizagao de tarefas administrativas, tais como: atender telefone, marcar
entrevistas, esclarecer duvidas dos informantes, preparacdao de contratos,
controle de passagens, preparacao das cadernetas das areas de listagem e
outros encargos que lhe forem atribuidos pelo Coordenador;

e Comunicar ao Coordenador a ocorréncia de problema durante a operacao de
campo, que possa trazer danos a qualidade da pesquisa; e

e Garantir o Sigilo das informacoes coletadas.

Capacitacao das equipes de coleta

Visando a garantir a qualidade na coleta da informacao, foi implementado um
sistema dindmico e continuo de capacitacao da equipe de campo, cujo foco principal
esta em:

e Ampliar o conhecimento da equipe no que se refere aos objetivos e aspectos
conceituais da pesquisa;

¢ Garantir a qualidade nas etapas de cadastramento das unidades nos setores
selecionados e na coleta dos dados;

¢ Otimizar o gerenciamento dos trabalhos de campo;

® Proporcionar técnicas que garantam maior facilidade na abordagem ao infor-
mante?;

8 Existe atualmente na Diretoria de Pesquisas do IBGE uma Oficina de Abordagem ao Informante cujo objetivo principal é
desenvolver técnicas e meios para a redugao nas taxas de ndo-resposta em suas pesquisas. Recentemente foi desenvolvido
um video de abordagem ao informante. Este video ¢ utilizado durante o treinamento do Entrevistador.
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¢ Desenvolver a concientizacao no que diz respeito ao sigilo das informacgoes
coletadas; e

¢ Assinalar que existe uma lei que garante a obrigatoriedade da prestacao de
informacao ao IBGE. Apontando que outros recursos devem anteceder a men-
¢ao da lei na tentativa de se realizar uma entrevista.

Fazem parte deste sistema os treinamentos presenciais, as reunioes entre os
diversos niveis gerenciais, os seminarios, as supervisoes técnicas, etc,

A etapa de treinamento consiste na preparacao da equipe de campo para reali-
zacao das operagoes de listagem e entrevista. Esta dividida em duas etapas: presencial
e auto-instrucional. No treinamento presencial a equipe de coleta é treinada por um
instrutor, que segue uma programacgao amparada por recursos pedagodgicos e sua
periodicidade é anual. Pode ser realizado, também, caso venha ser sugerido pela
coordenacao da PME local em caso de necessidade especial.

O treinamento da pesquisa esta dividido em:

® Sessoes sobre 0s aspectos gerais da pesquisa;

¢ Instrucoes sobre Conceitos Basicos e definigcoes;

® Sessoes de estudos em grupo, seguidas de debates e apresentacoes;

® SessoOes de exercicios;

® SessoOes de entrevistas simuladas;

¢ Pratica de campo;

e Exercicios praticos de revisao, sedimentacao e, aplicagoes dos conceitos; e

¢ Avaliacao final da informacao - trata-se de uma verificagao feita ao final de
cada treinamento que implica em avaliar se o treinando esta apto a atuar como
Entrevistador da pesquisa.

Instrumento eletronico de coleta

As informacodes coletadas pelo Entrevistador sao armazenadas diretamente no
coletor eletrdnico (Personal Digital Assistant - PDA)?, eliminando, assim, a etapa da
digitacao em planilhas, que antes eram preenchidas manualmente em papel. A co-
municagao entre coletor eletrénico e o microcomputador de mesa possibilita que os
dados sejam transferidos de um ambiente para outro. Esta transferéncia é realizada
pelo programa Microsoft ActiveSync.

O programa do coletor eletrénico foi desenvolvido utilizando o Embedded Visual
Tools 3.0, assim também como o Visual Basic 6.0.

Entre as muitas facilidades obtidas com a adogao da solugao mdével em coletor
eletronico, podem ser citadas:

v'Eliminacao dos erros decorrentes da etapa de digitacao das informacgoes dos
questionarios em papel para o meio magnético por meio do programa de
entrada de dados;

9 Organizador eletronico ou computador de mao com fungdes de agenda, calendario, tarefas e, em alguns casos, outras
aplicacdes similares as de um Computador Pessoal (Personal Computer - PC), tais como: planilhas, editores de texto,
acesso a e-mails, etc.
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v'Inclusédo de tabelas com informagdes apresentadas em tempo de execugéo
que agilizam o trabalho do Entrevistador;

v'Calculo automatico de idade dos moradores com base na data de referéncia
da pesquisa;

v'Visualizacao da situagdo momentanea de todos os setores censitarios traba-
Ihados, através de uma tela de estatisticas;

v'Visualizacao do total de domicilios listados por espécie;
v'Identificagao no coletor eletrénico do enderego completo de um domicilio; e

v'Geragao de toda a numeracao de domicilios em um prédio, bastando informar
o numero de andares e apartamentos por andar (o aplicativo gera todas as
unidades em ordem inversa, o que facilita a listagem do prédio).

Ao final dos trabalhos as informacoes coletadas sao enviadas, via rede IBGE, das
Unidades Estaduais para a Base de Dados Central do IBGE, onde sao consolidadas.

Organizacao dos trabalhos de coleta,
procedimentos de entrevista e tratamento dos
dados

Organizacao dos trabalhos de coleta

A organizagao dos trabalhos de coleta esta dividida em duas grandes opera-
¢Oes: Listagem (Atualizagado de Listagem) e Entrevista. Em ambas as operacoes, as
informacoes sao coletadas com auxilio do coletor eletrénico.

A Operacao de Listagem (Atualizagao de Listagem) consiste no cadastramento
e na classificagao da espécie de todas as unidades domiciliares existentes nos setores
censitarios selecionados para amostra da pesquisa.

A Operacao de Entrevista de cada més de pesquisa é distribuida ao longo de
quatro semanas consecutivas, sob um cronograma predefinido de coleta e apuracao
descentralizada.

Na semana anterior a de entrevista, os Entrevistadores se dirigem ao escritério
da PME, entregam os coletores eletrénicos aos Supervisores, que realizam os trabalhos
de carga das identificagcoes dos domicilios selecionados a participar da pesquisa na-
quele periodo. Este processo se constitui na transferéncia das identificacoes contidas
no Banco de Dados PME para os coletores eletronicos. A medida que as entrevistas
carregadas em um coletor eletronico forem sendo realizadas, os Entrevistadores
retornam ao escritério para que os Supervisores realizem o processo continuo de
retorno das entrevistas ao Banco de Dados.

Apos o retorno de cada entrevista ao Banco de Dados, os Supervisores avaliam
a integridade do trabalho e decidem sobre a execucao do procedimento de finaliza-
¢ao das entrevistas, que indica que o material esta liberado para a continuidade do
processo de apuracao descentralizada, procedimento de codificagdo automatica das
descricoes de ocupacao e atividade dos moradores ocupados. Os Supervisores dao,
entao, continuidade ao procedimento de codificacao assistida das informacgodes des-
critas que nao foram codificadas pelo processo automatico.
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Com a conclusao do procedimento de codificagao, encerra-se a etapa de apura-
¢ao descentralizada no més. As informacoes regionais sao transmitidas a sede para
serem reunidas em um uUnico Banco de Dados, e se inicia o processo centralizado de
analise de consisténcia das informacoes.

Procedimentos de entrevista

As entrevistas sao feitas pessoalmente e o Entrevistador registra, primeiramen-
te, a informacao sociodemografica de cada membro do domicilio e, em seguida, as
informacoes sobre educacao e trabalho para todas as pessoas de 10 anos ou mais
de idade.

O ideal é que cada morador responda sobre si mesmo. Entretanto, certas circuns-
tancias podem impedir ou dificultar a realizagao da entrevista com todos os morado-
res. Nestes casos, o Entrevistador, criteriosamente, verifica se, dentre os moradores
presentes, existem pessoas capacitadas a prestar, com seguranca, as informacoes
referentes aos ausentes ou que possam contacta-los para obté-las.

Codificacao das descricoes das ocupacoes e atividades

O sistema de codificagao das descrigoes das ocupacoes e atividades implantado
no coletor eletrOnico consiste na aplicacao automatica de cédigos aos textos que tém
um unico correspondente no banco de descritores, ou, no caso de multiplicidade de
textos, através de codificagao assistida, onde o codificador seleciona a melhor alter-
nativa, avaliando algumas variaveis auxiliares.

As informacoées individuais de ocupacao sao codificadas a quatro digitos, maior
desagregacao da CBO-Domiciliar (Anexo 4), e as de atividade, a cinco digitos, maior
desagregacao da CNAE-Domiciliar (Anexo 5). Entretanto, os microdados identificam
apenas os dois primeiros digitos dos cédigos dessas duas caracteristicas, tendo em
vista o processo de critica e imputacao levado a cabo na apuracao da pesquisa.

Processo de consisténcia e imputacao estatistica

O processo de consisténcia dos registros das respostas dos informantes se inicia
na entrada de dados, com o aplicativo instalado para entrevista. Este aplicativo esta
programado para admitir apenas os registros de valores validos nos quesitos com
opcoes de respostas predefinidas. Inclui o prosseguimento a entrevista consideran-
do o fluxo correto de quesitos, dependente da resposta a quesitos anteriores. Para
alertar o Entrevistador, o sistema emite mensagens para a confirmacao de registros
estranhos as combinagdes de respostas mais frequientes.

Apos a transferéncia dos dados coletados para o Banco Oracle, com o término
do levantamento das informagdes para cada més de pesquisa, o conjunto de infor-
macoes, segundo as partes do questionario (Anexo 3), é submetido a um processo
de validacao com corregcao automatica dos registros inconsistentes.

Esse processo é feito através do sistema DIA (Deteccao e Imputagao Automatica),
que € um aplicativo de informatica desenvolvido pelo Instituto Nacional de Estadistica
- INE, da Espanha, para critica e imputacao de dados qualitativos. Baseia-se na meto-
dologia Fellegi Holt, com certas modificacoes para tratar erros sistematicos.
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O DIA é composto de dois subsistemas independentes:

a) O de imputagcao probabilistica, baseado em regras de critica (EDITs) que
expressam situacoes (combinagcoes de cédigos de algumas variaveis) que
sao inaceitdveis em um mesmo registro. Esse sistema atua de acordo com
0s seguintes principios: respeitar as distribuicoes originais das variaveis e
manter o maximo possivel de informagodes originais. O registro imputado sera
consistente, ou seja, respeitara todas as regras especificadas; e

b) O de imputagao deterministica, baseado em regras de imputacao determi-
nisticas (RIDs) que expressam combinacgdes inaceitaveis ou invalidas entre
os codigos de diversas variaveis, e especificam a solugao a ser dada para
tal situacao.

A parte do questionario referente as caracteristicas gerais dos moradores passa
pelo processo de imputagao deterministica, enquanto as partes referentes as carac-
teristicas de educacao e trabalho passam pelo processo de imputacao probabilistica.
O processo de deteccao e correcdo automatica das inconsisténcias verificadas nas
partes 3 e 4, esta estruturado em sete aplicagoes:

¢ PMEDIA3X - faz a critica de todos os quesitos da parte 3 do questionario;

e PMEDIA41 - critica do quesito 9 ao quesito 28 da parte 4 (caracteristicas do
trabalho principal da semana de referéncia), exclusive os quesitos 18, 19, 23
e 24, referentes as informacoes de rendimento habitual e efetivo, que serao
tratados, posteriormente, utilizando outra metodologia (assim como os que-
sitos 30 e 31);

e PMEDIA42 - que critica do quesito1 ao quesito 5 e o quesito 29;
e PMEDIA43 - que critica o quesito 6 e do quesito 32 ao 41;

e PMEDIA44 - do quesito 42 ao 56, exceto os quesitos 45 e 46;

* PMEDIA45 - do quesito 57 ao 68; e

e PMEDIA46 - que critica os quesitos referentes aos cdédigos de ocupagao e
atividade (quesitos 7, 8, 45 e 46).

Preparacao do arquivo para critica e imputacao

O processo prevé a criacao de um uUnico arquivo contendo as variaveis
trazidas diretamente do banco de dados da pesquisa. Sao elas: as de identifica-
cao (numero de controle, nimero de selecao do domicilio, nUmero de ordem do
morador e o codigo da UF); todas as varidveis da parte 3; as varidveis da parte 4,
exclusive as de texto (os “especifiques” e as descricoes de ocupacao e atividade);
e, ainda, as variaveis de idade e sexo do morador e a data do ultimo dia da sema-
na de referéncia. Além destas, também sao incluidas algumas variaveis criadas
especificamente para a critica.

O arquivo contém os registros de todos os moradores de 10 anos ou mais
de idade, excetuando aqueles que atendem a pelo menos uma das condicoes
abaixo:
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¢ todos os quesitos da parte 3 estao em branco;
¢ todos os quesitos da parte 4 estao em branco; ou
® possuem codigo 9 nos quesitos 1, 2 e 3 da parte 4.

Estas pessoas receberam um codigo especial no quesito 1 da parte 3 e da par-
te 4 (cédigo 0) que as identificam como “pessoas excluidas pela critica” e, embora
permanecam no banco de dados da pesquisa, nao serao utilizadas no calculo dos
indicadores, nem na definicao dos pesos para expansao.

A primeira variavel a ser criada é exclusiva para a critica. E chamada DIFDAT
e representa a diferenca em dias entre a data da ultima providéncia para encontrar
trabalho (quesito 61) e o ultimo dia da semana de referéncia (obtido no arquivo de
periodos da pesquisa e considerando a semana a que o domicilio esta atrelado).
E usada para verificar se a data que consta no quesito 61 esta contida no periodo
declarado no quesito 58 (se a providéncia para encontrar trabalho foi na semana de
referéncia) ou no 59 (se a providéncia foi periodo de captacao de 23 dias). Para criagao
desta variavel, utilizou-se uma fungao SAS que transforma uma data em um contador
de dias a partir de um determinado dia previamente estabelecido pelo software. Por
exemplo, para uma determinada pessoa temos a seguinte situacao:

e quesito 61 = 05/02/2002;

e Ultimo dia da semana de referéncia = 09/02/2002;
¢ usando a funcao MDY do SAS teremos:

® quesito 61 =15 376; e

e Ultimo dia da semana de referéncia = 15 380.

Portanto, DIFDAT = 4, o que implica que no quesito 58 deve estar assinalado o
coédigo 1 (sim, tomou providéncia na semana de referéncia), caso contrario, ocorreu
um erro. O sistema DIA promove a correcao, segundo sua metodologia.

As outras variaveis a serem criadas sao transformacoes das varidveis com os
cbédigos de ocupacao e atividade. Originalmente, o processo de codificacao aplicaum
coédigo de 4 digitos nas varidveis de ocupacao (quesitos 7 e 45) e de 5 digitos nas de
atividade (quesitos 8 e 46). Uma das limitagdes do sistema DIA é o de nao trabalhar
com codigos com mais de 4 digitos, e mesmo os de 4 digitos nao sdo recomendaveis,
pois sobrecarregam em demasia o processamento. Desta forma, optou-se por criticar
estas variaveis considerando apenas os 2 primeiros digitos. Cabe ressaltar que estas
variaveis transformadas ficarao gravadas no banco de dados (além das originais nao
criticadas) e sao as que serao usadas para construcao dos indicadores e disponibili-
zadas aos usuarios dos microdados da pesquisa.

Aquelas variaveis transformadas, nomeadasV407A,V408A,V445A e V446A, sao
formadas, em geral, pelos 2 primeiros digitos de cada cddigo, com excecao de alguns
cédigos de ocupacao, que em funcgao do plano de critica receberam uma numeracao
diferente, fazendo com que o tamanho deV407A eV445A seja de 3 posi¢cdes. O Quadro

3, a seguir, apresenta esta situacao especial:
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Quadro 3 - Casos especiais na transformacao dos codigos de ocupacao

Pesquisa Mensal de Emprego

V407 V407A V407 V407A V407 V407A
V445 V445A V445 V445A V445 V445A

1111 2162 102 2515

1112 2153 1516

1113 100 2211 2521

1122 2221 2522 101
1123 2231 2523

2011 2232 2524

2012 2233 2525

2021 2234 2531

2111 2235 2631 103
2112 2236 3411

2121 2237 3412 104
2122 2311 3413

2123 2312 5111

2124 2313 5112 105
2125 2321 5114

2131 2330 101 5121 106
2132 101 2340 5161

2133 2391 5166 107
2134 2392 5167

2140 2394 5169

2141 2410 5201 108
2142 2412 5211 109
2143 2419 5221 110
2144 2421 5231 111
2145 2422 5241

2146 2423 5242 112
2147 2511 5243

2148 2512

2149 2513

2151 102 2514

Etapas na execucao de cada aplicacao DIA

A geragao de cada uma das sete aplicagdes é realizada segundo varias eta-
pas:

1) inicializacao do processo - quando sao geradas as bibliotecas que armazenarao os
arquivos para a critica e imputacgao;

2) geracao do dicionario DIA - a partir de 2 arquivos criados pelo usuario, que contém
as posigoes, tamanhos e categorias validas para as variaveis que serao trabalhadas
na aplicacao;

3) criagao e analise de RIDs (regras de imputacao deterministicas) - caso tenham sido

definidas rids pelo usuario;

4) criacao e analise de EDITs (regras de critica) - a partir das regras de criticas definidas
pelo usuario. Nesta fase fica definido o conjunto de regras que servirao para deteccao
das inconsisténcias;
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5) geragao do conjunto completo - conjunto de regras que incluem as rids e as edits
das fases anteriores e outras regras que o proprio sistema DIA gera com base nas
definidas pelo usudrio. Este conjunto servira de base para a correcao dos erros en-
contrados;

6) analisador rid-edit - isto é, como as outras, uma etapa do processo, para maior
aprofundamento devera ser consultada a bibliografia;

7) preparacao dos arquivos para tratamento dos dados; e

8) definicao da estratégia para imputacao - isto se refere a sistematica de cronograma,
infra-estrutura, telas para submeter a imputacao, etc.

Apds a execucao de cada etapa, sao emitidos relatérios finalizados com a infor-
macao de que a etapa foi realizada sem erros.Todos os relatérios gerados para cada
uma das sete aplicagdes ficam disponiveis na geréncia da pesquisa.

Algumas situagoes especificas, entretanto, merecem ser destacadas, especial-
mente com relagao as RIDs definidas.

Para os quesitos que investigam tempo, como os quesitos 5, 27, 52, 54 e 63 fo-
ram definidos limites maximos, em anos, objetivando reduzir o nimero de categorias
da variavel, implicando na aceleracao do processo de geragao do conjunto completo
(fase mais demorada de todo o processo). Desta forma, apds o processo de critica
quando encontrarmos, por exemplo no quesito 5, o valor de 5 anos (limite definido),
devemos entender que a pessoa estava afastada do seu trabalho por 5 anos ou mais.
Para o quesito 27, o valor maximo é 53 anos; no quesito 52, também 53 anos; no 54 é
30 anos; g, finalmente, no quesito 63 o limite estabelecido é de 5 anos.

As aplicacoes devem ser executadas iniciando pela PMEDIA3X, seguida da
PMEDIA41 e assim sucessivamente, obedecendo a numeragcao, uma vez que uma
aplicagao pode usar como variavel fixa uma ja criticada em aplicagbes anteriores.

Apds a execucao de uma aplicacao, o sistema DIA grava 2 arquivos, basicamente
com o mesmo layoutdo arquivo de entrada. O primeiro somente com os registros que
nao apresentaram inconsisténcia alguma e o outro com os registros que sofreram pelo
menos uma imputacao. Assim, apos concluida a execucao de uma aplicacao, é preciso
juntar os 2 novos arquivos, ordena-los, para entao iniciar a aplicacao seguinte.

Retorno dos dados criticados ao banco de dados

Apods a execucao das 7 aplicacoes e juncao dos 2 arquivos resultantes da
PMEDIA46, é necessario preparar os arquivos para retorno das informacgoes ja limpas.
Isto é, retornar ao formato de data as informacoes sobre a data da ultima providén-
cia. Assim, se, por exemplo, DIFDAT =4 e a fungao MDY transformou o ultimo dia da
semana de referéncia em 15 380 temos que a data da ultima procura sera equivalente
a 15380 - 4 = 15 376, que chamaremos de NOVDATA. Novas func¢des do SAS transfor-
marao NOVDATA para o formato de dia, més e ano.

Na geracao dos arquivos finais, também ¢ iniciada a critica dos dados de ren-
dimento. Serao transformados em valores ignorados os dados referentes a classe e
ao valor de rendimento dos quesitos 18, 19, 23, 24, 30 e 31, da parte 4, que estiverem
em branco quando, em funcao do fluxo das perguntas do questionario, deveriam ter
preenchimento.
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Outro tratamento que é aplicado aos dados ja corrigidos € o que critica as
variaveis dos quesitos 27, 52 e 54 da parte 4 quanto ao preenchimento do tempo em
anos, que, embora ja tenham sido alvo do plano de critica quanto a auséncia de pre-
enchimento ou sofrido limitagao de valor por RID (como ja se detalhou anteriormen-
te), somente agora serao criticados com relacao a idade do morador a que se refere.
Estas criticas nao foram incluidas nas aplicagdes pertinentes porque acarretavam um
processamento muito extenso, em fung¢ao da quantidade de idades aceitaveis (até
120 anos), dificultando a geragao da propria aplicagao. Assim, foi definido que, para
aquelas pessoas cujo tempo de permanéncia no trabalho que tinha na semana (que-
sito 27) ou no trabalho que teve anteriormente (quesito 52) fosse superior a idade, a
correcao seria:

® pessoas com menos de 18 anos de idade — idade menos 8 anos; e
® pessoas com 18 anos ou mais de idade — idade menos 14 anos.

Para o tempo que saiu do ultimo trabalho, quesito 54, atribui-se o valor 5 anos,
independente da idade do morador. Cabe ressaltar que espera-se um namero bastante
reduzido destas ocorréncias.

Finalizados estes procedimentos, resta a gravacao de 2 arquivos contendo
somente as variaveis que vao para o banco de dados e as de identificagao (niumero
de controle, numero de selecdo do domicilio e nUmero de ordem do morador);
o primeiro com as varidveis da parte 3 e o segundo com as da parte 4. O que en-
cerra o processo de deteccao e critica das variaveis das partes 3 e 4, utilizando o
sistema DIA.

Imputacao das variaveis de rendimento

O IBGE, a partir da divulgacao dos resultados da Pesquisa Mensal de Empre-
go de marcgo de 2007, passou a divulgar os indicadores relativos a rendimento do
trabalho das pessoas com 10 anos ou mais de idade, considerando o tratamento de
imputacao de valores de rendimentos naqueles registros em que os rendimentos
nao tenham sido informados no processo de coleta, e que até entao eram consi-
derados ignorados.

Nessa ocasiao, apresentou, também, a série histérica, que se inicia em margo
de 2002, com as estimativas de rendimentos médios recalculadas, ou seja, levando
em conta este tratamento, cujas linhas gerais sao descritas a seguir.

Por que adotar o procedimento de imputacao das variaveis de rendimentos?

Entre os erros nao-amostrais a que uma pesquisa esta sujeita, a nao- resposta
€ um dos que sempre se verificam, em maior ou menor grau, seja por dificuldade
de estabelecer contato com o informante, seja por dificuldade do respondente em
oferecer as informacoes solicitadas.

Tais dificuldades sao mais percebidas em pesquisas repetidas mensalmente,
como € o caso da Pesquisa Mensal de Emprego, cujo cronograma de coleta requer
entrevistas num curto periodo de tempo. Ademais, o rendimento, que é visto como
uma informacgao confidencial sensivel, € um dos quesitos mais vulneraveis a nao-
resposta, mesmo quando o restante da pesquisa é realizado com sucesso. Esse
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comportamento também é observado em pesquisas censitarias e por amostragem,
tanto no Brasil como no exterior.

Além disso, a nao-resposta de rendimentos tende a ocorrer com mais frequ-
éncia em todas as investigacoes quando esses sao mais altos, o que, também, se
verifica na Pesquisa Mensal de Emprego. Esse comportamento é identificado como
nao-resposta diferencial, e um tratamento estatistico é requerido para corregcao desse
vicio das estimativas produzidas. Optou-se, dessa forma, por adotar o procedimento
de imputacao.

As variaveis que sao imputadas

a) Rendimento bruto mensal habitual do trabalho principal dos empregados e
trabalhadores domésticos;

b) Rendimento bruto mensal efetivo do trabalho principal dos empregados e
trabalhadores domésticos, recebido no més de referéncia;

c)Retirada mensal habitual do trabalho principal dos trabalhadores por conta
propria e empregadores;

d) Retirada mensal efetiva do trabalho principal dos trabalhadores por conta

propria e empregadores, no més de referéncia;

e) Rendimento mensal habitual dos trabalhadores no(s) outro(s) trabalho(s) que

tinha(m) na semana de referéncia; e

f) Rendimento mensal efetivo dos trabalhadores no(s) outro(s) trabalho(s) que
tinha(m) na semana de referéncia, recebido no més de referéncia.

Para facilitar a implementacgao do processo de imputacao, foram criadas novas
variaveis de rendimento a partir do conjunto de quesitos do questionario.

Sao elas:

v'Rendimento habitual do trabalho principal (composto pelos itens "a" e "c"
anteriores);

v'Rendimento efetivo do trabalho principal (composto pelos itens "b" e "d");
v'Rendimento habitual do(s) outro(s) trabalho(s) (item "e"); e
v'Rendimento efetivo do(s) outro(s) trabalho(s) (item "f").

A metodologia utilizada combina Arvores de Regressdo com selecdo proba-
bilistica de doadores em cada estrato construido através da arvore (BREIMAN et al,
1984). Em linhas gerais, a técnica de arvore de regressao consiste em um método de
estratificacao que utiliza um conjunto de caracteristicas das pessoas respondentes
para classificar os registros em grupos homogéneos, a partir de um grupo de variaveis
explicativas. Para tal procedimento foi utilizado a funcdo RPART do software R".

10 Recursive Partitioning - RPART é um fungao do software R que trabalha tanto com arvores de regressao quanto de
classificacdo. O R € um software livre e pode ser obtido na Internet, através do endereco: http://www.R-project.org.
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A formacao da arvore se da através de particoes binarias, sempre distribuindo
os individuos em dois grupos mutuamente exclusivos, que sdo chamados de nos.
O grupo inicial que contém todos os individuos é chamado de no raiz e os estratos
finais de nds terminais. Estes formam as classes de imputacao.

A cada més, é construida uma arvore para cada uma das seis regides metro-
politanas investigadas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre). A variavel utilizada como variavel dependente do modelo é o rendimento
habitual do trabalho principal.

As variaveis explicativas selecionadas para a construgao da arvore foram:
sexo, idade, condicao no domicilio, anos de estudo, posi¢cao na ocupacao no trabalho
principal, tamanho do empreendimento do trabalho principal e horas habitualmente
trabalhadas no trabalho principal. As variaveis sexo, condicao no domicilio, posicao
na ocupacao e tamanho do empreendimento, foram divididas nas seguintes catego-
rias:

® Sexo (sexo):

a=homem

b = mulher

¢ Condigcao do morador no domicilio (cond):

a = principal responsavel

b = outros

® Posicao na ocupacao no trabalho principal (Pos_ocup):

a = empregado doméstico

b = militar e funcionario publico

¢ = empregado com carteira

d = empregado sem carteira

e = conta propria

f = empregador

eTamanho do empreendimento do trabalho principal (Tam_empr):
a=2abpessoas

b =6 a 10 pessoas

¢ = 11 pessoas ou mais

As demais variaveis sao quantitativas e foram usadas diretamente.

As melhores particoes sao estabelecidas pela metodologia de geracao das
arvores, utilizando ou nao todas as varidveis apontadas como preditoras, inclusive
permitindo a reutilizacao das variaveis, de forma que, ao final, se obtenha a menor
variancia possivel dentro de cada né.
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Para a construgcao das arvores adotou-se o critério de que um né terminal nao
poderia ter menos do que 1% do total de registros utilizados para sua construgao
(a fim de se obter um numero razoavel de doadores), e foi definido um valor para o
parametro de complexidade que fornece arvores com 20 nés terminais em média.

O Gréfico a seguir apresenta a participacao da posicao de entrada das variaveis
explicativas (levando em conta apenas a primeira apari¢gao) na construcao da arvore
de regressao, considerando as arvores construidas para a Regiao Metropolitana de
Séo Paulo, no periodo de margo de 2002 a dezembro de 2006 (58 arvores).

Grafico 1 - Posicoes de entrada das variaveis explicativas na contrucao da arvore de
regressao - periodo mar¢o 2002-dezembro 2006

Anos de estudo

Posicao na
ocupagao

Condigédo no
domicilio

Horas
trabalhadas

Tamanho do
empreendimento

Sexo

Idade
%
0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

Posicao de entrada

1° 2° 3° 4° 5% ou mais Nao entra

Desta maneira nota-se que, em todas as arvores construidas, a variavel anos de
estudo foi a primeira a ser utilizada para a particao do né raiz e que também a variavel
posicao na ocupacgao apareceu na segunda particao.

A Figura 1 apresenta um exemplo de arvore obtida. Trata-se de uma 4arvore
binaria onde, a cada passo, o registro é classificado como tendo ou nao a caracteris-
tica. Primeiro é verificado se a variavel anos de estudo € menor ou igual a 14,5 anos.
Em caso afirmativo, segue-se o caminho da esquerda. Se a variavel anos de estudo
for maior que 14,5 anos, segue-se o da direita e assim sucessivamente até os nos
terminais.

Neste exemplo o0 n6 de nimero 11 € um no terminal e nele estao todas as pes-
soas que tém menos de 14,5 anos de estudo, sdo empregadoras e estao em empre-

endimentos com mais de seis pessoas ocupadas.
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Figura 1 - Arvore construida para a Regiao Metropolitana de Sao Paulo em dezembro de 2005

Anos_est<14.5

Pos_ocup=abode Cond=b
Anos_lest<12.5 Tam_empr=a Idade<29.5 Pos_ocup=bode
Anos_est<10.5 Cond=b  Anos_est<9.5 Horas<43 Horgs<49
1 12 15
Sexo=b ldadg<29.5 Horas<38.5 Sexo=b
18 19 20 21 27 29
ldade<28.5 Sexp=b Idad€<40.5
32 34 52 53 56
66 67 70 71 14 115

Procedimentos de Imputacao

O procedimento de imputacao é diferenciado de acordo com o tipo de nao-resposta
observado. No caso de rendimentos habituais e efetivos ignorados a imputacao é feita
pela selecao de doadores nos nds terminais da arvore construida para a imputacéo. E
um procedimento do tipo hot-deck com selecao aleatéria dentro de classes, ou seja, em
cada né seleciona-se aleatoriamente, com probabilidade proporcional ao peso de cada
individuo, um doador para os rendimentos ignorados. Estes doadores sao aqueles que
possuem rendimentos habituais e efetivos nao ignorados, excluindo em cada n6 aqueles
que apresentam valores extremos (superiores e inferiores). A obtengao destes limites é
funcao do intervalo interquartilico, calculado na escala logaritmica, ou seja:

LI =Q1-2,0(03-Q1) e
LS = Q1 + 2,0(Q3-Q1).

" Procedimento em que os dados ignorados sdo substituidos por valores de outros informantes da mesma pesquisa.
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Onde:

Ll e LS sao os limites inferiores e superiores, respectivamente e Q1 e Q3 sdo o
primeiro e terceiro quartis. A quantidade Q3-Q1 é a distancia interquartilica.

Desta forma, se uma pessoa possui um vetor de dois rendimentos nao respon-
didos, rendimento habitual do trabalho principal e rendimento efetivo do trabalho
principal, o doador ir4 ceder seus dois rendimentos a este receptor. O mesmo pro-
cedimento é adotado para aqueles que tém apenas os rendimentos do(s) outro(s)
trabalho(s) ignorados e para aqueles que possuem um vetor de quatro rendimentos
ignorados (dois do trabalho principal e dois do(s) outro(s) trabalho(s).

Caso nao haja doadores para algum destes casos dentro de seu n6 correspondente,
a selecao é feita no no raiz tentando-se preservar como doadores aqueles que possuem a
mesma posi¢ao na ocupacao no trabalho principal do receptor. Se ainda assim nao forem
encontrados doadores, a selecao é feita, sem restricoes, no né raiz, ou seja, considerando
todos os informantes respondentes da mesma regiao metropolitana.

A imputacdo dos poucos casos de rendimentos ignorados do(s) outro(s)
trabalho(s) dos nao remunerados no trabalho principal é feita exclusivamente no
no raiz, ou seja, considerando todas as pessoas que responderam ao rendimento na
regiao metropolitana.

Para a nao-resposta parcial, ou seja, para o caso em que um dos dois rendimentos
(habitual ou efetivo) foi informado, o procedimento adotado foi outro. Neste caso, optou-se
por aproveitar a informacgao de um dos rendimentos respondidos, visto que em geral cerca
de 90% dos individuos possuem o mesmo valor para ambos os rendimentos pesquisados
(habitual e efetivo). Portanto aquele que possuir rendimento habitual respondido e efetivo
ignorado, ird doar o seu valor de rendimento habitual para o efetivo e vice-versa. Isto
acontece de maneira analoga com o(s) rendimentos do(s) outro(s) trabalho(s).

A excecao para este procedimento acontece no més de janeiro, que tem como
més de referéncia o més de dezembro. Nos meses de janeiro, a equivaléncia entre os
rendimentos habitual e efetivo € menor, devido, em grande parte, ao 13° salario recebi-
do pelos trabalhadores. Neste caso, os rendimentos efetivos sao obtidos multiplicando
os rendimentos habituais por uma razao média entre os rendimentos habituais e os
efetivos, calculada dentro de cada né para trés grupos distintos. Da mesma maneira,
os rendimentos efetivos serao divididos por esta razao, para se obter os rendimentos
habituais. O primeiro grupo é formado pelos trabalhadores domésticos, o segundo,
por militares ou funciondrios publicos e empregados com carteira e o terceiro, por
empregados sem carteira, conta propria e empregadores.

A imputacao dos rendimentos habituais dos que nao possuem rendimento efeti-
vo (rendimento efetivo igual a zero), no trabalho principal ou no(s) outro(s) trabalho(s),
também é feita selecionando-se um doador aleatoriamente nos nds da arvore.

Apds o procedimento de imputagao, em cada né terminal da arvore efetua-se
o teste de Kolmogorov-Smirnov (LEHMANN,1997), que é freqlientemente utilizado
para avaliar se duas amostras tém distribuicoes semelhantes, ou melhor, se foram
extraidas de uma mesma populacao. O teste é aplicado usando os valores das vari-
aveis de rendimento antes e depois da imputacao. Para os meses de margo de 2002
até marcgo de 2006, nao foram encontrados p-valores abaixo do nivel de significancia
(56%), desta forma concluimos que as distribuicbes nao sofreram alteragoes apos o
procedimento de imputacgao.
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Controle de qualidade dos dados coletados

A Pesquisa Mensal de Emprego passa por um rigoroso processo de controle
de qualidade que se inicia na etapa de capacitacao da equipe de campo, como ja foi
mencionado anteriormente. Em seguida sao apresentadas algumas rotinas que visam
a garantir este controle:

Procedimentos de controle de qualidade na coleta do més

Treinamento de campo - todo Entrevistador ao ingressar na equipe, realiza as primeiras
entrevistas acompanhado de seu Supervisor. Sendo assim, o entrevistador s6 seguira
na equipe caso o Supervisor constate que ele esta preparado para exercer as funcoes
inerentes ao seu cargo.

Checagem do dado coletado - cada Entrevistador tem 100% do material coletado
checado no escritério, com retorno a campo para os casos que apresentarem incon-
sisténcias. Os dados sao checados através de analise do questionario e relatorios
disponiveis no sistema gerencial da PME.

Checagem das entrevistas

Para entrevistas realizadas - Os Supervisores sao orientados a checarem aleatoria-
mente, durante o més de coleta, em torno de 10% das entrevistas realizadas naquele
més de cada Entrevistador sob sua responsabilidade. Estas reentrevistas podem
acontecer, na integra ou em parte, dependendo da avaliagdao do Supervisor. Podem
ser feitas através de retorno a campo ou por contato telefénico

Entrevistas nao-realizadas - 100% das entrevistas nao-realizadas sao verificadas, pelo
Supervisor, através de retorno ao campo.

Relatérios do sistema PME - E um conjunto de relatérios que tém como objetivo per-
mitir aos Coordenadores Regionais identificarem onde existe a necessidade de reforgar
conceitos e/ou novos treinamentos, além de direcionar uma frente de supervisao.

Procedimentos de controle de qualidade com base na coleta do meés
anterior

Reentrevista direcionada - Dando continuidade ao Sistema de Controle da Qualidade,
gue vem sendo adotado gradativamente na Pesquisa Mensal de Emprego, foi estru-
turado um Mddulo de Supervisao de Campo que visa avaliar a qualidade do material
coletado pelos Entrevistadores. Para tanto, foi necessaria uma alteracao no sistema
gerencial que permitisse a automatizacao do processo. Outro cuidado que se tomou,
foi o de imprimir neste processo caracteristicas bem semelhantes ao do sistema im-
plantado atualmente na etapa de realizacao das entrevistas.

Este mddulo foi construido sob uma metodologia baseada no indice de impu-
tacao das entrevistas realizadas no més anterior. A construcao desta metodologia
implica em, quanto maior o niumero de imputacoes verificado nas entrevistas sob
responsabilidade de um Supervisor no més anterior, maior sera o niumero de reen-
trevistas a serem realizadas por este Supervisor no més corrente.

Logo apos o Coordenador comunicar a Coordenacao deTrabalho e Rendimento que
os trabalhos de apuragao descentralizada foram finalizados, os dados sao centralizados
no Rio de Janeiro. Subseqlientemente, estes dados sado submetidos a um “Programa de
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Consisténcia’; onde sao verificadas inconsisténcias dos moradores e suas compatibilidades
de informacodes no quadro de moradores, bem ainda, suas respostas as partes de Educa-
cao eTrabalho. Logo a seguir estes dados sao submetidos a um sistema de imputacao.
Terminada a etapa de imputacao, gera-se um arquivo com o mesmo formato do arquivo
dos dados originais; entretanto, neste arquivo os dados inconsistentes sao substituidos
por novos valores atribuidos pelo Sistema de Imputacao.

Apds a etapa de imputacgao é feita a comparacao dos dois arquivos, o que esta
com os dados originais e outro com os dados consistidos. Um novo arquivo é gerado,
no qual as informacoes de cada registro sao avaliadas e recebem uma marcacao, “0”
(para os dados coincidentes) e “1” (para os dados que sofreram imputacao). Com base
neste arquivo é calculado o total de varidveis imputadas no ultimo més da pesquisa
para cada pessoa entrevistada e posteriormente para cada domicilio.

Conseqlientemente, obtém-se o total de variaveis imputadas por Entrevistador
e na sequéncia por supervisor. Calcula-se o peso de cada Supervisor no total de domi-
cilios com imputagao (quanto maior o n° de domicilios que tenham pelo menos uma
variavel imputada, maior o peso atribuido a cada Supervisor). A partir destas infor-
macoes é gerado um arquivo onde estarao arrolados apenas os domicilios que estao
na 42 e 82 visitas (com a finalidade de nao desgastar o informante que ainda precisa
prestar informacoes nos meses seguintes). Na seqliéncia, é feita a estratificacao por
Supervisor. O tamanho de amostra varia para cada regiao metropolitana, tomando-se
como base um numero médio de entrevistas a serem realizadas pelos Supervisores
(no caso, 35 por Supervisor). A alocacao desta amostra é feita proporcionalmente ao
peso calculado para cada Supervisor. Realiza-se entao a selecao dos domicilios que
serao reentrevistados, com probabilidade proporcional ao tamanho (quantidade de
variaveis imputadas no domicilio). A reentrevista é realizada apenas com um morador
do domicilio. Seleciona-se aquele que dentre os moradores do mesmo domicilio teve
0 maior numero de variaveis imputadas.




Disseminacao dos resultados

Oprocesso de divulgacao segue um esquema rigoroso de datas
pre-fixadas numa agenda definida no més de dezembro do ano
anterior. Este calendario de divulgacao é disponibilizado na pagina do
IBGE na Internet.

Os dados sao divulgados conforme estabelece a Portaria n.
355, do Gabinete do Ministro de Estado do Planejamento, Orgamento
e Gestao'?, de 05.11.2007, e sao disponibilizados a partir das 09h00,
no portal do IBGE na Internet, e através de uma entrevista coletiva a
imprensa na cidade do Rio de Janeiro.

O comunicado a imprensa é disponibilizado para os jornalistas
no inicio da entrevista coletiva pela Coordenacao de Comunicacao
Social do IBGE.

Produtos da Pesquisa Mensal de Emprego disponibilizados na
pagina do IBGE:

Comentarios

Periddico Indicadores IBGE: traca um panorama sintetizado das princi-
pais estimativas, contendo: comentarios, tabelas, graficos, fluxogramas
e quadros. Sao disponibilizados, também, relatérios especificos para
cada regiao metropolitana, além da série histérica que traz a retros-
pectiva dos principais indicadores divulgados.

12 De acordo com a Portaria, o IBGE deve liberar para as autoridades constantes das listas de pre-
cedéncia publicadas no portal do IBGE na Internet, as 07h00 do dia da divulgagao, os resultados
da pesquisa acompanhados de um sumario-executivo. A mesma Portaria esclarece que todas as
autoridades devem observar o mais rigoroso sigilo das informacoes recebidas até o horario da
liberacao para a imprensa.
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Microdados

Os microdados da pesquisa podem ser adquiridos no Centro de Documentacao
e Disseminacao de Informagdes — CDDI, do IBGE, em CD-ROM, através do telefone
0800 721 8181, ou da Loja Virtual, no portal do IBGE na Internet.

Tabelas contendo dados agregados

Podem ser obtidas no portal do IBGE na Internet, através do Sistema IBGE de
Recuperacao Automatica — SIDRA, que € um Sistema de Banco de Dados Agregados,
cujo objetivo é armazenar tabelas contendo os dados agregados das pesquisas que o
IBGE realiza. Um dado agregado pode ser obtido, por exemplo, através do somatoério
dos valores de quesitos contidos em um questionario respondido pelos informantes
da pesquisa, e esta associado as unidades de um nivel territorial (no caso da PME,
regiao metropolitana), a um periodo de tempo e, muitas vezes, a um conjunto de
classificagoes que o qualificam. Estao disponibilizados quadros que foram extraidos
das tabelas que compdem o acervo da Pesquisa Mensal de Emprego. Estas tabelas
representam uma pequena amostra dos dados disponiveis (para PME Nova Metodo-
logia os dados disponiveis sao referentes a série histdrica que se iniciou em marco
de 2002 e para PME antiga metodologia os dados disponiveis sao referentes a série
histéria do periodo de janeiro de 1991 a dezembro de 2002).

Além da divulgacao prevista no cronograma anual, sdo produzidos, sem pe-
riodicidade definida, estudos especiais que abordam diversos temas pertinentes e
de interesse da sociedade sobre o mercado de trabalho. Até outubro de 2006 foram
divulgados os estudos:

v Principais destaques da evolugao do mercado de trabalho nas seis regioes
metropolitanas: 2002-2003, divulgado em janeiro de 2004;

v’ Caracteristicas da populagdo em idade ativa, segundo a cor ou raca, nas seis
regides metropolitanas, divulgado em marco de 2004;

v Principais destaques da evolug¢ao do mercado de trabalho nas seis regiées
metropolitanas abrangidas pela Pesquisa Mensal de Emprego: 2003-2005,
divulgado em janeiro de 2006;

v Perfil dos trabalhadores domésticos nas seis regiées metropolitanas investi-
gadas pela Pesquisa Mensal de Emprego, divulgado em abril de 2006;

v O trabalho a partir dos 50 anos ou mais de idade, divulgado em julho de
2006;

v'O mercado de trabalho segundo a cor ou raga, divulgado em setembro de
2006; e

v O trabalho da mulher principal responsavel no domicilio, divulgado em ou-
tubro de 2006.

v Principais destaques da evolugdo do mercado de trabalho nas regiées metropo-
litanas abrangidas pela pesquisa: 2003-2006, divulgado em janeiro de 2007;
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Anexo 1 - Composigao atual das Regiées Metropolitanas abrangidas pela pesquisa

(continua)

Regides Metropolitanas

Municipios (1)

Pseudomunicipios (2)

Regido Metropolitana de
Recife

(1) Abreu e Lima
Aracoiaba
(1) Cabo de Santo Agostinho
(1) Camaragibe
(1) lgarassu
Ipojuca
(1) ltamaraca
(1) Itapissuma
(1) Jaboatéo dos Guararapes
(1) Moreno
(1) Olinda
(1) Paulista
(1) Recife
(1) Sao Lourengo da Mata

Regido Metropolitana de
Salvador

Regido Metropolitana de
Belo Horizonte

(1) Camacari
(1) Candeias
(1) Dias D avila
(1) ltaparica
(1) Lauro de Freitas
(1) Madre de Deus
(1) Salvador
(1) Séo Francisco do Conde
(1) Simdes Filho
(1) Vera Cruz
Baldim
(1) Belo Horizonte
(1) Betim
(1) Brumadinho
(1) Caeté
Capim Branco
Confins
(1) Contagem
(1) Esmeraldas
Florestal
(1) Ibirité
(1) Ilgarapé
Itaguara
Jaboticatubas
Juatuba
(1) Lagoa Santa
Mario Campos
(1) Mateus Leme
Matozinhos
(1) Nova Lima
Nova Unido
(1) Pedro Leopoldo
(1) Raposos
(1) Ribeirdo das Neves
(1) Rio Acima
Rio Manso
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Anexo 1 - Composicao atual das Regiées Metropolitanas abrangidas pela pesquisa

(continuagéo)

Regides Metropolitanas

Municipios (1)

Pseudomunicipios (2)

Regido Metropolitana de
Belo Horizonte

(1) Sabara
(1) Santa Luzia
Sao Joaquim de Bicas
Sao José da Lapa
Sarzedo
Taquaragu de Minas
(1) Vespasiano

Regido Metropolitana do
Rio de Janeiro

(1) Belford Roxo
(1) Duque de Caxias
Guapimirim
(1) Itaborai
(1) ltaguai
Japeri
(1) Magé
(1) Mangaratiba
(1) Marica
Mesquita
(1) Nilopolis
(1) Niterdi
(1) Nova Iguagu
(1) Paracambi
Queimados
(1) Rio de Janeiro
(1) Séo Gongalo
(1) Sao Jodo de Meriti
Seropédica
Tangua

Regido Metropolitana de
Sao Paulo

(1) Aruja
(1) Barueri
(1) Biritiba-Mirim
(1) Caieiras
(1) Cajamar
(1) Carapicuiba
(1) Cotia
(1) Diadema
(1) Embu
(1) Embu-Guagu
(1) Ferraz de Vasconcelos
(1) Francisco Morato
(1) Franco da Rocha
(1) Guararema
(1) Guarulhos
(1) Itapecerica da Serra
(1) ltapevi
(1) Itaquacetuba
(1) Jandira
(1) Juquitiba
(1) Mairipora
(1) Maua
(1) Mogi das Cruzes
(1) Osasco
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Anexo 1 - Composicao atual das Regiées Metropolitanas abrangidas pela pesquisa

(concluséo)

Regides Metropolitanas Municipios (1) Pseudomunicipios (2)

(1) Pirapora do Bom Jesus
(1) Poa
(1) Ribeirao Pires
(1) Rio Grande da Serra
(1) Salesopolis
(1) Santa Isabel
(1) Santana do Parnaiba
(1) Santo André
(1) Séao Bernardo do Campo
(1) Séo Caetano do Sul
Séao Lourengo da Serra
(1) Sao Paulo
(1) Suzano
(1) Taboao da Serra
(1) Vargem Grande Paulista

Regido Metropolitana de
Sao Paulo

(1) Alvorada
Ararica
Arroio dos Ratos
(1) Cachoeirinha
(1) Campo Bom
(1) Canoas
Charqueadas
(1) Dois Irmaos
(1) Eldorado do Sul
(1) Estancia Velha
(1) Esteio
(1) Glorinha
(1) Gravatai
(1) Guaiba

Regido Metropolitana de (1) Ivoti
Porto Alegre Montenegro
(1) Nova Hartz
Nova Santa Rita
(1) Novo Hamburgo
(1) Paraobé
(1) Portéo
(1) Porto Alegre
Santo Anténio da Patrulha
Sé&o Jerbnimo
(1) Séo Leopoldo
(1) Sapiranga
(1) Sapucaia do Sul
Taquara
(1) Triunfo
(1) Viamao

O 2 OO0 OO ~2NOMNOO-_ANONOONOO 2O0OO0O0OO0OO0O-2NO|ULTO OO PO OO W-=2NDNODNOW

(1) Municipios que faziam parte da regido metropolitana na década de 1990.
(2) Os codigos indicam os muncipios que compdem cada pseudomuncipio na regido metropolitana.
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Anexo 2 - Painéis, grupos de rotagdao e numero de visitas

Painel A Painel B Painel C Painel D
Ano Més
A1 A2 A3 A4 A5 A6 A7 A8 B1 B2 B3 B4 B5 B6 B7 B8|C1 C2 C3 C4 C5 Cé6 C7 C8/ D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

1 Janeiro 8 76 5 4 3 2 1

1 Fevereiro 8 76 5 4 3 2|1

1 Margo 8 76 5 4 3| 2 1

1 Abril 8 76 5 4! 3 2 1

1 Maio 8 76 5 4 3 2 1

1 Junho 8 76 |5 4 3 2 1

1 Julho 8 716 5 4 3 2 1

1 Agosto 8|76 5 4 3 2 1

1 Setembro 8 76 5 4 3 2 1

1 Outubro 8 76 5 4 3 2|1

1 Novembro 8 76 5 4 3| 2 1

1 Dezembro 8 76 5 4] 3 2 1

2 Janeiro 8 76 5 4 3 2 1

2 Fevereiro 8 76 |5 4 3 2 1

2 Margo 8 7|16 5 4 3 2 1

2 Abril 8|76 5 4 3 2 1

2 Maio 8 76 5 4 3 2 1
2 Junho 8 76 5 4 3 2
2 Julho 8 76 5 4 3
2 Agosto 8 76 5 4
2 Setembro 8 76 5

2 Outubro 8 76 |5

2 Novembro 8 716 5

2 Dezembro 8|76 5

3 Janeiro 8 76 5

3 Fevereiro 8 76 5
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Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

01 IDENTIFICAGAQ DO QUESTIONARIO
(Uso do Orgéo Regional)
intaurs s ce Geograta o Exmiesea o1 |yerES40 | 02 | CODIGO E NOME DO MUNICIPIO

Diretoria de Pesquisas
Coordenacao de Trabalho e Rendimento ’ ‘ H H ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

Geréncia de Pesquisa Mensal
03 ENDERECO‘ ‘

|

PESQUISA MENSAL DE EMPREGO
PME 1.01 - QUESTIONARIO DE MAO-DE-OBRA ’ ‘ 04 | TELEFONE

OBRIGATORIEDADE E SIGILO DAS INFORMAGQOES - A legislagéo vigente, de acordo com o Decreto Federal n® 73.177 de 20 de novembro de 1973 e a
Lei n° 5.534 de 14 de novembro de 1968, modificada pela Lei n° 5.878 de 11 de maio de 1978, dispde sobre a obrigatoriedade e sigilo das informagdes coletadas
pelo IBGE, as quais se destinam, exclusivamente, a fins estatisticos e ndo poderao ser objeto de certidao e nem teréo eficacia juridica como meio de prova.

’ PARTE 1 - IDENTIFICAGAO E CONTROLE

1 - Data da entrevista 2 - Entrevistador
Cddigo Nome
Data da liberagéo pelo Supervisor 3‘- Supervisor
Caédigo Nome
Numero de folhas adicionais Més da pesquisa Painel / Grupo de Rotagéo Numero do setor

1| L] L1 INNEE

Numero de controle:

’ [ ‘ Numero de ordem do domicilio no cadastro uJ_Lu Numero de selegdo do domicilio no cadastro

] CARACTERISTICAS DO DOMICILIO \

4- Tipo de entrevista 5 - Espécie do domicilio 6 - Moradores

TIPOA TIPOB

5 - Unidade vaga ou
ocupada por pessoas 1 - Particular
né&o abrangidas pela

D 1 - Realizada D 3 - Recusa pesquisa

TIPOC ) ;
D 2 - Fechad D 4 - Outra D 2 - Coletivo 10 anos ou mais de idade
- Fechada
D 6 - Unidade inexistente

| MORADORES NO DOMICILIO |

Total

o Name o e ol IS T I~ P v R B
o L L e e I Ll f e e ] L
o L e e e
N HEREE R RN NN
N L L b e ) e e
N Hy R N RN
N Hy Iy N RN
o HE RN I R NN
o L L L e I e e
N L L e e e
o HEREE R IR AN
14 A SUEm morano aqul Inisve soume clanca nova ou pessontosa? e e et e i e A
[ ] m ot secodapesson mencionade ¢ moradoraantes [ ] wao | | [ ] sim Yenfauesecedepeseon mencionein s oacorsenes [ wao
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Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

Setor Controle ’ l l l l l l l ‘ Numero de selegao do domicilio no cadastro ‘

Més da pesquisa Painel / Grupo de Rotagdo Numero de ordem do domicilio no cadastro

PARTE 2 - CARACTERISTICAS GERAIS DOS MORADORES ‘

Numero de Ordem Nome

L1

CODIGOS
1 - Sexo 3 - Condigao no domicilio
D 1 - Homem D 2 - Mulher D 1- Principal responsavel
D 2 - Conjuge
2 - Cor ou raga
D 1- Branca D Y=lAlli®
D 2 - Preta D 4 - Outro parente
D 3 - Amarela D 5 - Agregado
D 4 - Parda D 6 - Pensionista
D 5 - Indigena D 7 - Empregado doméstico
D 9 - Ignorado D 8 - Parente do empregado doméstico

4 - Condigao na familia

1 - Principal responsavel

2 - Conjuge

3 - Filho

4 - Outro parente

5 - Agregado

6 - Pensionista

7 - Empregado doméstico

8 - Parente do empregado doméstico

I I O O I O I
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Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

’ PARTE 3 - CARACTERISTICAS DE EDUCAGAO DO MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

N° de ordem ’ ‘ ‘ ‘

Nome
1 - ...sabe ler e escrever? 7 - Qual foi o curso de grau mais elevado que ... fregiientou anteriormente? 307
D 1-Sim D 2-Néo
1 - Elementar (primario) (passe ao 9)

(siga 2)

2 - Médio 1° ciclo (ginasial, etc.) (siga 8)
2 - ..freqiienta escola?

D 1 - Sim (siga 3) D 2 - Néo (passe ao 6)

3 - Qual é o curso que ...freqlienta?

3 - Médio 2° ciclo (cientifico, classico, etc.) (siga 8)

4 - Ensino fundamental ou 1° grau (siga 8)

5 - Ensino médio ou 2° grau (siga 8)

01 - Regular do ensino fundamental ou do 1° grau (passe ao 5)

6 - Superior - graduagéo (passe ao 9)

02 - Regular do ensino médio ou do 2° grau (passe ao 5)
7 - Alfabetizagéo de adultos (passe ao 12)

03 - Supletivo do ensino fundamental ou do 1° grau (siga 4)
8 - Pré-escolar (passe ao 12)

04 - Supletivo do ensino médio ou do 2° grau (siga 4)
9 - Mestrado ou doutorado (passe ao 11)

N N O O I O N B O B R

05 - Superior - graduagéo (passe ao 5)

8 - Este curso que .... freqiientou anteriormente era seriado?

D 1 - Sim (siga 9) D 2 - N&o (passe ao 11)

06 - Alfabetizagao de adultos (passe ao 12)

07 - Pré-escolar (passe ao 12)

9 - ... concluiu, com aprovacgéao, pelo menos a primeira série deste curso que

UERiieg estibllagipasselacy(2) freqiientou anteriormente?

N N O I A O I O I

09 - Mestrado ou doutorado (passe ao 12) D 1 - Sim (siga 10) D 2 - Nao (passe ao 12)

4 - Este curso que ... freqiienta é seriado? 10 - Qual foi a ultima série que ... concluiu, com aprovagao, neste curso que

freqiientou anteriormente?
D 1 - Sim (siga 5) D 2 - Nao (passe ao 12)

D 1 - Primeira
5 - Qual é a série que ... freqilienta neste curso? D 2 - Segunda
D 1 - Primeira D 5 - Quinta
D 3 - Terceira
D 2 - Segunda D 6 - Sexta
D 4 - Quarta
D 3 - Terceira D 7 - Sétima
D 5 - Quinta
D 4 - Quarta D 8 - Oitava
(passe ao 12) 6 - Sexta
6 - Anteriormente ... fregiientou escola? D 7 _ Sétima
" D 8 - Oitava
1 - Sim (siga 7) 2 - N&o (passe ao 12)

(siga 11)
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Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

11 - ... concluiu este curso que freqiientou anteriormente?

D 1-Sim D 2 - Nao

(siga 12)

12 - ... concluiu algum curso de qualificagdo profissional?

D 1 - Sim (passe ao 14) D 2 - Nao (siga 13)

13 - ...freqlienta curso de qualificagao profissional?

D 1 - Sim (siga 14) D 2 - Nao (encerre a parte)

14 - Qual foi o nivel de escolaridade exigido para poder freqiientar este curso de
qualificagéo profissional?

|
|
|
|
|

1 - Alfabetizagéo ou conclusdo da 12 série do ensino fundamental,

1° grau ou elementar

2 - Conclusdo da 42 série do ensino fundamental, 1° grau ou elementar

3 - Conclusdo do ensino fundamental, 1° grau ou médio 1° ciclo

4 - Concluséao do ensino médio, 2° grau ou médio 2° ciclo

5 - Conclusé@o do ensino superior

’ PARTE 4 - CARACTERISTICAS DE TRABALHO D

O MORADOR DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

1-Na semana de ...l...I... a ... |...l..., (semana de referéncia), ...trabalhou, durante
pelo menos 1 hora, em alguma atividade remunerada em dinheiro, produtos,

mercadorias ou beneficios?
D 2 - Nao (siga 2)

D 1 - Sim (passe ao 6)

2-Nasemanade .../...[..a ... [.l.., (semana de referéncia), ...exerceu, durante
pelo menos 1 hora, algum trabalho sem remuneragio, em ajuda na atividade
remunerada de pessoa que morava no domicilio?

D 1 - Sim (passe ao 6) D 2 - Nao (siga 3)

3- Na semana de .../.../... a ... |...[..., (semana de referéncia), ...tinha algum trabalho
remunerado do qual estava temporariamente afastado (a) por motivo de férias,
licenga, falta voluntaria, greve, suspensiao temporaria de contrato de trabalho,
doenga, mas condiges de tempo ou por outra razédo?

D 1 - Sim (siga 4)
D 2 - Ndo (passe ao 42)

|

PARA PESSOA OCUPADA COM REMUNERAGAO QUE NAO TRABALHOU NA SEMANA DE REFERENCIA

4 - Por que motivo ... ndo exerceu esse trabalho remunerado durante pelo menos
1 hora na semana de .../...[... a ...[...[... (semana de referéncia)?

D 1- Estava de férias (passe ao 6)

N

Fatores ocasionais (méas condi¢des do tempo, greve nos servigos de
transporte, etc.) (passe ao 6)

w

Licenga remunerada pelo empregador (passe ao 6)

I

Suspensao temporaria do contrato de trabalho de emprego com carteira
assinada (passe ao 6)

o

Greve no trabalho que tinha (siga 5)

Licenga remunerada por instituto de previdéncia (siga 5)

=

Afastamento do préprio empreendimento, por motivo de gestagéo,
doenga ou acidente, sem ser remunerado por instituto de previdéncia
(siga 5)

®

Falta voluntario ou nao quis trabalhar (siga 5)

©

Licenga sem remuneragéo, de empregado do setor publico ou de
empregado com carteira de trabalho assinada do setor privado
(passe ao 42)

=)

Outro motivo (especifique) (siga 5)

N N e N Y e N I

5-Em ......I... (Ultimo dia da semana de referéncia), fazia quanto tempo que ...
estava afastado desse trabalho remunerado?

D 1- Ate 30 dias

Dias

2= De 31 dias a menos de 1 ano

Meses

D 3- 1 ano ou mais
nos eses

Se: Quesito 4 = 6 com tempo de afastamento (quesito 5) maior que 24 meses ou;
Quesito 4 = 7 com tempo de afastamento (quesito 5) maior que 3 meses ou;
Quesito 4 = 8 com tempo de afastamento (quesito 5) maior que 30 dias ou;

Quesito 4 =10 com tempo de afastamento (quesito 5) maior que 30 dias;

(passe ao 42)

Caso contrario,

(siga 6)
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Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

IBGE

PARA PESSOA OCUPADA NA SEMANA DE REFERENCIA

6-Q trabalt

... tinha na

de../.[...a..l.[.. (semana de referéncia)?

D 1-Um D 2 - Dois

D 3 - Trés ou mais

(siga 7)

Os quesitos seguintes devem referir-se ao trabalho Ginico ou principal que a pessoa tinha na semana de referéncia.
Critérios para definir o trabalho principal da pessoa com mais de um trabalho na semana de referéncia:
1 - Maior nimero de horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia.

2 - Mais tempo de permanéncia.
3 - Maior rendimento habitualmente recebido por més

7 - Qual era a ocupagdo que ... exercia no trabalho que tinha na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referéncia)?

Codigo Ocupagdo

(siga 8)

8 - Qual era a atividade principal do empreendimento (negécio, firma, empresa, instituigéo, entidade, etc.) em que ,,, tinha esse trabalho?

Cadigo Atividade do empreendimento

(siga 9)

9 - Nesse trabalho, ... era?

1 - Trabalhador doméstico (siga 10)

2 - Empregado (passe ao 11)

3 - Conta propria (passe ao 20)

4 - Empregador (passe ao 20)

5 - Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar

que era conta propria ou empregador (passe ao 26)

6 - Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar
que era empregado (passe ao 26)

N o O Y O

10 - Nesse trabalho, ... prestava servico doméstico remunerado em mais de

um domicilio?
D 1-Sim D 2 - Nao

(passe ao 15)

11 - Esse emprego era no setor:

D 1 - Privado (siga 12) D 2 - Pablico (passe ao 13)

12 - C como ..., p (empregadores, empregados e
trabalhadores ndo remunerados) esse empreendimento (negécio, firma,
p! , instituicao, i etc.) ocup na de ../ ..l...a..l.l..
(semana de referéncia)?

1- 2 a 5 pessoas
2= 6 a 10 pessoas

3- 11 pessoas ou mais

(1 ][]

(passe ao 15)

13 - Esse emprego era na area:

D 1 - Federal
D 2 - Estadual
D 3 - Municipal

(siga 14)

14 - Nesse emprego, ... era militar ou empregado pelo regime juridico dos servidores
publicos?

D 1- Sim (passe ao 18)
D 2 - Néo (siga 15)

15 - Nesse trabalho, ... tinha carteira de trabalho assinada?

D 1 - Sim (passe ao 17)
D 2 - Nao (siga 16)

16 - ... era contribuinte de instituto de previdéncia, por esse trabalho?

(passe ao 17)
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Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

17 - Nesse emprego, ... estava contratado por:

D 1 - Prazo determinado
D 2 - Prazo indeterminado

(siga 18)

24 - Qual foi a retirada que ... fez efetivamente nesse trabalho no més de ...
(més de referéncia)?

ll‘Rs‘llllllll,oo

18 - Qual era o rendimento bruto mensal que ... ganhava habitualmente nesse
trabalho?

-

D 2 - Somente em beneficios  (passe ao 27)

| ‘R$‘ ‘ ‘ ‘ l [ [ [ 1 I (siga 19)

(siga 25)
25 - ... era contribuinte de instif de previdéncia por esse trabalho?
D 1-Sim
D 2 - Nao
(siga 26)

19 - Qual foi o rendimento bruto que ... recebeu efetivamente nesse trabalho no més
de ... (més de referéncia)?

’1‘R$““““i,oo

(passe ao 27)

20 - Nesse trabalho, ... era de P iva (de pi ¢do, comer
ou prestagao de servigos)?

D 1-Sim
D 2 - Nao

(siga 21)

26 - Contando com o ..., quantas pessoas (socios, empregados e trabalhadores ndo
remunerados) esse empr i (negocio, firma, emp! , instituicao, etc.)
ocupava na semana de ......[... a .../...l... (semana de referéncia)?

1- 1 a 5 pessoas
2= 6 a 10 pessoas

3- 11 pessoas ou mais

i
|
|

(siga 27)

21 - Nesse trabalho, ... tinha pelo menos um empregado na semana de
(semana de referéncia)?

D 1-Sim (siga 22)
D 2 - N&o (passe ao 23)

22 - Quantos empregados ... tinha nesse trabalho na semana de .../...... a ...[..[...
(semana de referéncia)?

D 1- 1 a 5 empregados
D 2= 6 a 10 empregados
D 3- 11 empregados ou mais

27 -Em ...[...I... (Gltimo dia da semana de referéncia) fazia quanto tempo que ...
estava nesse trabalho?

D 1- Até 30 dias
Dias
D 2= De 31 dias a menos de 1 ano
eses
D 3- De 1 ano a menos de 2 anos
nos eses
D Q= 2 anos ou mais
nos
(siga 28)
28 - Quantas horas ... tr i 1ite por nesse trabalho?
Horas
(siga 29)

(siga 23)
23 - Qual era a retirada mensal que ... fazia habi nesse trabalho?
’1‘R$““1“11,oo
(siga 24)

29 - Quantas horas ... trabalhou efetivamente nesse trabalho na semana de .../.../...
a..l...l... (semana de referéncia)?

Horas

Se tinha mais de um trabalho na semana de referéncia, siga 30

Caso contrario, passe ao 35
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IBGE

Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

PARA PESSOA OCUPADA COM MAIS DE UM TRABALHO
NA SEMANA DE REFERENCIA

PARA PESSOA OCUPADA NA SEMANA DE REFERENCIA

30 - Qual era o rendimento mensal que ... ganhava habitualmente no(s) outro(s)
trabalho(s) que tinha na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referéncia)?

L]
i

0 - Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar
(passe ao 33)

1 - Trabalhador remunerado

’ | R$‘ T O I P (siga 31)

D 2 - Somente em beneficios (passe ao 33)

31 - Qual foi o rendimento que ... recebeu efetivamente no més de ... (més de
referéncia) nesse(s) outro(s) trabalho(s)?

D 1- Trabalhador remunerado

’1‘R$“1““‘1,oo

(siga 32)

35 - ... gostaria de trabalhar além do nimero de horas que efetivamente trabalhou na
semanade .......[... a ...I...... (semana de referéncia)?

D 1 - Sim (siga 36)
D 2 - N&o (passe ao 39)

36 -Nasemanade../..[..a..[.l.( de ia), ...estava disp | para
trabalhar, além do nimero de horas que, efetivamente trabalhou?
D 1 - Sim (passe ao 38)
D 2 - Né&o (siga 37)
37 - Até o dia .../.../... (Gltimo dia dos 23 dias seguintes a semana de referéncia), ... estaria

disponivel para trabalhar, além do niimero de horas que efetivamente trabalhou na
semanade .../...[... a ..l...|... (semana de referéncia)?

D 1 - Sim (siga 38)
D 2 - N&o (passe ao 39)

38 - Quantas horas por semana ...
trabalhou na semana de ...

poderia trabalhar, além das que efetivamente
...a../l../... (semana de referéncia)?

Horas

(siga 39)

32 - ... era contribuinte de instituto de p ia, federal, ou
?

outro (s) (em algum desses outros) trabalho(s)

D 1-Sim
D 2 -Nao

(siga 33)
33 - Quantas horas ... trabalh habituall por (s) outros(s)
trabalho(s)?
Horas
(siga 34)

) outro(s) trabalho(s) na

39 - Em ...[...I... (dltimo dia da semana de referéncia), ..

D 1 - Sim (passe ao 41)
D 2 - Nao (siga 40)

. ainda tinha algum trabalho?

40 - Depois que saiu do ultimo trabalho que teve na semana de .../.../... a ...[...]...
(semana de referéncia), tomou alguma providéncia para conseguir trabalho
até .../.../...(altimo dia da semana de referéncia)?

D 1 - Sim (passe ao 57)
D 2 - Nao (siga 41)

34 - Quantas horas ... trabalh f
de ... .a. ... (Semana de referéncia)?

Horas

(siga 35)

41 - Enquanto estava nesse trabalho, ... tomou alguma providéncia para conseguir
um outro trabalho no periodo de .../.../... a .../.../... (periodo de referéncia de
365 dias)?

D 1 - Sim (passe ao 57)
D 2 - Néo (passe ao 68)
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Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

PARA PESSOA SEM TRABALHO NA SEMANA
DE REFERENCIA

47 - Nesse ultimo trabalho que teve, ... era:

42 - Antes de ...I...I... (primeiro dia da semana de referéncia), ... teve algum trabalho,
remunerado (em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios)?

D 1 - Sim (passe ao 44)
D 2 - Né&o (siga 43)

1 - Trabalhador doméstico (passe ao 49)

2 - Empregado (siga 48)

3 - Conta propria (passe ao 51)

4 - Empregador (passe ao 51)

43 - Antes de .../...[... (primeiro dia da semana de referéncia), ... exerceu algum trabalho,
sem remuneragéo, em ajuda na atividade remunerada de pessoa que morava no
domicilio?

D 1 - Sim (siga 44)
D 2 - N&o (passe ao 56)

5 - Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar
que era conta propria ou empregador (passe ao 52)

6 - Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar
que era empregado (passe ao 52)

N o O Y O

48 - Nesse ultimo emprego, ... era militar ou empregado pelo regime juridico dos servidores

publicos?

44 - ... saiu de algum trabalh do ou nao ado, no periodo de ......I...
a..l..l... (periodo de captagéo de 358 dias)?

D 1 - Sim (siga 45)
D 2 - N&o (passe ao 54)

D 1 - Sim (passe ao 51)
D 2 - Né&o (siga 49)

49 - Nesse ultimo trabalho, ... tinha carteira de trabalho assinada?

PARA PESSOA SEM TRABALHO NA SEMANA DE
REFERENCIA E OCUPADA NO PERIODO DE
CAPTACAO DE 358 DIAS

D 1 - Sim (siga 50)
D 2 - N&o (passe ao 51)

(Os quesitos seguintes devem referir-se ao ultimo trabalho,
remunerado ou ndo remunerado, que a pessoa teve no
periodo de captacao de 358 dias)

50 - Nesse ultimo emprego, ... estava contratado por:

D 1 - Prazo determinado

45 - Qual era a ocupagéo que ... exercia nesse Ultimo trabalho que teve no periodo
de .../..[..a../l..[.. (periodo de captagdo de 358 dias)?

Cddigo Ocupagéo

(siga 46)

D 2 - Prazo indeterminado

(siga 51)

51 - ... saiu desse ultimo trabalho porque:

1 - Pediu ao empregador para sair, com ou sem acordo

2 - Foi dispensado pelo empregador

46 - Qual era a atividade principal do empreendimento (negécio, firma, empresa,
instituicdo, entidade, etc.) em que ... exercia esse Ultimo trabalho que teve?

(111

Cédigo Atividade do empreendimento

(siga 47)

3 - Aposentou-se

4 - Suspendeu temporariamente as atividades

5 - Suspendeu definitivamente as atividades

6 - Outro motivo

N o O Y O

(siga 52)

Pagina 8 de 12



Anexos

IBGE
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52 - Contando até o dia em que saiu, quanto tempo ... ficou nesse ultimo trabalho?

D 1- Menos de 1 ano
Meses
De 1 ano a menos de 2 anos
eses

2 anos ou mais

2

=Ly
L L

(siga 53)

PARA PESSOA QUE DECLAROU TER TOMADO
PROVIDENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO NO
PERIODO DE REFERENCIA DE 365 DIAS

53 - ... saiu desse Ultimo trabalho no periodo de .../...I...a ...I...]... (periodo de captacéo de
23 dias)?

D 1 - Sim (passe ao 55)
D 2 - Nao (siga 54)

PARA PESSOA QUE SAIU DO UI:TIMO TRABALHO
ANTES DO PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

54 - Em .../...|... (4ltimo dia da semana de referéncia), fez quanto tempo que ... saiu
desse ultimo trabalho que teve?

D 1- Menos de 1ano  (siga 55)
Meses
De 1 ano a menos de 2 anos  (passe ao 56)
eses

2 anos ou mais

2

(passe ao 56)

e L
L

57 - Qual foi a Gltima providéncia que ... tomou para conseguir trabalho no
periodo de .../.../... a .../.../... (periodo de referéncia de 365 dias)?

01 - Consultou empregadores  (siga 58)
02 - Fez concurso (siga 58)

03 - Inscreveu-se em concurso (siga 58)
04 - Consultou agéncia ou sindicato  (siga 58)
05 - Consultou o SINE (siga 58)

06 - Colocou ou respondeu anuncio  (siga 58)
07 - Consultou parente, amigo ou colega

(siga 58)

08 - Tomou providéncia para iniciar empreendimento como conta propria
ou empregador (siga 58)

N Y O A A B I

09 - Outra providéncia (especifique) (siga 58)

Nenhuma (passe ao 64)

D 10-

PARA PESSOA QUE SAIU DO ULTIMO TRABALHO NO
PERIODO DE CAPTACAO DE 358 DIAS

58 - ...tomou essa providéncia na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referéncia)?

D 1- Sim (passe ao 61) D 2 - Né&o (siga 59)

55 - Depois que saiu deste ultimo trabalho, ... tomou alguma providéncia para
trabalho no periodo de ...\...I... a ...[...I... (periodo de referéncia de 365 dias)?

D 1- Sim (passe ao 57)
D 2 - N&o (passe ao 64)

59 - ... tomou essa providéncia no periodo de .../.../... a .../.../... (periodo de captagédo

de 23 dias)?
D 1 - Sim (passe ao 61) D 2 - Nao (siga 60)

PARA PESSOA QUE NUNCA TRABALHOU OU QUE
SAIU DO ULTIMO TRABALHO ANTES DO PERIODO
DE CAPTAGCAO DE 358 DIAS

56 - ...tomou alguma p ia para
(periodo de referéncia de 365 dias)?

D 1 - Sim (siga 57)
D 2 - Nao (passe ao 64)

no periodo de .../...[...a ...[..I...

60 - Em .../.../... (Ultimo dia da semana de referéncia) fazia quanto tempo desde
que ... tomou esta Ultima providéncia?

Meses

(passe ao 62)

61 - Em que data ... tomou esta ultima providéncia?

HEREERNEEE

Dia Més Ano

(passe ao 63)
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62 - Por que ... ndo tomou providéncia para conseguir trabalho no periodo de .../.../... a .../...I... (periodo de referéncia de 30 dias)?

D 01 - Aguardando resposta de medida tomada para conseguir trabalho (siga 63)

D 02 - Conseguiu proposta de trabalho para comegar apds a semana de referéncia (siga 63)

D 03 - Por falta de recursos financeiros (siga 63)

D 04 - Temporariamente impedido por ter ficado doente ou sofrido acidente (siga 63)

D 05 - Temporariamente impedido por motivo de satde de familiar (siga 63)

D 06 - Temporariamente sem tempo por motivo de estudo ou de outras atribuicdes (siga 63)

D 07 - Desistiu de procurar por ndo conseguir encontrar qualquer tipo de trabalho (siga 63)

D 08 - Desistiu de procurar por ndo conseguir encontrar trabalho com remuneragéo adequada (siga 63)
D 09 - Desistiu de procurar por ndo conseguir encontrar trabalho de acordo com as suas qualificagdes (siga 63)
10 - N&o quer mais mudar de trabalho ou conseguir trabalho adicional (passe ao 68)

11 - N&o quer mais trabalhar ~ (passe ao 68)

12 - Outro motivo (especifique) (siga 63)

I e I e
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63 - Até a data dessa providéncia, ha quanto tempo ... vinha procurando trabalho sem interromper mais de duas semanas seguidas?

D 1- Até 30 dias

Dias
D 2- De 31 dias a menos de 1 ano
Meses
D 3- De 1 ano a menos de 2 anos
nos eses
D ‘- i
2 anos ou mais
nos

(passe ao 65)

PARA PESSOA QUE NAO TOMOU PROV!DENCIA PARA CONSEGUIR TRABALHO
NO PERIODO DE REFERENCIA DE 365 DIAS

(Exceto a pessoa ocupada na semana de referéncia que declarou ndo ter tomado providéncia para conseguir outro trabalho)

64 - Embora nao tenha procurado, ... gostaria de conseguir um trabalho?

D 1 - Sim (siga 65) D 2 - Nao (passe ao 68)

PARA PESSOA QUE PROCUROU TRABALHO NO PERIODO DE REFERENCIA DE 365 DIAS OU QUE
NAO PROCUROU, MAS GOSTARIA DE CONSEGUIR TRABALHO

65 - Se conseguisse trabalho,... poderia assumi-lo na semana de .../.../... a .../.../... (semana de referéncia)?

D 1 - Sim (passe ao 67) D 2 - Nao (siga 66)

66 - Se conseguisse trabalho, ... poderia assumi-lo até o dia .../.../... (Ultimo dia dos 23 dias seguintes a semana de referéncia)?

D 1 - Sim (siga 67) D 2 - Nao (passe ao 68)

67 - Quantas horas por semana ... poderia dedicar ao trabalho, se conseguisse?

Horas

(siga 68)

68 - A entrevista foi realizada diretamente com a prépria pessoa moradora?

D 1-Sim D 2-Nao

(encerre a entrevista)

Péagina 11 de 12



IBGE

Pesquisa Mensal de Emprego

Anexo 3 - PME - Questionario de Mao-de-obra

Assinatura do informante

Observacoes:
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Anexo 4 - Classificagao Brasileira de Ocupagodes - Domiciliar - CBO-Domiciliar

MEMBROS SUPERIORES DO PODER PUBLICO, DIRIGENTES DE ORGANIZAGOES DE INTERESSE PUBLICO E DE EMPRESAS,
GERENTES

1"
12
13

GRUPOS OCUPACIONAIS

MEMBROS SUPERIORES E DIRIGENTES DO PODER PUBLICO
DIRIGENTES DE EMPRESAS E ORGANIZAGOES (EXCETO DE INTERESSE PUBLICO)
GERENTES

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS E DAS ARTES

20
21
22
23
24
25
26

PROFISSIONAIS POLICIENTIFICOS

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS EXATAS, FISICAS E DA ENGENHARIA
PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, DA SAUDE E AFINS
PROFISSIONAIS DO ENSINO

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS JURIDICAS

PROFISSIONAIS DAS CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS
COMUNICADORES, ARTISTAS E RELIGIOSOS

TECNICOS DE NIVEL MEDIO

30
31
32
33
34
35
37

39

TECNICOS POLIVALENTES

TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS FISICAS, QUIMICAS, ENGENHARIA E AFINS

TECNICOS DE NIVEL MEDIO DAS CIENCIAS BIOLOGICAS, BIOQUIMICAS, DA SAUDE E AFINS
PROFESSORES LEIGOS E DE NIVEL MEDIO

TECNICOS DE NIVEL MEDIO EM SERVIGOS DE TRANSPORTES

TECNICOS DE NIVEL MEDIO NAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TECNICOS EM NIVEL MEDIO DOS SERVIGOS CULTURAIS, DAS COMUNICAGOES E DOS DESPORTOS

OUTROS TECNICOS DE NIVEL MEDIO

TRABALHADORES DE SERVIGOS ADMINISTRATIVOS

41
42

ESCRITURARIOS
TRABALHADORES DE ATENDIMENTO AO PUBLICO

TRABALHADORES DOS SERVIGOS, VENDEDORES DO COMERCIO EM LOJAS E MERCADOS

51
52

TRABALHADORES DOS SERVICOS
VENDEDORES E PRESTADORES DE SERVIGOS DO COMERCIO

TRABALHADORES AGROPECUARIOS, FLORESTAIS, CAGA E PESCA

61
62
63
64

PRODUTORES NA EXPLORAGAO AGROPECUARIA
TRABALHADORES NA EXPLORAGAO AGROPECUARIA
PESCADORES, CACADORES E EXTRATIVISTAS FLORESTAIS
TRABALHADOR DA MECANIZAGAO AGROPECUARIA E FLORESTAL

IBGE
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Anexo 4 - Classificagao Brasileira de Ocupacgodes - Domiciliar - CBO-Domiciliar

(conclusao)

TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVIGCOS INDUSTRIAIS

71 TRABALHADORES DA INDUSTRIA EXTRATIVA E DA CONSTRUGAO CIVIL

72 TRABALHADORES DA TRANSFORMAGAO DE METAIS E DE COMPOSITOS

73 TRABALHADORES DA FABRICAGAO E INSTALAGAO ELETRO-ELETRONICA

74 MONTADORES DE APARELHOS E INSTRUMENTOS DE PRECISAO E MUSICAIS

75 JOALHEIROS, VIDREIROS, CERAMISTAS E AFINS

76 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS TEXTEIS, DO CURTIMENTO, DO VESTUARIO E DAS ARTES GRAFICAS
77 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE MADEIRA E DO MOBILIARIO

78 TRABALHADORES DE FUNGOES TRANSVERSAIS

TRABALHADORES DA PRODUGAO DE BENS E SERVICOS INDUSTRIAIS

81 TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS DE PROCESSOS CONTINUOS E OUTRAS INDUSTRIAS

82 TRABALHADORES DE INSTALAGOES SIDERURGICAS E DE MATERIAIS DE CONSTRUGAO

83 TRABALHADORES DE INSTALAGOES E MAQUINAS DE FABRICAGAO DE CELULOSE E PAPEL

84 TRABALHADORES DA FABRICAGAO DE ALIMENTOS, BEBIDAS E FUMO

86 OPERADORES DE INSTALAGOES DE PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE ENERGIA, UTILIDADES, CAPTAGAO,

TRATAMENTO E DISTRIBUICAO DE ENERGIA

87 OPERADORES DE OUTRAS INSTALAGOES INDUSTRIAIS

TRABALHADORES DE REPARAGAO E MANUTENGAO

91 TRABALHADORES DE REPARAGAO E MANUTENGAO MECANICA
95 POLIMANTENEDORES
99 OUTROS TRABALHADORES DA CONSERVAGAO, MANUTENGAO E REPARAGAO

MEMBROS DAS FORCAS ARMADAS, POLICIAIS E BOMBEIROS MILITARES

01 MILITARES DA AERONAUTICA
02 MILITARES DO EXERCITO

03 MILITARES DA MARINHA

04 POLICIAIS MILITARES

05 BOMBEIROS MILITARES
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01

02

05

10
1"

12
13
14
15
16
17
18

19

20
21
22
23
24
25
26
27

28

29

30

31

32

33

34

35
36
37
40
41
45

50

53

ATIVIDADES ECONOMICAS

AGRICULTURA, PECUARIA E SERVIGOS RELACIONADOS COM ESSAS ATIVIDADES
SILVICULTURA, EXPLORAGAO FLORESTAL E SERVIGOS RELACIONADOS COM ESTAS ATIVIDADES

PESCA, AQUICULTURA E ATIVIDADES DOS SERVIGOS RELACIONADOS COM ESTAS ATIVIDADES

EXTRAGAO DE CARVAO MINERAL

EXTRAGAO DE PETROLEO E SERVIGOS CORRELATOS
EXTRAGAO DE MINERAIS RADIOATIVOS

EXTRAGAO DE MINERAIS METALICOS

EXTRAGAO DE MINERAIS NAO-METALICOS

FABRICAGAO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS
FABRICAGAO DE PRODUTOS DO FUMO

FABRICAGAO DE PRODUTOS TEXTEIS

CONFECGAO DE ARTIGOS DO VESTUARIO E ACESSORIOS

PREPARAGAO DE COUROS E FABRICAGAO DE ARTEFATOS DE COURO, ARTIGOS DE VIAGEM E CALGADOS

FABRICAGAO DE PRODUTOS DE MADEIRA

FABRICAGAO DE CELULOSE, PAPEL E PRODUTOS DE PAPEL
EDIGCAO, IMPRESSAO E REPRODUGAO DE GRAVAGOES
COQUERIAS

FABRICAGAO DE PRODUTOS QUIMICOS

FABRICAGAO DE PRODUTOS DE BORRACHA E PLASTICO
FABRICAGAO DE PRODUTOS DE MINERAIS NAO-METALICOS
METALURGIA BASICA

FABRICAGAO DE PRODUTOS DE METAL - EXCLUSIVE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
FABRICAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

FABRICAGAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS DE SISTEMAS ELETRONICOS PARA PROCESSAMENTO DE
DADOS

FABRICAGAO DE MAQUINAS, APARELHOS E MATERIAIS ELETRICOS

FABRICAGAO DE MATERIAL ELETRONICO E DE APARELHOS E EQUIPAMENTOS DE COMUNICAGOES

FABRICAGAO DE EQUIPAMENTOS DE INSTRUMENTAGAO MEDICO-HOSPITALARES, INSTRUMENTO DE
PRECISAO E OPTICOS, EQUIPAMENTOS PARA AUTOMAGAO INDUSTRIAL, CRONOMETROS E RELOGIOS

FABRICAGAO E MONTAGEM DE VEICULOS AUTOMOTORES, REBOQUES E CARROCERIAS

FABRICAGAO DE OUTROS EQUIPAMENTOS DE TRANSPORTES
FABRICAGAO DE MOVEIS E INDUSTRIAS DIVERSAS
RECICLAGEM

PRODUGAO E DISTRIBUIGAO DE ELETRICIDADE, GAS E AGUA
CAPTAGAO, TRATAMENTO E DISTRIBUIGAO DE AGUA
CONSTRUGAO

COMERCIO E REPARAGAO DE VEICULOS AUTOMOTORES E MOTOCICLETAS; E COMERCIO A VAREJO DE
COMBUSTIVEIS

INTERMEDIARIOS DO COMERCIO, COMERCIO E REPARAGAO DE OBJETOS PESSOAIS E DOMESTICOS

«2IBGE
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(conclusao)

ATIVIDADES ECONOMICAS

55 ALOJAMENTO E ALIMENTAGAO

60 TRANSPORTE TERRESTRE

61 TRANSPORTE AQUAVIARIO

62 TRANSPORTE AEREO

63 ATIVIDADES ANEXAS E AUXILIARES DO TRANSPORTE E AGENCIAS DE VIAGENS
64 CORREIOS E TELECOMUNICAGOES

65 INTERMEDIAGAO FINANCEIRA, EXCLUSIVE DE SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA
66 SEGUROS E PREVIDENCIA PRIVADA

67 ATIVIDADES AUXILIARES DA INTERMEDIAGAO FINANCEIRA

70 ATIVIDADES IMOBILIARIAS

ALUGUEL DE VEICULOS, MAQUINAS E EQUIPAMENTOS SEM CONDUTORES OU OPERADORES E DE OBJETOS

" PESSOAIS E DOMESTICOS

72 ATIVIDADES DE INFORMATICAS E CONEXAS

73 PESQUISA E DESENVOLVIMENTO

74 SERVIGOS PRESTADOS PRINCIPALMENTE AS EMPRESAS
75 ADMINISTRAGAO PUBLICA, DEFESA E SEGURIDADE SOCIAL
80 EDUCAGAO

85 SAUDE E SERVIGOS SOCIAIS

90 LIMPEZA URBANA E ESGOTO; E ATIVIDADES CONEXAS

91 ATIVIDADES ASSOCIATIVAS

92 ATIVIDADES RECREATIVAS, CULTURAIS E DESPORTIVAS

93 SEVICOS PESSOAIS

95 SERVIGOS DOMESTICOS

99 ORGANISMOS INTERNACIONAIS E OUTRAS INSTITUICOES EXTRATERRITORIAIS

00 ATVIDADES NAO ESPECIFICADAS
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