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CORREGAO DAS ESTIMATIVAS REFERENTES A RENDIMENTO EFETIVO PRODUZIDAS COM BASE NA

PESQUISA MENSAL DE EMPREGO

Durante o processo de desenvolvimento da metodologia de imputacéo de valores
faltantes referentes as variaveis de rendimento do trabalho, foi detectada umainconsisténcia
nas variaveis relativas ao rendimento efetivo. Nessas variaveis, para as pessoas ocupadas
gue ndo receberam, no més de referéncia, rendimento, estava sendo atribuido o cédigo
999999999, referente a rendimento ignorado, ao inveés de ser colocado o valor 0 (zero).

Consequentemente, os indicadores divulgados (referentes ao rendimento efetivo),
estavam superestimados. Fizemos as devidas corregdes em toda a série histérica da

pesquisa e colocamos a disposi¢ao no portal do IBGE nalnternet e nos microdados.

Colocamos a seguir os conceitos de rendimento habitual e efetivo na PME.

Rendimento efetivamente recebido do trabalho no més de referéncia

Considera-se como rendimento efetivamente recebido do trabalho no més de referéncia
aquele que a pessoa de fato recebeu no més de referéncia.

Para a remuneracdo em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que
compreende a agricultura, pecudria, caca, silvicultura, exploracao florestal, pesca e aqicultura,
considera-se o valor em dinheiro dessa remuneragdo que a pessoa de fato utiliza ou retira no més
de referéncia.

Para a pessoa licenciada por instituto de previdéncia, considera-se o rendimento bruto
efetivamente recebido como beneficio em dinheiro (auxilio- doenca; auxilio por acidente de
trabalho, etc.) no més de referéncia.

Para o empregado, o rendimento bruto efetivamente recebido no més de referéncia inclui
todos 0s ganhos extras (bonificacao anual, salario atrasado, horas extras, participacdo nos lucros,
130 salario, 14° salario, adiantamento de parte do 130 salrio, etc.) e considera todos os descontos
ocasionais (faltas, parte do 130 o salario antecipado, prejuizo eventual causado ao
empreendimento, etc.).

Para o conta prépria e o empregador, o rendimento efetivamente recebido no més de
referéncia inclui todos os ganhos extras (bonificacdo anual, distribuicdo anual de lucros, etc.) e
exclui todas as perdas ocasionais (pagamento de prejuizo eventual do empreendimento, etc.).



Rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho

Define-se como rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho aquele que a
pessoa habitualmente ganha em um més completo no trabalho.

No caso de a remuneracé@o em dinheiro ser fixa, considera-se o rendimento mensal que a
pessoa ganha habitualmente referente ao més em que se insere a semana de referéncia. No caso de
a remuneracdo em dinheiro ser variavel, considera-se o rendimento mensal que a pessoa ganha em
média, referente ao més em que se insere a semana de referéncia. Quando a remuneragéo varia em
func@o do periodo ou estacdo do ano, considera-se o rendimento mensal que a pessoa ganha
habitualmente no periodo sazonal em que se insere a semana de referéncia.

Para a remuneracdo em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que
compreende a agricultura, pecudria, caca, silvicultura, exploracao florestal, pesca e aqicultura,
considera-se o valor mensal, computado em dinheiro (valor de mercado), que a pessoa ganha
habitualmente, referente ao més em que se insere a semana de referéncia. No caso da remuneracao
em produtos ou mercadorias de producao sazonal, é o valor médio mensal, real ou estimado (valor
de mercado) que a pessoa ganha habitualmente, calculado considerando o tempo dedicado a
producdo que gera o rendimento.

Para a pessoa licenciada do trabalho por instituto de previdéncia, considera-se o
rendimento bruto mensal que habitualmente ganha como beneficio em dinheiro (auxilio-doenca;
auxilio por acidente de trabalho, etc.), referente ao més em que se insere a semana de referéncia.

Para o empregado, o rendimento mensal habitualmente recebido exclui todas as parcelas
que ndo tenham carater continuo (bonificacdo anual, salario atrasado, horas extras, participacao
anual nos lucros, 130 salario, 140 salario, adiantamento de parcela do 130 salario, etc.) e ndo
considera os descontos ocasionais (faltas, parte do 130 saldrio antecipado, prejuizo eventual
causado ao empreendimento, etc.).
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