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Notas Metodolégicas
1. ASPECTOS GERAIS

Objetivo: Produzir indicadores mensais sobre a forca de trabalho que permitam avaliar as
flutuagdes e a tendéncia, a médio e a longo prazos, do mercado de trabalho.

Cobertura territorial: drea urbana de seis regides metropolitanas: Recife, Salvador, Belo
Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre.

Populacio objetivo: Pessoas de 10 anos ou mais residentes na drea urbana de cada regido
metropolitana.

Nivel de estimac¢ao: cada uma das 6 regides metropolitanas e o total delas.

Principais estimativas medidas:

Pessoas em idade ativa

Pessoas economicamente ativas

Pessoas ndo economicamente ativas

Pessoas ocupadas

Pessoas desocupadas

Pessoas marginalmente ligadas a populagdo economicamente ativa

Pessoas desalentadas

Pessoas subocupadas por insuficiéncia no nimero de horas trabalhadas
Pessoas ocupadas com rendimento hora inferior ao salario minimo hora
Pessoas ocupadas por setor de atividade do trabalho principal

Pessoas por posicao na ocupacao

Pessoas empregadas no setor publico ou privado

Pessoas empregadas por categoria do emprego

Rendimento mensal habitualmente recebido no trabalho principal
Rendimento efetivamente recebido no més de referéncia no trabalho principal
Horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal

Horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia no trabalho principal
Horas habitualmente trabalhadas por semana em todos os trabalhos

Referéncia temporal dos dados:

Caracteristicas de trabalho: semana de referéncia e 365 dias
Procura do trabalho: semana de referéncia, 30 dias e 365 dias
Rendimento efetivo no més de referéncia

Rendimento mensal habitualmente recebido por més

Periodicidade: mensal



Cadastro de referéncia: baseado na divisdo politico administrativa de 2000, que compde
as regides metropolitanas de abrangéncia da pesquisa. Setores censitirios do Censo
Demogréfico de 2000. Os setores da amostra sdo atualizados anualmente com a operacao
de atualizacdo da Listagem.

Plano amostral:

A PME utiliza uma amostra probabilistica de domicilios, estratificada e
conglomerada em dois estdgios, para cada Regido Metropolitana (RM) de abrangéncia da
pesquisa. Dentro de cada municipio ou pseudo-municipio € feita a selecdo das unidades
primdrias de amostragem (UPAs) e posteriormente das unidades secunddrias de
amostragem (USAs). As unidades primdrias de amostragem (UPAs) da pesquisa sdo os
setores censitdrios, enquanto as unidades secunddrias de amostragem(USAs) sdo os
domicilios.

A selecdo dos setores € através de amostragem sistemdtica com probabilidade
proporcional ao total de domicilios ocupados obtido pelo Censo Demogréifico de 2000.
Ap6s a selecdo dos setores, e com base na listagem atualizada de domicilios nestes setores,
faz-se, entdo, a selecdo dos mesmos através de amostragem sistemética simples. A selecdao
dos domicilios da amostra € feita a partir de intervalos de selecdo de domicilios fixos por
setor.

Tamanho da amostra:

Composicao da amostra por Regido Metropolitana

Regido Metropolitana | Municipios* | Setores | Domicilios

Total 145 2.029 37.212
Recife 14 261 4.715
Salvador 10 243 4.684
Belo Horizonte 33 359 6.644
Rio de Janeiro 19 406 7.576
Sao Paulo 39 431 7.820
Porto Alegre 30 329 5.773

* Estéo sendo contabilizados também os municipios que formam os pseudo-municipios.

Técnica de coleta: Nos domicilios selecionados pela pesquisa, todos os moradores
respondem a um questiondrio eletrdnico através de entrevista.

2. CONCEITUACAO BASICA DAS CARACTERISTICAS DE TRABALHO

Os principais conceitos e definicdes referentes ao tema trabalho investigado na PME
sdo:



PERIODOS DE REFERENCIA

Os resultados da PME retratam situacdes em determinados intervalos de tempo,
previamente definidos, que sdo denominados periodos de referéncia.

Semana de referéncia - ¢ a semana, de domingo a sdbado, que precede a semana
definida como de entrevista para a unidade domiciliar.

Data de referéncia - € a data do ultimo dia da semana de referéncia.

Periodo de referéncia de 30 dias - ¢ o periodo de 30 dias que finaliza no tltimo dia
da semana de referéncia.

Periodo de referéncia de 365 dias - ¢ o periodo de 365 dias que finaliza no ultimo
dia da semana de referéncia.

Més de referéncia - ¢ o més anterior ao que contém as quatro semanas de
referéncia que compdem o més da pesquisa.

TRABALHO

Para a finalidade da pesquisa, considera-se como trabalho em atividade econdmica o
exercicio de:
a) ocupacdo remunerada em dinheiro, produtos, mercadoria ou beneficios (moradia,
alimentacdo, roupas, treinamento, etc.) na produgdo de bens e servicos;
b) ocupacdo remunerada em dinheiro ou beneficios (moradia, alimentagdo, roupas, etc.) no
servico doméstico; ou
¢) ocupacdo econdmica sem remuneracdo na producdo de bens e servigos, em ajuda na
atividade econdmica de membro da unidade domiciliar.
No conceito de trabalho caracterizam-se as condicdes de:
- trabalho remunerado; e
- trabalho sem remuneracao.
Nao se inclui no conceito de trabalho o exercicio de:
- ocupacgdo sem remuneragdo desenvolvida em ajuda a instituicao religiosa, beneficente ou
de cooperativismo; e
- ocupagdo na producdo para o proprio consumo ou uso de membro(s) da unidade
domiciliar.

POPULACAO OCUPADA NA SEMANA DE REFERENCIA

A populacio ocupada na semana de referéncia compreende as pessoas que
exerceram trabalho, remunerado ou sem remuneragdo, durante pelo menos uma hora
completa na semana de referéncia ou que tinham trabalho remunerado do qual estavam
temporariamente afastadas nessa semana.



Considerou-se como ocupada temporariamente afastada de trabalho remunerado, a
pessoa que ndo trabalhou durante pelo menos uma hora completa na semana de referéncia
por motivo de férias, greve, suspensdo tempordria do contrato de trabalho, licenca
remunerada pelo empregador, més condi¢des do tempo ou outros fatores ocasionais. Assim,
também foi considerada a pessoa que, na data de referéncia, estava afastada: em licenca
remunerada por instituto de previdéncia por periodo ndo superior a vinte e quatro meses; do
préprio empreendimento por motivo de gestagdo, doenga ou acidente, sem ser licenciado
por instituto de previdéncia, por periodo ndo superior a trés meses; por falta voluntaria ou
outro motivo, por periodo ndo superior a trinta dias.

PROCURA DE TRABALHO

Entendeu-se por procura de trabalho a tomada de alguma providéncia efetiva para
conseguir trabalho, ou seja, o contato estabelecido com empregadores; a prestacdo de
concurso; a inscricdo em concurso; a consulta a agéncia de emprego, sindicato ou 6rgao
similar; a resposta a anincio de emprego; a solicitacdo de trabalho a parente, amigo, colega
ou por meio de antincio; a tomada de medida para iniciar negdcio; etc.

POPULACAO DESOCUPADA NA SEMANA DE REFERENCIA

A populaciao desocupada na semana de referéncia compreende as pessoas sem
trabalho na semana de referéncia, mas que estavam disponiveis para assumir um trabalho
nessa semana e que tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir trabalho no
periodo de referéncia de 30 dias, sem terem tido qualquer trabalho ou apds terem saido do
ultimo trabalho que tiveram nesse periodo.

POPULACAO ECONOMICAMENTE ATIVA NA SEMANA DE REFERENCIA

A populaciao economicamente ativa na semana de referéncia € constituida pelas
populagdes ocupada e desocupada na semana de referéncia.

POPULQCAO NAO ECONOMICAMENTE ATIVA NA SEMANA DE
REFERENCIA

A populacio nao economicamente ativa na semana de referéncia € constituida
pelas pessoas em idade ativa que ndo foram classificadas como ocupadas nem como
desocupadas na semana de referéncia.

EMPREENDIMENTO

Entende-se por empreendimento a empresa, a entidade, a firma, o negdcio etc., ou,
ainda, o trabalho sem estabelecimento, desenvolvido, individualmente ou com a ajuda de
outras pessoas (empregados, socios, trabalhadores ndo remunerados de membro da unidade
domiciliar que era ocupado).



TRABALHO PRINCIPAL

Define-se como trabalho principal da semana de referéncia o tinico trabalho que a
pessoa teve nessa semana. Para a pessoa com mais de um trabalho na semana de referéncia,
ou seja, ocupada em mais de um empreendimento, define-se como principal aquele em que
a pessoa trabalhou, efetivamente, maior nimero de horas na semana de referéncia. Havendo
igualdade no nimero de horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia nos
trabalhos que a pessoa tinha, define-se como principal, aquele em que tinha mais tempo de
permanéncia no empreendimento, contado até o final da semana de referéncia. Havendo
igualdade, também, no tempo de permanéncia no empreendimento, define-se como trabalho
principal aquele que lhe proporcionava habitualmente maior rendimento mensal.

POSICAO NA OCUPACAO

Entende-se por posicdo na ocupacgdo a relacdo de trabalho existente entre a pessoa e
o empreendimento em que trabalha.
Consideram-se as seguintes categorias de posi¢do na ocupagdo para a pesquisa:

Empregado - pessoa que trabalhava para um empregador, (pessoa fisica ou
juridica), geralmente obrigando-se ao cumprimento de uma jornada de trabalho e recebendo
em contrapartida uma remuneracdo em dinheiro, mercadorias, produtos ou beneficios
(moradia, comida, roupas, treinamento, etc.). Nesta categoria inclui-se a pessoa que
prestava servico militar obrigatdrio, clérigo (sacerdote, ministro de igreja, pastor, rabino,
frade, freira e outros) e, também, aprendiz ou estagidrio que recebia somente aprendizado
ou treinamento como pagamento.

Classifica-se, também, como empregado:

Trabalhador doméstico - Pessoa que trabalhava prestando servico doméstico
remunerado em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades domiciliares;

Trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar que era
empregado - Pessoa que trabalhava, durante pelo menos uma hora na semana,
em ajuda ao membro da unidade domiciliar, com quem o empregador estabelecia
o contrato ou acordo de trabalho e que recebia a remuneragdo pelo trabalho do
grupo de membros da unidade domiciliar que organizava, dirigia ou era
responsavel;

Conta prépria - pessoa que trabalhava explorando o seu préprio empreendimento,
sozinha ou com sdcio, sem ter empregado e contando, ou ndo, com ajuda de trabalhador
nio remunerado membro da unidade domiciliar;



Empregador - pessoa que trabalhava explorando o seu préprio empreendimento,
tendo pelo menos um empregado e contando, ou ndo, com ajuda de trabalhador nao
remunerado membro da unidade domiciliar;

Trabalhador nao remunerado de membro da unidade domiciliar que era conta
propria ou empregador - pessoa que trabalhava sem remunera¢do em empreendimento de
membro da unidade domiciliar que era conta prépria ou empregador.

CATEGORIA DO EMPREGO

Os empregados, quanto a categoria do emprego, foram classificados em: com
carteira de trabalho assinada; militares e funciondrios publicos estatutdrios; e sem carteira
de trabalho assinada.

A categoria dos militares e funciondrios publicos estatutdrios foi constituida pelos
militares do Exército, Marinha ou Aerondutica, inclusive as pessoas que estavam prestando
o servico militar obrigatério, da Policia Militar ou do Corpo de Bombeiros, e pelos
empregados sob o regime juridico dos funciondrios publicos (federais, estaduais e
municipais ou de autarquias).

O subgrupo dos empregados constituido pelos trabalhadores domésticos, quanto a
categoria do emprego, foi classificado em: com carteira de trabalho assinada e sem carteira
de trabalho assinada.

RENDIMENTO DO TRABALHO

Para os empregados, considera-se o rendimento bruto do trabalho recebido em
dinheiro, produtos ou mercadorias. Nao é computado o valor da remuneracao recebida em
beneficios que ndo sdo ganhos ou reembolsados em dinheiro, tais como: cessdo ou
pagamento, diretamente pelo empregador, de moradia, roupas, alimentacdo, transporte,
treinamento ou aprendizado no trabalho, educacdo ou creche paga diretamente pelo
empregador, etc.

Rendimento Bruto em Dinheiro - rendimento bruto do trabalho recebido em
dinheiro, constituido de uma unica rubrica ou da soma de varias rubricas (salario,
vencimento, gratificacdo, ajuda de custo, ressarcimento, saldrio familia, anuénio,
qiiingiiénio, bonificacdo, horas extras, quebra de caixa, beneficios pagos em dinheiro e
outras), sem excluir os pagamentos (tais como: contribuicdo para instituto de previdéncia,
imposto de renda, pensdo alimenticia, contribuicdo sindical, previdéncia privada, seguro e
planos de saudde, etc.) efetuados por meio administrativo.

Rendimento Bruto em Produtos ou Mercadorias - rendimento bruto do trabalho
recebido em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que compreende a
agricultura, pecudria, caga, silvicultura, exploracdo florestal, pesca e aqiiicultura,
computado pelo seu valor em dinheiro, excluindo-se a parcela destinada ao préprio
consumo da unidade domiciliar.

Para os conta prépria e empregadores, considera-se a retirada do trabalho em
dinheiro, produtos ou mercadorias.



Retirada em dinheiro - retirada fixa ou como um percentual dos lucros do
empreendimento, sem excluir os pagamentos pessoais (contribuicdo para instituto de
previdéncia, imposto de renda, etc. da propria pessoa), ou, quando o empreendimento nao €
organizado de forma que o rendimento em dinheiro do trabalho seja identificado
diretamente, como a diferenca entre as receitas e as despesas (pagamento de empregados,
matéria prima, energia elétrica, telefone, equipamentos e outros investimentos, etc.) do
empreendimento.

Retirada em produtos ou mercadorias - retirada em produtos ou mercadorias, do
grupamento de atividade que compreende a agricultura, pecudria, caga, silvicultura,
exploracdo florestal, pesca e aqiiicultura, computada pelo seu valor em dinheiro como a
diferenca entre o valor dos produtos e mercadorias destinados ao mercado e as despesas
necessdrias para a sua producao, excluindo-se a parcela destinada ao préprio consumo da
unidade domiciliar.

RENDIMENTO MENSAL HABITUALMENTE RECEBIDO DO TRABALHO

Investiga-se o rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho principal e
dos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

Considera-se como rendimento mensal habitualmente recebido do trabalho
aquele que a pessoa habitualmente ganhava em um més completo de trabalho.

No caso da remuneracdo em dinheiro ser fixa, considera-se o rendimento mensal
que a pessoa ganhava habitualmente, referente ao més de referéncia. No caso da
remuneracdo em dinheiro ser varidvel, considera-se o rendimento mensal que a pessoa
ganhava em média, referente a0 més de referéncia. Quando a remuneracdo em dinheiro
variava em fun¢do do periodo ou estagdo do ano, considera-se o rendimento mensal que a
pessoa habitualmente ganhava no periodo sazonal em que se inseria a semana de referéncia.

Para a remuneragdo em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que
compreende a agricultura, pecudria, caca, silvicultura, exploracdo florestal, pesca e
aqiiicultura, considera-se o valor mensal, computado em dinheiro (valor de mercado), que a
pessoa ganhava habitualmente. No caso da remuneracdo em produtos ou mercadorias de
producdo sazonal, considera-se o valor médio mensal, real ou estimado (valor de mercado)
que a pessoa ganhava habitualmente.

Para a pessoa licenciada do trabalho por instituto de previdéncia considera-se o
rendimento bruto mensal que habitualmente ganhava como beneficio em dinheiro (auxilio
doenca, auxilio por acidente de trabalho, etc.).

Para o empregado, o rendimento mensal habitualmente recebido exclui as parcelas
que ndo tenham cardter continuo mensal (bonificacdo anual, horas extras, participacio
anual nos lucros, 130 saldrio, 140 saldrio, adiantamento de parcela do 13° salério, etc.) e



ndo considera os descontos ocasionais (faltas, parcela do 130 saldrio antecipada, prejuizo
eventual causado ao empreendimento, etc.).

RENDIMENTO EFETIVAMENTE RECEBIDO DO TRABALHO NO MES DE
REFERENCIA

Investiga-se o rendimento efetivamente recebido no més de referéncia do trabalho
principal e dos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

Considera-se como rendimento efetivamente recebido do trabalho no més de
referéncia aquele que a pessoa de fato recebeu nesse més.

Para a remunerac@o em produtos ou mercadorias, do grupamento de atividade que
compreende a agricultura, pecudria, caga, silvicultura, exploracdo florestal, pesca e
aqiiicultura, considera-se o valor em dinheiro dessa remuneracdo que a pessoa de fato
utilizou ou retirou no més de referéncia.

Para a pessoa licenciada por instituto de previdéncia considera-se o rendimento
bruto efetivamente recebido como beneficio em dinheiro (auxilio doenga, auxilio por
acidente de trabalho, etc.) no més de referéncia.

Para o empregado, o rendimento efetivamente recebido no més de referéncia inclui
todos os ganhos extras (bonificacdo anual, saldrio atrasado, horas extras, participa¢do nos
lucros, 130 saldrio, 140 saldrio, adiantamento de parte do 130 saldrio, etc.) e considera
todos os descontos ocasionais (faltas, parte do 130 saldrio antecipado, prejuizo eventual
causado ao empreendimento, etc.).

Para o conta prépria e para o empregador, o rendimento efetivamente recebido no
més de referéncia inclui todos os ganhos extras (bonificacdo anual, distribui¢do anual de
lucros, etc.) e considera todas as perdas ocasionais (pagamento de prejuizo eventual do
empreendimento, etc.).

HORAS TRABALHADAS

Horas trabalhadas - sdo aquelas em que a pessoa: trabalha no local de trabalho;
trabalha fora do local de trabalho em tarefas relacionadas com a sua ocupagao; fica no local
de trabalho a disposi¢do para realizar suas tarefas sem conseguir clientes ou fregueses; fica
esperando sem poder realizar suas tarefas, devido a avaria de mdquina, acidente, falta de
material ou de designacdo de tarefas; dedica a preparagdo, conservacgado, limpeza e consertos
dos instrumentos de trabalho; faz a preparacdo necessdria para iniciar as suas tarefas ou
elabora controles, cronogramas, relatdrios e formularios referentes ao trabalho, inclusive os
decorrentes de obrigagdes legais; ou gasta em pequenos periodos de repouso no local de
trabalho, incluindo as pausas para tomar dgua, café ou bebidas, etc. Ndo se inclui como
horas trabalhadas o tempo gasto nas viagens da residéncia para o trabalho e pausas para as
refeicoes.



HORAS HABITUALMENTE TRABALHADAS POR SEMANA

Investiga-se as horas habitualmente trabalhadas por semana no trabalho principal e
nos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

As horas habitualmente trabalhadas sdo aquelas que a pessoa tinha o hébito ou
costumava dedicar ao trabalho.

As horas habitualmente trabalhadas referem-se a um periodo tipico de trabalho e
ndo devem ser confundidas com as horas normais de trabalho, ja que estas dltimas referem-
se a condicdes contratuais, que podem nao retratar a situacdo tipica do trabalho.

Para a pessoa que exercia trabalho em que as horas trabalhadas ndo variavam em
funcdo de determinados periodos do ano, considera-se as horas trabalhadas que retratavam
uma semana em que nao havia situagdes excepcionais que alterassem a duragao rotineira do
trabalho (doenca, férias feriado, horas extraordindrias, redu¢do de hordrio, etc.). Para a
pessoa que exercia trabalho em que a duracdo habitual das horas trabalhadas diferenciava-
se em funcdo do periodo do ano (como em atividades sazonais), considera-se as horas
habitualmente trabalhadas que retratavam uma semana tipica do periodo em que se inseria a
semana de referéncia. Para a pessoa que exercia trabalho em que as horas trabalhadas eram
altamente irregulares, sem haver uma situacdo tipica, considera-se a média de horas
trabalhadas. Para a pessoa que comecgou a trabalhar na semana de referéncia ou em periodo
recente considera-se as horas que esperava ou pretendia trabalhar habitualmente.

HORAS EFETIVAMENTE TRABALHADAS NA SEMANA DE REFERENCIA

Investiga-se as horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia no trabalho
principal e nos demais trabalhos que a pessoa tinha na semana de referéncia.

As horas efetivamente trabalhadas sdo aquelas que a pessoa de fato dedicou ao
trabalho na semana de referéncia.

3 - DESCRICAO DAS PRINCIPAIS ESTIMATIVAS E INDICADORES

A Pesquisa Mensal de Emprego revisada produz estimativas e indicadores
considerando a condi¢do de atividade das pessoas de 10 anos ou mais de idade, na semana
de referéncia. Inicialmente, as pessoas foram classificadas em dois grandes grupos:
economicamente ativas € nio economicamente ativas. Posteriormente, considerou-se a
condicdo de ocupacgdo para a classificagdo do primeiro grupo e a disponibilidade para
trabalhar para classificacdo do segundo grupo. Todos os grupos podem ser desagregados
por género, faixa etdria e anos de estudo. As informagdes captadas pela pesquisa
possibilitam ainda a desagregagao por cor.

3.1 ATIVIDADE

3.1.1 NUMERO DE PESSOAS EM IDADE ATIVA
Compreende as pessoas de 10 anos ou mais de idade na semana de referéncia.



3.2 NUMERO DE PESSOAS ECONOMICAMENTE ATIVAS (PEA)
Compreende as pessoas ocupadas na semana de referéncia e as pessoas desocupadas
nessa semana com procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias.

3.2.1 NUMERO DE PESSOAS OCUPADAS

Compreende as pessoas que exerceram um trabalho remunerado (em dinheiro,
mercadorias ou beneficios) ou sem remuneracdo em ajuda a membro da unidade domiciliar
que era empregado, conta propria ou empregador, durante pelo menos uma hora, na semana
de referéncia, ou que tinham trabalho remunerado do qual estavam temporariamente
afastadas nessa semana.

3.22 NUMERO DE PESSOAS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFERENCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PERIODO DE
REFERENCIA DE 30 DIAS
Compreende as pessoas que ndo tinham trabalho na semana de referéncia, tomaram

providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias e estavam
disponiveis para assumir um trabalho naquela semana.

3.3 NUMERO DE PESSOAS NAO ECONOMICAMENTE ATIVAS (PNEA)
Compreende as pessoas que ndo tinham trabalho na semana de referéncia nem
tomaram providéncia para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias.

3.4 TAXA DE ATIVIDADE
E o percentual de pessoas economicamente ativas em relacio ao total de pessoas de
10 anos ou mais de idade na semana de referéncia.

3.5 PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE

OCUPADAS

E a relacdo entre o nimero de pessoas ocupadas e o total de pessoas de 10 anos ou
mais de idade, na semana de referéncia.

3.6 PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE
DESOCUPADAS NA SEMANA DE REFERENCIA COM PROCURA DE
TRABALHO NO PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

E a relagdio entre o nimero de pessoas que ndo trabalharam na semana de referéncia,
tomaram providéncia efetiva para conseguir trabalho no periodo de referéncia de 30 dias e
estavam disponiveis para assumir um trabalho naquela semana e o total de pessoas de 10
anos ou mais de idade na semana de referéncia.
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3.7 PERCENTUAL DE PESSOAS DE 10 ANOS OU MAIS DE IDADE NAO
ECONOMICAMENTE ATIVAS

E a relagdo entre o nimero de pessoas ndo economicamente ativas e o total de
pessoas de 10 anos ou mais de idade, na semana de referéncia.

4. OCUPACAO

O contingente de pessoas ocupadas foi desagregado segundo a posi¢do na ocupagio
e a categoria do emprego, o grupamento de atividade, o setor (publico ou privado), o
nimero de horas habitualmente trabalhadas por semana, o nimero de horas efetivamente
trabalhadas na semana de referéncia, o tempo de permanéncia no trabalho principal e o
nimero de pessoas ocupadas no empreendimento. Ainda dentre as pessoas ocupadas,
separou-se aquelas com procura de trabalho no periodo de referéncia de trinta dias, as
subocupadas por insuficiéncia de horas efetivamente trabalhadas na semana de referéncia e
as sub-remuneradas em todos os trabalhos que tinham na semana de referéncia.

Para a divulgacdo foram selecionados:

4.1 NUMERO DE PESSOAS OCUPADAS SEGUNDO OS GRUPAMENTOS
DE ATIVIDADE

Seguindo a classificag¢do de atividades econdmicas (CNAE domiciliar), o nimero de
pessoas ocupadas no trabalho principal, na semana de referéncia, foi desagregado em oito
grupamentos de atividade:

Industria extrativa e de transformacao e producao e distribuicdo de eletricidade, gés
e agua;

.Construgao;

.Comércio, reparacio de veiculos automotores e de objetos pessoais e domésticos e
comércio a varejo de combustiveis;

.Servicos prestados a empresa, aluguéis, atividades imobilidrias e intermediacdo
financeira;

.Educacio, saide, servigos sociais, administracdo publica, defesa e seguranga social;
Servigos domésticos;

.Outros servicos; e

.Outras atividades

42 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS SEGUNDO OS
GRUPAMENTOS DE ATIVIDADE

E a relaciio entre o nimero de pessoas ocupadas por grupamento de atividade do
trabalho principal e o total de pessoas ocupadas na semana de referéncia.
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4.3 NUMERO DE EMPREGADOS

Compreende as pessoas ocupadas na semana de referéncia que trabalhavam para um
empregador com e sem carteira de trabalho assinada nos setores publico e privado, os
trabalhadores domésticos, os militares, os empregados pelo regime juridico dos servidores
publicos e os trabalhadores ndo remunerados em empreendimento de membro da unidade
domiciliar que era empregado.

4.4 NUMERO DE CONTA PROPRIA

Compreende as pessoas ocupadas no seu proprio empreendimento na semana de
referéncia que trabalhavam sozinhas ou com sdcios, sem ter empregado e podendo ou ndo
ter contado com a ajuda de trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar.

4.5 NUMERO DE EMPREGADORES

Compreende as pessoas ocupadas no seu proprio empreendimento na semana de
referéncia que tinham pelo menos um empregado, podendo ou ndo ter contado com a ajuda
de trabalhador ndo remunerado de membro da unidade domiciliar.

4.6 NUMERO DE TRABALHADORES NAO REMUNERADOS

Compreende as pessoas ocupadas que trabalharam sem remuneracdo em
empreendimento de membro da unidade domiciliar que era conta prépria ou empregador,
na semana de referéncia.

47 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS POR POSICAO NA

OCUPACAO E CATEGORIA DO EMPREGO

E a relagiio entre o nimero de pessoas empregadas total, com e sem carteira de
trabalho assinada, conta prépria, empregadores e trabalhadores ndao remunerados, no
trabalho principal, e o total de pessoas ocupadas na semana de referéncia.

4.8 PERCENTUAL DE PESSOAS EMPREGADAS NO SETOR PRIVADO

E a relacdo entre o nimero de pessoas empregadas no setor privado e o total de
empregados (exclusive trabalhadores domésticos e trabalhadores ndo remunerados de
membro da unidade domiciliar que era empregado), no trabalho principal da semana de
referéncia.

4.9 PERCENTUAL DE PESSOAS EMPREGADAS COM CARTEIRA DE

TRABALHO ASSINADA NO SETOR PRIVADO

E a relacio entre o nimero de pessoas empregadas com carteira de trabalho assinada
no setor privado e o total de pessoas empregadas, no trabalho principal da semana de
referéncia, exclusive trabalhadores domésticos e trabalhadores ndo remunerados de
membro da unidade domiciliar que era empregado.
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4.10 PERCENTUAL DE PESSOAS EMPREGADAS SEM CARTEIRA DE

TRABALHO ASSINADA NO SETOR PRIVADO

E a relagdio entre o nimero de pessoas empregadas sem carteira de trabalho assinada
no setor privado e o total de pessoas empregadas, no trabalho principal da semana de
referéncia, exclusive trabalhadores domésticos e trabalhadores ndo remunerados de
membro da unidade domiciliar que era empregado.

4.11 NUMERO DE PESSOAS SUBOCUPADAS POR INSUFICIENCIA DE

HORAS TRABALHADAS

Compreende as pessoas que trabalharam efetivamente menos de 40 horas em todos
os trabalhos da semana de referéncia e estavam disponiveis para trabalhar mais, no periodo
de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de referéncia da pesquisa.

412 NUMERO DE PESSOAS OCUPADAS EM TRABALHO

SUBREMUNERADO

Compreende as pessoas ocupadas na semana de referéncia com rendimento/hora
habitualmente recebido de todos os trabalhos, no més de referéncia, inferior ao salario
minimo/hora do més de referéncia.

413 NUMERO DE PESSOAS OCUPADAS COM PROCURA DE

TRABALHO NO PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

Compreende as pessoas ocupadas na semana de referéncia com procura de trabalho
no periodo de referéncia de 30 dias e com disponibilidade para assumir um trabalho no
periodo de 30 dias, contados a partir do primeiro dia da semana de referéncia.

4.14 TAXA DE OCUPACAO
E a relacio entre o numero de pessoas ocupadas € o numero de pessoas
economicamente ativas na semana de referéncia.

4.15 PERCENTUAL DE PESSOAS SUBOCUPADAS POR INSUFICIENCIA

DE HORAS TRABALHADAS

E a relacio entre o nimero de pessoas subocupadas por insuficiéncia de horas
efetivamente trabalhadas e o total de pessoas ocupadas na semana de referéncia.

4.16 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS EM TRABALHO SUB-

REMUNERADO

E a relagdio entre o nimero de pessoas ocupadas em trabalho sub-remunerado e o
total de pessoas ocupadas na semana de referéncia.
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4.17 PERCENTUAL DE PESSOAS OCUPADAS COM PROCURA DE

TRABALHO NO PERIODO DE REFERENCIA DE 30 DIAS

E a relagdo entre o nimero de pessoas ocupadas na semana de referéncia com
procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias e o total de pessoas ocupadas na
semana de referéncia.

418 RENDIMENTO MENSAL NOMINAL MEDIO E MEDIANO

HABITUALMENTE RECEBIDO NO TRABALHO PRINCIPAL

O rendimento habitualmente recebido refere-se ao rendimento bruto mensal, em
dinheiro, produtos ou mercadorias que a pessoa ganhava normalmente trabalhando um meés
completo no trabalho principal da semana de referéncia. Este rendimento ndo inclui o
recebimento de gratificagdes, horas extras, etc.. A média e a mediana sdo calculadas para as
pessoas ocupadas com rendimento no més.

419 RENDIMENTO MENSAL REAL MEDIO E MEDIANO

HABITUALMENTE RECEBIDO NO TRABALHO PRINCIPAL

Referem-se aos rendimentos nominais mensais médio e mediano, a precos do dltimo
més de referéncia da série histérica da pesquisa. O deflator utilizado para cada édrea é o
Indice de Precos ao Consumidor da Regido Metropolitana, produzido pelo IBGE. Para o
rendimento do conjunto das seis regides abrangidas pela pesquisa, o deflator ¢ a média
ponderada do indice de precos dessas regides. Para a referida ponderacdo, utiliza-se a
populacdo residente na area urbana da Regido Metropolitana.

420 RENDIMENTO MENSAL NOMINAL MEDIO E MEDIANO
EFETIVAMENTE RECEBIDO NO MES DE REFERENCIA NO
TRABALHO PRINCIPAL

O rendimento efetivamente recebido refere-se ao rendimento bruto do trabalho
principal da semana de referéncia, auferido no més de referéncia, em dinheiro, produtos ou
mercadorias, incluindo gratificacdes, horas extras, descontos de faltas ao trabalho, etc.. A
média e a mediana sdo calculadas para as pessoas ocupadas com rendimento no més de
referéncia.

Foram selecionados para a divulgacdo, os indicadores de rendimento (médio e
mediano) para o total das pessoas ocupadas, os empregados nos setores privado e publico,
os empregados com e sem carteira de trabalho assinada no setor privado e os trabalhadores
por conta propria.

5. DESOCUPACAO
O contingente de pessoas desocupadas foi desagregado segundo a existéncia de

trabalho anterior, a condi¢do na familia, o periodo de referéncia da procura, a faixa de
tempo da procura de trabalho, o grupamento de atividade do ultimo trabalho que teve no
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periodo de referéncia de 358 dias e o motivo da saida do dltimo trabalho que teve no
periodo de referéncia de 358 dias.

A taxa de desocupacio foi desagregada segundo o género, a faixa etdria, os anos de
estudo, a condi¢do na familia e os grupamentos de atividade do dltimo trabalho que teve no
periodo de referéncia de 358 dias.

Para a divulgacdo, foram selecionados:

51 NUMERO DE PESSOAS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFERENCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PERIODO DE
REFERENCIA DE 30 DIAS
Como definido anteriormente.

5.2 TAXA DE DESOCUPACAO

E o percentual de pessoas desocupadas na semana de referéncia da pesquisa com
procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias em relagdo a populacdo
economicamente ativa na semana de referéncia.

5.3 PERCENTUAL DE PESSOAS DESOCUPADAS NA SEMANA DE
REFERENCIA COM PROCURA DE TRABALHO NO PERIODO DE 30
DIAS SEGUNDO O TEMPO DE PROCURA DE TRABALHO

E a relagdio entre o nimero de pessoas desocupadas na semana de referéncia com
procura de trabalho no periodo de referéncia de 30 dias segundo as faixas de tempo de
procura de trabalho (até 30 dias, de 31 dias a 6 meses, de 7 a 11 meses e de 1 a menos de 2
anos) e o total de pessoas desocupadas na semana de referéncia com procura de trabalho no
periodo de referéncia de 30 dias.

Considera-se como tempo de procura o tempo que a pessoa vinha tomando
providéncias para conseguir trabalho, sem interrup¢do de mais de duas semanas seguidas,
contado até a data da dltima providéncia no periodo de referéncia de 365 dias.

6. INATIVIDADE

6.1 PERCENTUAL DE PESSOAS NAO ECONOMICAMENTE ATIVAS
QUE ESTAVAM DISPONIVEIS PARA TRABALHAR

E a relacdo entre o nimero de pessoas ndo economicamente ativas que estavam
disponiveis para trabalhar na semana de referéncia da pesquisa e o total de pessoas nao
economicamente ativas na semana de referéncia.

6.2 NUMERO DE PESSOAS MARGINALMENTE LIGADAS A PEA
Compreende as pessoas ndo economicamente ativas na semana de referéncia que

estiveram na PEA no periodo de captacdo de 358 dias e que estavam disponiveis para
assumir um trabalho na semana de referéncia da pesquisa.
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6.3 PERCENTUAL DE PESSOAS MARGINALMENTE LIGADAS A PEA

E a relacdo entre o nimero de pessoas marginalmente ligadas & PEA e o nimero de
pessoas ndo economicamente ativas na semana de referéncia.

6.4 NUMERO DE PESSOAS DESALENTADAS

Compreende as pessoas marginalmente ligadas a PEA na semana de referéncia da
pesquisa que estavam procurando trabalho ininterruptamente hd pelo menos seis meses,
tendo desistido por ndo encontrar qualquer tipo de trabalho, trabalho com remuneragao
adequada ou trabalho de acordo com as suas qualificagdes.

6.5 PERCENTUAL DE PESSOAS DESALENTADAS

E a relacdo entre o nimero de pessoas desalentadas e o total de pessoas nao
economicamente ativas na semana de referéncia.

6.6 PERCENTUAL DE PESSOAS NAO ECONOMICAMENTE ATIVAS
QUE NAO ESTAVAM DISPONIVEIS PARA TRABALHAR

E a relagdo entre o niimero de pessoas ndo economicamente ativas que nio estavam
disponiveis para trabalhar e o total de pessoas ndo economicamente ativas na semana de
referéncia.

Além dos dois grupos mencionados anteriormente, a pesquisa produz uma
estimativa de pessoas que sairam do tultimo trabalho no periodo de referéncia de 358 dias
total e desagregada por género.

Para a divulgacdo, foi selecionada a estimativa descrita a seguir:

6.7 NUMERO DE PESSOAS QUE SAIRAM DO ULTIMO TRABALHO NO
PERIODO DE REFERENCIA DE 365 DIAS

Compreende as pessoas ndo economicamente ativas e desocupadas na semana de
referéncia que foram dispensadas ou sairam do ultimo trabalho no periodo de referéncia de
358 dias.

6.8 TAXA DE DESOCUPACAO AJUSTADA

Algumas estimativas e indicadores da Pesquisa Mensal de Emprego estio sujeitos a
variacdes sazonais, como por exemplo, a taxa de desocupagdo que apresenta queda no
dltimo trimestre em fung¢do das contratacdes tempordrias, principalmente no setor de
comércio em funcdo das festas de final de ano.

O ajustamento efetuado na série histérica da taxa de desemprego aberto das Regides
Metropolitanas pesquisadas pela PME antiga, demonstra que parte expressiva das variagcdes
observadas para esse indicador decorre de movimentos estritamente sazonais. Estudos estdo
sendo realizados de forma a atingir um modelo adequado para obtencdo de alguns
indicadores produzidos pela nova Pesquisa Mensal de Emprego sazonalmente ajustados.
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Atencao: Maiores informacoes sobre a Metodologia da Pesquisa
Mensal de Emprego podem ser encontradas na “‘Série Relatorios
Metodologicos volume 23”.
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