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Informacaoes iniciais

v'Essa apresentacdo é destinada aos candidatos
aprovados no Concurso Publico Nacional Unificado
(CPNU) para segunda chamada  (vagas

remanescentes e excedentes).

www.gov.br/gestac/pt-br/concursonacional/concurse-publico-nacional-unificade-1 e s 2 E}

= Ministério da Gestao e da Inovacao em Servigos Publicos O que vocé procura? &

Manifestacao de Interesse Convocacao Novas Vagas

< Para candidatos aprovados em lista de espera ) Adicionais e Remanescentes CPNU 1 / Nov 2025




Bem-vindo ao IBGE!

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE es/BGE
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Diariamente, o IBGE fornece a sociedade \
retratos do Brasil através de informacdes |
geograficas e estatisticas.

»m——

VAREJO

15 Estados apresentaram crescimento em abril perante margo




Onde estamos?

&2 /BGE

* Presentes em todo o territorio nacional;
* Unidades em todos os estados e no Distrito Federal:
* Mais de 500 agéncias cobrindo todos os municipios.

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE
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Nossa Missao:

Retratar o Brasil
com informacoes
necessarias ao
conhecimento de
sua realidade e
ao exercicio

da cidadania



O IBGE coordena o Sistema Estatistico Nacional
e participa do Sistema Cartografico Nacional.
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Grafico 1 - Evolucao do emprego por setor de atividade economica
Brasil - 2002-2015
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Producao e Analise de Informacdes Ambientais

* Mapeamentos, estudos e pesquisas de temas relativos: ao uso da
terra, ao meio fisico (relevo, solo, clima, geologia e recursos hidricos)
e ao meio biodtico (vegetacao, fauna e flora).

* Avaliam as condicOes ambientais e 0s impactos gerados pelo homem
materializados em estatisticas e indicadores ambientais.

* O IBGE participa da elaboracao dos Indicadores dos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

g ! ! Mapa de Cobertura
E2IBGE i 5 s e Uso da Terra do Brasil
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Informacdes Geograficas

* Estudos e analises sobre a dinamica territorial brasileira, com abordagem
Integrada das grandes questdes nacionais e as diversas formas de
ocupacao do territdrio.

* Fornecem subsidios para planejamento e gestao do territorio, definicdo e
iImplementacao de politicas de desenvolvimento regional.

* Articulam dados estatisticos, bases cartograficas e informacdes de
recursos ambientais.




Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE e IBGE |

Area de Estatistica

Nossas pesquisas tratam de temas diversos, de ambito:

* Social;
* Demografico; e
* EconOmico.
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Estrutura da receita bruta

da indastria da construcéo
2014 2015
Varidgveis selecionadas
Valor Participagao Valor Participagao
corrente percentual corrente percentual
(1 000 RS) %) (1 000 R$) (%)
Total 401 791 114 100,0 352677 842 1000
Obras efou servigos da construgao executados 379 204 060 94,4 329 286 585 933
Incorporagao de imodveis construldos por outras empresas 12 444 565 3.1 16408770 46
Servicos técnicos de escritorio, de campo e de laboratério 791 480 0,2 336417 0,1
Venda de materiais de construgao e de demoligio 3276 609 0.8 2353528 0,7
Revenda de iméveis 1250 768 03 1268 396 0.4
Grafico 3 - Distribuicdao percentual da populacao residente, por sexo e grupos de idade 66401 0.2 346 431 01
Brasil - 2004/2015 4159 621 1.0 2676716 0,8
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Estatisticas Econdmicas

Conjunto de pesquisas mensais e anuais organizadas por segmento:
* [ndustria

* Construcao civil
* Comeércio
* Servicos

Tém o Cadastro Central de Empresas
como nucleo estruturador.
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O conhecimento da sociedade brasileira é apresentado através
das duas principais sinteses: o Sistema de Contas Nacionais

e a Sintese de Indicadores Sociais.

Sinteses
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Integracao

O IBGE trabalha integrado com Orgéaos internacionais e nacionais,
estabelecendo parcerias na producao de informacoes.

O IBGE participa da Comissao de Estatistica da Organizacao das
Nacoes Unidas (ONU).
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Corpo Técnico

* Mais de 10.000 profissionais das mais diversas areas.

* Constante aperfeicoamento em nivel nacional e internacional.
* Absorcao e desenvolvimento de sélidas metodologias.

* Utilizacao dos melhores recursos da tecnologia da informacao.




Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE e IBGE |

Escola Nacional de Ciéncias Estatisticas - ENCE

* Desenvolve atividades de pesquisa e ensino em

temas de interesse do IBGE. 9
* Mantém cursos de graduacéao, pos-graduacao
lato sensu, mestrado e doutorado. Escola Nacional de

Ciéncias Estatisticas

* Executa o Programa Anual de Treinamento
para os profissionais do IBGE.
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Disseminacao de Informacoes Estatisticas
e Geograficas

* Oferece uma visao completa e atual sobre o Brasil.
* Atende as demandas de diversos setores da sociedade e do governo.
* O trabalho so se consolida com o retorno das informacdes a sociedade.
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Redes Socilais

O IBGE possui perfil oficial no Facebook, X, Instagram,

Tiktok e Youtube.

ﬁlibgeoﬁcial

n /ibgeoficial

Acompanhe o IBGE

nas midias sociais
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Iibgeoﬁcial Ql@ibgeoﬁcial @ IBGE Oficial

/ibgecomunica

“Iibgeoﬁcial.bsky.social



Remuneracao

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE es/BGE
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Remuneracao

v" O Plano de Carreiras e Cargos do IBGE é tratado na
gue traz as tabelas vigentes com as informacdes

financeiras sobre os valores das rubricas que comp6em a remuneracao:

= Vencimento basico
» Gratificacao de Desempenho (GDIBGE)

= Retribuicdo por titulacdo (nivel superior) / Gratificacdo por qualificacéo
(nivel médio)

v As Tabelas Salariais completas (2025 e 2026) estdo disponiveis na secéo do
CPNU no endereco eletronico do IBGE.

ibge.gov.br/ acesso-informacan/ cpnu.html

CONCURSO
PUBLICO P L e L O SPIOWICOS 10
NACIONAL Concurso Publico Nacional Unificado
UNIFICADO

|&2IBGE |

CPNU


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11355.htm
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/cpnu/duvidas-gerais.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/cpnu/duvidas-gerais.html
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Remuneracao Inicial

Pesquisador
GDIBGE (80 pontos)* Retribuic&o por Titulacdo (RT TOTAL

R$ 7.218,96 R$ 2.708,00 R$ 2.523,74 R$ 12.450,70
R$ 7.218,96 R$ 2.708,00 R$ 4.135,55 R$ 14.062,51

Analista e tecnologista

GDIBGE (80 pontos)* Retribuic&o por Titulacdo (RT TOTAL
R$ 6.606,13 R$ 2.478,40 R$ 0,00 R$ 9.084,53

R$ 6.606,13 R$ 2.478,40 R$ 1.733,75 R$ 10.818,28
R$ 6.606,13 R$ 2.478,40 R$ 2.309.58 R$ 11.394.11
R$ 6.606,13 R$ 2.478,40 R$ 3.784.61 R$ 12.869,14
Técnico
; £ i Gratificagao de
Vencimento Basico GDIBGE (80 pontos)* ip: 2 TOTAL
| uaticagsp | VeremenoBasico | GDBGEGopomosr | oS | oA
R$ 3.501,39 R$ 700,00 R$ 0,00 R$ 4.201,39

Qualificacdo Nivel | R$ 3.501,39 R$ 700,00 R$ 938,67 R$ 5.140,06
Qualificacéo Nivel Il R$ 3.501,39 R$ 700,00 R$ 1.469,54 R$ 5.670,93

Qualificacdo Nivel lll R$ 3.501,39 R$ 700,00 R$ 2.240,32 R$ 6.441,71

Obs.: Ao ingressar, o novo servidor recebera 80 pontos de gratificacdo até sua primeira avaliacdo de desempenho
individual, quando podera chegar aos 100 pontos e a GDIBGE



Promocao e progressao
funcional na Carreira

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE es/BGE
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Promocao e progressao funcional

Classe Padrio

v E o desenvolvimento funcional do servidor nos cargos de
provimento efetivo do Plano de Carreiras e Cargos do IBGE

Ezpecial I

( ) com aumento salarial nas rubricas de 8" |
vencimento basico, GDIBGE e GQ/RT Vi

W

* Progressao funcional: passagem do servidor de um padrao c W
para outro imediatamente superior, dentro de uma mesma 'I'I'
classe. |

* Promocéao: passagem do servidor do ultimo padrédo de uma Vi
classe para o padrao Inicial da classe imediatamente v
superior. 8 ::
v' Os candidatos aprovados em concursos publicos em vigor T
em 31 de dezembro de 2024 ingressaréao na classe e no v
padrao iniciais da estrutura do cargo vigente na data de A v

publicacdo do edital de abertura do concurso publico,
assegurado o reenquadramento nas tabelas de correlacao

previstas na Lei n® 15.141/2025.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11355.htm
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Promocao e progressao funcional

v A aplicacdo da progressdo funcional e promocdo sdo normatizadas internamente
(Resolucao do Conselho Diretor — RCD n° 24/2022) e, em momento oportuno, as
regras serao revistas com base na Lei n° 15.141, de 2025 e apresentadas em detalhes

para 0s novos servidores.

v" O intersticio aplicado no IBGE para fins de progressao funcional e promocéo é
de 12 (doze) meses, a contar da data de ingresso no Orgéo (efetivo exercicio) e
esta se da na data base de cada servidor, a qual NAO é variavel, mas sim estatica e é
definida como o0 més subsequente ao que o servidor completa 12 (doze) meses a
contar de sua data de ingresso no cargo que ocupa no IBGE.

v' A cada intersticio o servidor tem a possibilidade de ascender na carreira em sua
data base em 1 (um) padrao.

v" O efeito financeiro decorrente da efetivacdo da progressao funcional ou da promocéao
tera como vigéncia a data base para tal fim.
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Retribuicao por Titulacao - RT

v' Vantagem pecuniaria instituida pelos artigos 82 e 151 da ,
cuja concessao € apenas para 0s ocupantes de cargos de nivel superior
das carreiras constantes nos incisos I, Il e IV do artigo 71 da referida lei e que
sejam portadores de titulos de Pés-Graduagdo Stricto Sensu, tanto em nivel
de Doutorado quanto em nivel de Mestrado, e de certificados de Pés-
Graduacao Lato Sensu, em nivel de Especializacao.

v' A concessao da RT é normatizada pela Resolucdo do Conselho Diretor — RCD n°
34/2022.

v" A RT possui 3 niveis de retribuicdo pecuniaria:
= RTL1: PG lato sensu, em nivel de especializacao, ou cursos de extenséo de
nivel superior
= RT2: PG stricto sensu, em nivel de mestrado

= RT3: PG stricto sensu, em nivel de doutorado
Observacédo: Cada curso de extensao, para fins de totalizar 360 horas aula, deve possuir, no
minimo, 90 horas aula.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11355.htm
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Retribuicao por Titulacao - RT
Requisitos & Documentacéo
v Possuir 0 ensino superior completo
v Ter concluido o(s) curso(s) ainda em atividade ou antes de ingressar no IBGE

v' Cursos devem ser compativeis e aderentes as atividades desempenhadas pelo IBGE
e/ou no IBGE.

Considerando a multidisciplinaridade e pluralidade de atividades desempenhadas no
IBGE e pelo IBGE, pouquissimos cursos de Pdés-graduacdo nao sao aceitos por
incompatibilidade.

Pos-graduacoes relacionadas as areas de planejamento; gestdo; infraestrutura; geociéncias;
e estatisticas, dentre outras de natureza similar (com destague para cursos de natureza
humanas e exatas), possuem grandes probabilidades de serem aceitas para fins de
concessao de RT.
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Retribuicao por Titulacao - RT
Requisitos & Documentacao

v Curso deve apresentar aproveitamento: conceito, nota ou aprovacao; deve
apresentar data de concluséo e carga horaria total cursada.

v Cursos de pos-graduacao devem apresentar carga horaria minima de 360 (trezentos
e sessenta) horas aula.

v' Cursos validos sdo Doutorado, Mestrado, Especializacédo e cursos de extensdo de
nivel superior. No caso desses ultimos, cada curso devera apresentar uma carga
horaria minima de 90 (noventa) horas, integralizando um total minimo de 360
(trezentos e sessenta) horas aula.

v Cursos realizados em outros paises deverao apresentar traducdo juramentada.
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Gratificacao de Qualificacao — GQ

v A Gratificacdo de Qualificacdo — GQ — é uma vantagem pecuniaria instituida
pelo artigo 82-A da , CUja concessao € somente para 0s
ocupantes de cargos de nivel intermediario das carreiras constantes nos
iIncisos Ill e V do art. 71 e dos cargos de nivel intermediario a que se refere o

art. 84, ambos da Lei n°® 11.355, de 2006.

v Somente é paga aos servidores que a ela fizerem jus em retribuicdo ao
cumprimento de requisitos técnico-funcionais, académicos e organizacionais
necessarios ao desempenho das atividades de desenvolvimento tecnoldgico,
gestao, planejamento e infraestrutura, quando em efetivo exercicio do cargo.

v' A concessao da GQ é normatizada pela Resolucdo do Conselho Diretor — RCD
n°® 34/2022.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/l11355.htm
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Gratificacao de Qualificacao — GQ

v A Gratificacdo de Qualificacdo — GQ possui 3 (trés) niveis de retribuicdo
pecuniaria, a saber:

= GQI: cursos, cujo somatorio totalizem de 180 horas-aula a 249 horas aula.
= GQ2: cursos, cujo somatorio totalizem de 250 horas aula a 359 horas aula.
= GQ3: cursos, cujo somatorio totalizem 360 horas aula ou mais.

Observacao: Cada curso apresentado, para fins de somatoério, devem possuir, no
minimo, 40 horas aula.



&2 /BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Gratificacao de Qualificacao — GQ
Requisitos & Documentacéao

v Possuir o Ensino Médio completo.

v Ter concluido o(s) curso(s) ainda em atividade ou antes do ingresso ao IBGE

v' Curso deve apresentar aproveitamento, ou seja, conceito ou nota ou aprovacao;
deve apresentar data de concluséo e carga horaria total cursada.

v' Cursos devem ser compativeis e aderentes as atividades desempenhadas pelo
IBGE e/ou no IBGE e devem apresentar carga horaria minima de 40 (quarenta)
horas aula cada.

v Cursos validos: Doutorado; Mestrado; Especializacdo; Graduacao, Ensino Médio
Profissionalizante (antigo 2° Grau Técnico ou Normal/Formacédo de Professores);
cursos técnicos e cursos de capacitacdo. No caso de Ensino Médio
Profissionalizante somente serad considerada a carga horaria da Formacao

Especial.
v Nao € considerado valido Ensino Médio Regular ou de Formacéao Geral.
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Avaliacao de Desempenho e GDIBGE
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

GDIBGE

v A GDIBGE é devida aos servidores ocupantes de cargos de provimento
efetivo de Plano de Carreiras e Cargos da Fundacao Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica — IBGE, quando em exercicio de atividades inerentes

aos respectivos cargos nas unidades do IBGE.

v A GDIBGE ¢ constituida de duas parcelas que, somadas, totalizam até 100
pontos:

12 Parcela - Até 20 pontos: Em funcao da nota da avaliacdo de
desempenho individual

22 Parcela - Até 80 pontos: Em funcao da nota da avaliacdo de
desempenho institucional

O valor pecuniario do ponto da GDIBGE pode ser consultado nas
Tabelas Salariais disponibilizadas na secdo do CPNU no endereco

eletrénico do IBGE.

ibge.gov.br/ acesso-informacao/ cpnu.html

CONCURSO
PUBLICO A T BT o R Sy P
NACIONAL Concurso Publico Nacional Unificado
UNIFICADO

v= IBGE |

CPNU


https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/cpnu/duvidas-gerais.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/cpnu/duvidas-gerais.html
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Julho de 2025

Ingressos dos novos
servidores no |IBGE

Inicio do efetivo exercicio

Agosto de 2025

Pagamento da GDIBGE referente
ao primeiro ciclo de avaliagao de
desempenho do IBGE

Valor da GDIBGE sera paga com
base em 80 pontos até que o
primeiro ciclo de avaliagao seja
concluido

o)

o)

Primeira Avaliacao com Efeito Financeiro para
Novos Servidores - GDIBGE com Valor Integral

Agosto de 2026

Pagamento da GDIBGE referente
ao segundo ciclo de avallagao de
desempenho do IBGE

Valor da GDIBGE pago
integralmente de acordo com a
nota de avaliagcao do primeiro
ciclo avaliativo dos servidores
em estagio probatdrio

o/

Q

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE

O

Julho de 2025

Inicio do primeiro ciclo de avaliagao de
desempenho dos servidores em estagio

probatério

Novos servidores ser3o avaliados pelas

suas chefias imediatas

O ciclo de avaliagao para servidores em

estagio probatorio sera anual

Julho de 2026

Fim do primeiro ciclo de avaliagdo de desempenho
do IBGE

Novos servidores serao avaliados pelas suas chefias
imediatas

Essa nota de avaliagao tera efeito financeiro!

MADE WITH

beautiful.ai
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GDIBGE para
Novos
Servidores

Efeito
financeiro da
Avaliacao de
Desempenho

EFEITO FINANCEIRO DA
AVALIACAO DE
DESMEPENHO PARA
NOVOS SERVIDORES

A avaliagao de
desempenho so tera efeito
financeiro, caso o servidor
cumpra 2/3 de efetivo
desempenho no ciclo
avaliativo.

O servidor nao pode ter
mais de dois meses de
auséncias durante o
semestre : licencgas,

afastamentos, férias, faltas.

SE A AVALIACAO DE
DESEMPENHO DO
SERVIDOR NAO TIVER
EFEITO FINCEIRO A
GDIBGE SE REPETE

Se o servidor nao cumprir
os requisitos para fazer jus
ao efeito financeiro da
avaliagao, a GDIBGE é
paga de acordo com a
pontuacao da ultima
avaliacao de desempenho
que teve efeito financeiro

beautifuliaf




Beneficlos
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Beneficios

v' Os beneficios e direitos do servidor do IBGE estdo previstos no Regime Juridico

Unico (RJV) -

v Os principais beneficios financeiros os quais o servidor publico federal faz jus sao:

Auxilio-
Alimentacao

Concedido mensalmente (R$ 1.175,00), para o custeio das
despesas com alimentacao

Auxilio-transporte

Concedido mensalmente para o custeio parcial das despesas
realizadas pelo servidor com a utilizacdo de transporte coletivo
nos deslocamentos residéncia-trabalho e vice-versa.

Auxilio-natalidade

Concedido em parcela unica (R$ 718,58) por motivo de
nascimento de filho, inclusive no caso de natimorto ou por
motivo de adocao, a partir da concessao da guarda provisoria.
Na hipotese de parto multiplo (gémeos), o valor sera acrescido
de 50% (cinguenta por cento), por nascituro.

Assisténcia pre-
escolar

Concedido mensalmente (R$ 484,90), para auxiliar nas
despesas pré-escolares de filhos ou dependentes do
nascimento aos 6 anos de idade incompletos. Ha uma
contrapartida do servidor (desconto no contracheque),
chamada de cota-parte, que pode variar de 5% a 25%, a
depender da remuneracao.



https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Beneficios

Assisténcia a saude | Ocorre mediante adesao as operadoras de planos de
salude conveniadas ao IBGE (GEAP Saude e ASSEFAZ) ou
na forma de auxilio financeiro (ressarcimento parcial e
mensal do valor despendido com planos ou seguros privados
de assisténcia a saude, incluindo plano odontologico) cujos
valores dependem da faixa salarial (remuneracao) e idade,
podendo variar em seu valor minimo e maximo de R$ 106,64 a

R$ 411,26.

Tanto o servidor titular do plano quanto seus dependentes
legais — no plano em que o servidor é titular — fazem jus.

C GEAP salde

ibge.gov.br/ acesso-informacan/ cpnu.html

ST —
CPNU

CONCURSO ;
PUBLICO g st linltecls Lo i
NACIONAL Concurso Publico Nacional Unificado
UNIFICADO

| ESIBGE |



https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/cpnu/duvidas-gerais.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/cpnu/duvidas-gerais.html
https://www.geap.org.br/
https://www.geap.org.br/
https://www.assefaz.org.br/
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Estagio probatorio &
Programa de Desenvolvimento Inicial
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Estagio Probatorio & Avaliacao de Desempenho

v O estagio probatério é uma etapa fundamental na trajetéria dos novos
servidores na administracdo publica federal e representa um periodo de
adaptacao e consolidacao, no qual sdo avaliadas as competéncias e a
adequacao do(a) servidor(a) as atribuicdes do cargo.

v' Essa fase nao possibilita apenas a avaliacdo do desempenho individual,
mas também €& uma oportunidade para o(a) servidor(a) integrar-se ao
ambiente institucional e aprimorar suas habilidades.

v" Os novos servidores e servidoras, a partir da entrada em exercicio, estarao
submetidos ao estagio probatdorio no periodo de trinta e seis meses,
COmo previsto no

v' Durante esse periodo, é essencial que o(a) servidor(a) compreenda as
funcbes do cargo, os valores institucionais e as expectativas de
desempenho, com apoio continuo da chefia imediata e da equipe de
gestao de pessoas do IBGE.


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/l8112cons.htm
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Estagio Probatorio & Avaliacao de Desempenho

v O processo de avaliacdo no estagio probatério é estruturado em trés

ciclos, distribuidos ao longo do periodo de 36 meses.
v Durante o0 estagio probatério, serdo analisados o0s seguintes

critérios avaliativos:
Assiduidade: Frequencia € pontualidade no trabatho
Disciplina: Cumprimenta das normas, regras € procedimentos Institucionais
Capacidade de iniciativa: Proatividade. habibdade para identificar & implementar solucdes €
Produtividade: Entrega de resultados de qualidade, dentro dos prazos e abjetivos estabetecides
misso com as tarefas, o5 resultados e o Use

Responsabilidade: Comorom

v’ Para garantir uma avaliacdo abrangente e imparcial, diferentes atores
atuarao no processo avaliativo: chefias imediatas; autoavaliacao e

possibilidade de avaliacao pelos pares.
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Estagio Probatorio & Avaliacao de Desempenho

v O dispbe sobre os
criterios e os procedimentos a serem observados para avaliacdo de
desempenho de servidores ocupantes de cargo publico efetivo durante o
estagio probatorio.

v Acesse o Portal do Estagio Probatério do Portal do Servidor em:

g “b Governo Federal Orgaos do Governo Acesso 3 Informacao Legislagac Acessibibdade G O e & Entrar com govbr

= Portal do Servidor O que vocé procura? & Q

w Acesso a Informacao Gestao de Pessoas Deczempenhe e Cesenvolvimento de Pessoas Estagio Probatoro - Servidor

Estagio Probatério


http://legislacao.planalto.gov.br/legisla/legislacao.nsf/Viw_Identificacao/DEC 12.374-2025?OpenDocument
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestao-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/estagio-probatorio-servidor

Programa de Desenvolvimento Inicial (PDlI)

v' Além das avaliacfes regulares o novo servidor participara do Programa
de Desenvolvimento Inicial (PDI) disponibilizado pela ENAP que tera
um carga horaria prevista de 280h e sera assincrono e obrigatorio
para aprovacao no estagio probatorio

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE e IBGE |

Habilidades essenciais:

|
- ’

Om Aprofunde-se em temas como
o gestao de pessoas. comunicagao
@ eficaz e trabalho em equipe

Conhecimento sobre a
administragio publica:

Aprenda come o governo funciona,

%

desde sua estrutura até os
processos que impactam a
sociedade

Etica e integridade:

Entenda os principios étices que
regem o servico publico e a
Importancia da transparéncia nas
acoes administrativas

Valoriza¢do do servidor publico:

Fortaleca sua identidade como
agente de transformagdo na
construcaoc de um pals mais
eficlente e justo

v' Acesse a Pagina do PDI no Portal do Servidor:

gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/gestan-de-pessoas/desempenho-e-desenvolvimento-de-pessoas/programa-
de-desenvolvimento-inicial/
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Programa de Desenvolvimento Inicial (PDlI)

& = ®
&y Programa

de Desenvolvimento Inicial

para cargos de Nivel Superior

enNarFR

&

Carga Horaria:
280h

/

© . D
Programa

de Desenvolvimento Inicial

para cargos de Nivel Intermedidrio

enNar~R

Carga Hordria:
271h



https://www.escolavirtual.gov.br/programa/315
escolavirtual.gov.br/programa/276
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Aprovacao no Estagio Probatoério

v Seré considerado aprovado na avaliacdo de desempenho para fins de
estagio probatorio o servidor que:

= Obtiver média igual ou superior a oitenta pontos, calculada com
base nos resultados dos trés ciclos avaliativos; e

= Apresentar o certificado de concluséo de Programa de
Desenvolvimento Inicial (PDI)



Regime de Trabalho
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Regime de Trabalho

v' O regime de trabalho dos novos servidores no primeiro ano de efetivo
exercicio sera: Controle de frequéncia e assiduidade mediante
registro de ponto eletronico (SECAF).

v Os novos servidores estardo em trabalho presencial obrigatorio no
primeiro ano do estagio probatorio e terdo o trabalho acompanhado pela
chefia imediata ou outro membro da equipe designado.



Proximos passos

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE es/BGE
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Convocacao & Escolha do municipio de exercicio

>

»

>

DEZEMBRO: Publicacdo do Edital de Convocacao e das
Nomeacodes

JANEIRO: Escolha do municipio de exercicio para as
especialidades que ofereceram mais de uma opcéo nos Editais do
CPNU, manifestacdo de aceite da vaga, ingresso digital via
SouGov e posse.

FEVEREIRO: Inicio do efetivo exercicio.

v A escolha do municipio serd realizada através do ‘Sistema de
Alocacao’ do IBGE cujo endereco eletrbnico sera disponibilizado no
Edital de Convocacédo. O login ao sistema devera ser feito atraves
das credenciais GOV.BR

g Vb © Esta com duvidas e precisa de ajuda?

Acesse:

oonn wv.br



https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/conta-gov-br/ajuda-da-conta-gov.br
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Inspecao Médica Oficial: orientacdes

v' O candidato aprovado e nomeado devera providenciar, as suas
expensas, 0os exames complementares basicos relacionados a seguir,
gue deverdo ser apresentados no ato da inspecao médica oficial a que
sera submetido, observando os tempos de validade:

N2 | RELAGAD DE EXAMES

Hemograma completo com contagem de plaquetas

Glicemia de jejum
Creatinina

Realizados até B0 dias

antes da apresentacdo a
AST (Transaminase Glutamica Oxalacética - TGO) S Ir]nédina u'f;it:ial

ALT (Transaminase Glutamica Pirdvica - TGP)
Urina (EAS)
Tipagem sanguinea ABO e fator Rh

Lipidograma (colesterol total e triglicérides)

v' E facultada a realizacdo dos exames acima relacionados em rede
privada de saude, a critério e as expensas do candidato
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Inspecao Médica Oficial: orientacdes

v Alinspecdo médica oficial (avaliacdo médica e a emissado do atestado
declaratorio de aptidao ou inaptidao fisica e mental para a investidura)
somente podera ser realizada presencialmente e obrigatoriamente
por:

 Profissional médico vinculado ao Sistema Unico de Salide -
SUS, das esferas federal, estadual, distrital ou municipal,
inclusive integrantes do Programa Mais Médicos.

 Medicos militares, quando o candidato ja possuir vinculo com
as Forcas Armadas, as Policias Militares ou o Corpo de
Bombeiros;

« Servidores publicos federais listados na Portaria n® 4.515 de 26
de junho de 2024 alterada pela Portaria SRT/MGI n°® 7.809, de
12 de setembro de 2025 (o IBGE né&o possui servidores destes
cargos em seu quadro de pessoal; o IBGE nao firmou Acordo de
Cooperacdo com as unidades SIASS para a realizacao da
Inspecao medica)
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nspecao Médica Oficial: orientacdes

v O IBGE disponibilizara (Edital de Convocacdo) documento a ser

apresentado em uma unidade do Sistema Unico de Satude (SUS)
para realizacdo da inspecao médica oficial e uma sugestao de
modelo de atestado declaratério de aptiddo ou fisica e mental para a
investidura no cargo publico.

v Alinspecao médica oficial contemplara, obrigatoriamente, a:

| - avaliacao clinica abrangendo a anamnese, realizacao de exames de
aptidao fisica e mental; e

Il - avaliacdo dos exames complementares basicos citados anteriormente.

O candidato devera informar ao médico avaliador sobre qualquer
agravo ou doenca preexistente de que tenha conhecimento, de
forma clara e completa, para fins de analise e registro durante a
inspecao medica oficial, sob pena de responsabilizacéo
administrativa, civil e penal.
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Inspecao Médica Oficial: orientacdes

v Os exames complementares basicos e demais documentos
relacionados a inspecdo meédica oficial deverao conter,
obrigatoriamente, a identificacdo precisa do candidato.

v' Os exames e laudos originais deverdo conter a identificacdo do
profissional no respectivo conselho de classe.

v" No caso de utilizacao pelo profissional, de assinatura digital, esta deve
ser passivel de verificacao da integridade e autenticidade.

v A concluséo da inspecdo médica oficial sera formalizada por meio
de atestado declaratério de aptiddo ou inaptidao fisica e mental
para ainvestidura no cargo publico, emitido preferencialmente em
2 vias e no prazo maximo de 60 dias anteriores a data da posse.
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Instituto Brasileiro de Geogra

Inspecao Médica Oficial: orientacoes

@
: T~ 560 diaS
—_— ~— i
- ~ - e 4
&
o s . = 2
‘ ‘ _ o ’
l\;’ Inspecéo médica
Realizacdo dos
exames Posse no IBGE

COMO SE PREPARAR PARA OS PROXIMOS PASSOS?
1. Organize-se para realizar os exames meédicos e a inspecao medica a obtencao do atestado de aptidao fisica e mental.

Para emissao do Atestado de aptidac fisica e mental observar o que consta na Portaria n* 4.515 de 26 de junho de 2024, alterada pela Portaria SRT/MGI n®
7.8c0. de 12 de setembro de 2025

» Orientactes para Inspecao Medica Oficial - IBGE
» Solicitacdo de Inspecao Méedica Oficial - IBGE

e Modelo de Atestado

ibge.gov.br/acesso-informacao/ cpnu.html
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Ingresso automatizado: orientacoes

v" O ingresso do novo servidor ocorrera de forma automatizada através da
plataforma digital

v O envio da documentacdo, analise pelas Areas de gestdo de Pessoas
do IBGE e encaminhamento do Termo de Posse para assinatura
ocorrerdo ao longo do més de janeiro e fevereiro apds o resultado da
alocacao (12 quinzena de janeiro)



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores
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Ingresso automatizado: orientacoes

Jornada do Ingresso

a, X
A S

/A Sigepe

Notificar Ingressantes

Gestao dos orgdos criam a preparagdo
dos requerimentos para Ingressantes. Apos
isso, uma notificag@o de e-mail é enviada
para que Ingressantes iniciem o jornada de

ingresso.

'I

1 Gestores analisam o Termo de Posse

] ossinado e deferem definitivamento o
: requerimenta de ingresso. Nessa etapa &
v realizado o provimento e o alinhemento

parc entrada em exercicio

Parabéns!

Acessar o SouGov.br

Assinatura do Termo de Posse

Ingressante recebe, assina e envia o Termo
de Posse pelo SouGov.br.

Cadastrar o Curriculo Perfil Profissiografico

Ingressantes, quando
necessario, realizam o

Ingressantes devem codastrar ou Antes de enviar a documentagdo,

ataalizar o curriculo: ingressantes preenchem o Perfil

cadastro para acessar a Profissiografico. Essa etapa sera
terramenta de ingresso

atraves da plataforma

util para subsidiar gestores no
momento da alocagdo.
SouGov.br. o

- ——— -

%,

Anilisar a Documentacio Enviar a Documentagio

Gestores analisam foda documentagdo
; % : Ingressantes enviam todas as

envioda. Se necessario, IrGo solicitor %
% : 3 informacdes e documentos
corregdes e até mesmo indeferir o ;i
2 necessarios para

posse. Apds essa etapa, o Termo de 3
Rl comprovacao dos dados.
abertura de Conte Salario {quando 3 ;
: 2 Quando solicifado, poderda
precisar) e o Termo de Posse serdo 3 )
> S realizar corregdes.
disponibilizados.
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Ingresso automatizado: orientacoes

v' Os requisitos para investidura constam nos Editais do CPNU

v" A documentacao obrigatéria para fins de investidura consta no Edital de
Convocacao.

v' As orientacfes e manuais sobre o ingresso automatizado ja podem ser
acessadas no Portal do Servidor:



https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores
gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores
gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores
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Como me preparar para 0os proximos passos?

v Organize-se para realizar os exames médicos e para obtenc¢éao do
atestado de aptidao fisica e mental.

v Confirme que esta tudo ok com seu acesso GOV.BR
Lembra sua senha?

O acesso ao Sistema de Alocacao se dara exclusivamente via
credencias de acesso GOV.BR

© Esta com duvidas e precisa de ajuda?

Acesse:


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/identidade/conta-gov-br/ajuda-da-conta-gov.br
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Como me preparer para 0os préoximos passos?

v" Obtenha o Selo Prata de confiabilidade em sua conta GOV.BR

Para o ingresso automatizado via SOUGOV.BR (posterior a nomeacao)
sera necessario ter, no minimo, o selo prata de confiabilidade.

Vocé pode aumentar o nivel de sua conta para prata/ouro via:

Reconhecimento facial (base TSE / CNH)

Validacao via internet banking de um banco credenciado
CIN (Carteira de identidade nacional)

Certificado digital compativel com ICP-Brasil

Validac&o com usuario e senha do Sigepe (se servidor publico federal)

Saiba mais:


https://www.gov.br/governodigital/pt-br/acessibilidade-e-usuario/atendimento-gov.br/duvidas-na-conta-gov.br/duvidas-para-aumentar-o-nivel-da-conta-gov.br
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Como me preparer para o0s prc')ximos passos?
v' Baixe o aplicativo SOUGOV.BR

O aplicativo esta disponivel gratuitamente para Android e IOS.
Instale e acesse com sua conta GOV.BR. Todas as etapas do ingresso
serao feitas por esse canal.

v Digitalize a documentacédo obrigatéria

Tenha em maos todos os documentos exigidos em formato digital (PDF,
JPEG ou PNG), legiveis e atualizados. A lista completa esta disponivel no
link:

a. Documento de identificacao aceitos: conforme orientacao do MGI, so poderao ser aceitas as fontes primarias de identificacao, isto e, Carteira de
identidade (CI) - RG - ou Carteira de Identidade Nacional (CIN).

b. PIS / PASEP: o numero pode ser encontrado em varios documentos, tais como, Carteira de Trabalho. Cartao Cidadao e Extrato do FGTS. Podera ser
aceito o NIT/NIS. Caso nao possua, o RH do IBGE ira gerar o seu PASEP (apos a nomeacao)

c. Caso nao possua conta salario, ndo se preocupe. O termo para abertura de conta salario, em um banco conveniado de sua preferéncia, sera
encaminhado junto com o termo de posse

d. E-Patri. Se voce ainda nao e servidor publico federal e nao tem acesso ac e-Patri. sera necessario ter a conta Gov.br com selos ouro ou prata e
verificacao em duas etapas ativada. Apés a nomeacao, o IBGE encaminhara um documento com o passo a passo para preenchimento.


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/documentacao-obrigatoria
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/documentacao-obrigatoria
https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/documentacao-obrigatoria
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Como me preparer para 0os préoximos passos?

v Familiarize-se com as etapas do ingresso digital e lia atentamente
o Manual do Ingressante

Antes de iniciar o preenchimento das informag¢ées no SOUGOV (posterior
a homeacao), recomendamos a leitura do Manual do Ingressante, que traz
0 passo a passo de como realizar o processo:

v Organize-se para o encerramento de vinculo vigente

Caso ja seja servidor publico e deseje agendar a posse e efetivo exercicio
sem quebra de vinculo, vocé devera nos repassar com maiores detalhes
sua situacao para fins de orientacao e organizacao das datas.

Figue tranquilo e aguarde sua nomeacao e convocacao do ingresso
digital para alinhar junto ao RH do IBGE. Também recomendamos que
verifigue diretamente com seu orgao atual os procedimentos devidos para
exoneracao a pedido ou vacancia por posse em outro cargo inacumulavel

(se e quando aplicavel).


https://www.gov.br/servidor/pt-br/acesso-a-informacao/faq/sou-gov.br/ingresso-de-servidores/2025_03_20_ManualIngressanteSOUGOV.BR.pdf
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Duavidas Frequentes

v Acesse a Se¢cdo do CPNU que consta no endereco eletréonico do
IBGE. As principais duvidas estao consolidadas nesse local.

) Qual a previsao para ’?
o edital de convocacao?

@ Temcomo
liberar a lotacao?

@ibgeoficial tem plano
de saude? tem lugares

que citam.. & ibge.gov.br/acesso-informacao/ cpnu.html

Quando sera publicada \ .

CPNU
3 CONCURSO o T ORI
a quantidade de vagas PUBLICO il e d U
por lotacao? & s::::guu Concurso Publico Nacional Unificado
&7,
| &2IBGE |

CONCURSO
NACIONAL
UNIFICADO

Duvidas Cargos no IBGE

&2/BGE



https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/cpnu/duvidas-gerais.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/cpnu/duvidas-gerais.html

&2 /BGE

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Como me preparer para 0os préoximos passos?

v. Tem alguma situacdo especifica ndo tratada nessa apresentacao?
Encaminhe para crh.provimento@ibge.gov.br



Escolha do local de exercicio

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE es/BGE
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Processo de escolha do local de exercicio

v' O candidato aprovado podera ser alocado em uma das localidades previstas no
item ‘Local de Exercicio’ que consta nos respectivos Editais do CPNU.

v A distribuicdo de vagas por municipio constara no Edital de Convocacao.

v' A escolha por uma das localidades oferecidas sera realizada conforme ordem de
classificacao respeitando os critérios de alternancia e proporcionalidade para os
perfis que oferecem vagas reservadas as pessoas negras e pessoas com
deficiéncia (PcD).

v Leia atentamente o Edital de Convocacao e fique atento as regras, prazos e
cronograma para escolha do local de exercicio.

v' A escolha sera realizada exclusivamente através do Sistema de Alocacao
do IBGE cujo endereco eletrénico sera disponibilizado no Edital.

v' Acesse e consulte o Manual do Sistema de Alocacdo que estara disponivel no
Sistema e na Secéo do CPNU no site do IBGE.
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Processo de escolha do local de exercicio

v As vagas do concurso publico foram oferecidas considerando as maiores
necessidades de servico do IBGE neste momento. Com isso, ndo seréao
atendidas solicitacbes de remocdo a pedido durante o estagio
probatdrio. Apos o periodo do estagio, as solicitacbes serdo analisadas
considerando a conveniéncia e oportunidade da administracao.

v' Ha possibilidade de remocéo a critério e interesse da administracdo além das
possibilidades previstas na Lei n® 8.112/1990 - art. 36 - que independem do
interesse da administracao.



Sistema de Alocacao
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Processo de alocacao dos novos servidores

Acessar 0 endereco disponibilizado no Edital de Convocacao.
Sera redirecionado para acesso via credenciais gov.br

1 . Sistema
de Dados
Administrativos
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ALOCACAO DE SERVIDOR

Acesse o login atraves da plataforma gov.br

Entrar com gov.br

2 g © Alto Contrasto 5 v
n

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica IBGE

Identifique-se no gov.br com:

M Numero do CPF

Dgfte seuy CPF pova criar ou ocessar sun conts govie

govbr i

Urna conta gov.br
garante a identificagao
de cada cidadao que acessa

os servigos digitais do governo

Outras opgoes de identificacio

® Logincomseubanco

Login com OR code

Seu certificade digital

Sou certificado digital em nuvem
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Processo de alocacao dos novos servidores

1. Ler com atencao as informacdes
2. Preencher o curriculo;
3. Optar pela a vaga (localidade) dentre as disponiveis.

Candidato:

Cargo: Analista de Planejamento, Gestdo e Infraestrutura em Informag6es Geograficas e Estatisticas
Area de Conhecimento: Geoprocessamento
Classificagdo: 5

Localidade selecionada: [[INNNENEGEN

1113 ]|2

Informacgodes I Vagas I Curriculo

Informagdes Importantes

Periodo de Selegéo de Vaga
Atengdo!l!
O Periodo de sele¢do de vagas inicia as 08:00 do dia 21/10/24 e encerrara apos as 23:59 do dia 08/11/24,fique atento ao prazo de selegdo de vaga.

N&o sera possivel acessar a aba de Vagas durante o horario de 00:20 até as 00:40.

Classificagao

Atannialll
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Processo de alocacao dos novos servidores

Selecionar vaga:

« Em ordem de classificacao, respeitando alternancia e proporcionalidade entre ampla
concorréncia, pessoas negras e pessoas com deficiéncia.

* Inicialmente, todos escolhem livremente. O candidato mais bem classificado podera
selecionar vaga previamente escolhida pelo de menor classificacao. A partir de certa data,
conforme constar no cronograma do Edital de Convocacao, os candidatos dentro de cada
especialidade terdao suas escolhas de local de exercicio protegidas. Isto é, dentro
daquela especialidade, aqueles que tiverem melhor classificagdo nao poderdo mais
escolher com prioridade os locais de exercicio escolhidos protegidos para os demais do

grupo.

 Periodo extra: Caso haja candidato sem vaga definida (porque foi escolhida por outro
mais bem classificado), esses poderao escolher dentre as que estiverem livres.

Informacgoes JB5 Curriculo
2. Avise-me quando houver vaga
Atencao! A selecdo de vaga ndo é garantia de reserva, acompanhe o processo de alocagdo e verifigue a situscdo de sua vaga selecionada
D Localidade Vagas Disponiveis Solicitar Aviso de Vaga Classificacdo do Ocupante da uitima vaga Agao
261 (PR)ARAPONGAS |h".rn:’.1[1|(: 0
262 (PR) CAMPO LARGO (Municipio)
263 (PR) COLOMEBO (Municipio) 1
264 (PR) COLORADO (Municiplo) 0 24°
265 (PR) CURITIBA (Municipio) 2
266 (PR)LARANJEIRAS DO SUL {(Municipio) 1

267 (PR) SANTO ANTONIO DA PLATINA (Municipio) 1
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Processo de alocacao dos novos servidores

Solicitar aviso de vaga:

1. Clicar na coluna: “Solicitar Aviso de Vaga”;
2. Clicar no botao “Avise-me quando houver vaga” e CONFIRMAR.

Informacgodes Vagas Curriculo

Selecio de Vagas

2. Avise-me quando houver vaga

Atencao! A selecdo de vaga ndo é garantia de reserva, acompanhe o processo de alocacdo e verifigue a situacdo de sua vaga selecionada!

ID Localidade Vagas Disponiveis | Solicitar Aviso de Vaga [Classificagdo do Ocupante da ultima vaga Acgao
183 | (AP) MACAPA (Municipio) 1 ‘ v ‘
184 | (CE) FORTALEZA (Municipio) 1 v
211 | (MS) CAMPO GRANDE (Municipio) 1 v
186 | (RJ) RIO DE JANEIRO (Municipio) 2 v
242 | (RN) NATAL (Municipio) 1 v
187 | (RR - BOAVISTA) BOAVISTA 1 v

(SP) 5A0 PAULO (Municipio) ~
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Em caso de duvidas

CRH.PROVIMENTO@IBGE.GOV.BR



