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1. Obijeto da contratacéo

Consultoria especializada (pessoa fisica) para realizar elaborar de uma subclassificacdo de
estabelecimentos religiosos, a partir dos da base de dados do cadastro nacional de enderecos para fins
estatisticos, coletados para o Censo 2022.

2. Numero da Requisi¢ao
UNDP-BRA-1003807
3. Antecedentes

O Projeto de Cooperacao Técnica Internacional BRA/23/023 “BRASIL NA TERCEIRA DECADA
DO SECULO XXI: A DISSEMINACAO DOS RESULTADOS DO 13° CENSO DEMOGRAFICO DO
PAIS”, insere-se no contexto de vigéncia do Acordo Bésico de Assisténcia Técnica, assinado entre o
Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organizacdo das NagGes Unidas, entre outras organizacoes
internacionais, promulgado pelo Decreto n® 59.308/1966. O objetivo do Projeto é desenvolver subsidios de
estudos e disseminacdo de resultados para consolidar o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) como centro do Sistema Nacional de Geografia e Estatistica, reforcando o papel destinado a
instituicdo pelos 6rgéos oficiais, priorizando a disseminagdo dos dados coletados em 2022, com enfoque na
atuacdo da instituicdo na disseminagdo do Censo Demografico de 2022. O IBGE — Instituto de pesquisa e
levantamento de dados — tem como meta ser referéncia na promocao de subsidios para uma Administracdo
Publica efetiva, ética, agil e responsavel. Cabe destacar que a parceria com o PNUD, além de fortalecer
significativamente o processo de intercdmbio e disseminagdo dos dados do Censo 2022, busca contribuir
para a consolidagdo do IBGE como uma referéncia em boas praticas de uso dos dados estatisticos. A
expertise do PNUD e sua presenca global serdo ferramentas-chave para alcancar os resultados previstos no
referido Projeto, o que elevard a qualidade das acgGes desenvolvidas e proporcionard maior visibilidade
internacional. Para possibilitar o alcance do resultado geral do projeto, foram estruturados 4 (quatro) eixos,
que correspondem aos resultados intermediarios esperados: [1] Plano de fomento a disseminagdo do
conjunto de informac@es estatisticas e geograficas produzidas pelo Censo Demografico elaborado e
pilotado, bem como as inovagdes metodoldgicas e conceituais reveladoras do Brasil no inicio da terceira
década do século XXI. [2] Estratégia de fortalecimento do papel do IBGE como parte fundamental do
Sistema Nacional de Estatistica e Geografia desenvolvida, contribuindo para subsidiar as agendas de
politicas publicas. [3] Metodologias de fortalecimento de espacos de didlogos com parceiros nacionais e
internacionais estruturada, em agendas tematicas selecionadas, em parceria com instituicdes relevantes paraa
agenda do IBGE e/ou os grupos de trabalho definidos. [4] Gestdo eficiente e gestdo de conhecimento do
projeto realizadas.

4, No do resultado PRODOC/PNUD

Resultado 1 - Plano de fomento a disseminagdo do conjunto de informagdes estatisticas e
geograficas produzidas pelo Censo Demografico elaborado e pilotado, bem como as inovacdes
metodoldgicas econceituais reveladoras do Brasil no inicio da terceira década do século XXI.

5. Objetivos da consultoria

Contratacdo de consultoria especializada (pessoa fisica) para realizar elaborar de uma
subclassificacdo de estabelecimentos religiosos, a partir dos da base de dados do cadastro nacional de
enderecos para fins estatisticos, coletados para o Censo 2022, de modo a oferecer subsidios mais
qualificados em que se possa integrar uma a base de dados do Censo aos estabelecimentos religiosos
identificados de forma mais rica.
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Descricdo das atividades

As atividades da consultoria deverao ser desenvolvidas sob supervisdo da Assessoria do Gabinete
da Presidéncia do IBGE (Gabinete-IBGE), Coordenacado do comité do Censo (GCOC), da Diretoria de
Pesquisa, a partir da Coordenacdo de Indicadores sociais, em que se encontram os especialistas teméaticos
no tema da religido e com o apoio do PNUD. Eventualmente, poderdo ser envolvidasas areas técnicas
lideres da Diretoria Executiva e Planejamento e Orgamento (DE-CPO) no IBGE. Dentre as atividades
previstas, estdo incluidas: < Elaborar uma lista de subclassificagdo de religido ou crenca junto aos
especialistas tematicos do IBGE; « Subclassificar aleatoriamente os estabelecimentos agrupados como
religiosos a partir das categorizacdes de religido definidas pela especialista do IBGE para que se possa
treinar maquinas de aprendizado ndo supervisionadas; « Acompanhar os resultados em todas as fases do
processo de subclassificacao.

6. Produtos esperados

Produto 1: Elaboracdo de uma Lista de subclassificagdo de estabelecimentos religiosos a partir
das respostas encontradas no Cadastro Nacional de Enderecos para fins Estatisticos, do Censo
Demogréfico de 2022;

Produto 2: Lista de Subclassificacdo de pelo menos 2 mil estabelecimentos anteriormente
classificado como religiosos.

Produto 3: Relatério de acompanhamento dos resultados provenientes da reproducdo da
subclassificacao realizada pela maquina de aprendizado.

O produto final é a subclassificacdo dos estabelecimentos religiosos coletados pelo cadastro
nacional de enderecos para fins estatisticos.

7. Qualificac@es profissionais

Qualificagdes obrigatorias: profissional com formagdo em ciéncias sociais, sociologia ou
antropologia, com poés-graduacdo na tematica religiosa. Qualificacfes desejaveis: experiéncia com
pesquisa acerca de identidades religiosas, de preferéncia que tenha utilizado interpretacdo de dados
quantitativos; experiéncia em institui¢des de pesquisa envolvendo religido.

8. Nome do supervisor
Daléa Soares Antunes
9. Cargo do supervisor
Assessora Presidente do IBGE
10. Localidade do trabalho
Telepresencial (remoto). - RJ
11. Data de inicio
01/07/2024
12. Data de término
01/10/2024

13. Produtos x Honorarios
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1 - Elaboracdo de uma Lista de R$5.400,00 30.00 % 28/07/2024

subclassificacdo de estabelecimentos religiosos
a partir das respostas encontradas no Cadastro
Nacional de Enderegos para fins Estatisticos,
do Censo Demogréfico de 2022.

A entrega do produto sera feita pela
apresentacdo do plano de trabalho da
consultoria, incluido um cronograma de
execucdo, estrutura do livro e prazo de ajustes
(desde a proposta de metodologia até o produto
final). A consultoria devera entregar o plano de
trabalho em formato PDF e word (editavel, que
permita a insercdo dos comentarios da equipe
do IBGE) e em uma apresentacdo em reunido a
ser agendada com a equipe do IBGE.

2 - Lista de Subclassificacdo de pelo menos 2 R$ 5.400,00 30.00 % 20/08/2024
mil estabelecimentos anteriormente

classificados como do tipo religiosos A

Consultoria devera entregar este 2 primeiros

capitulos em formato PDF e word (editavel,

que permita a insercdo

dos comentérios da equipe do IBGE).

) R$ 7.200,00 40.00 % 20/09/2024
3-Apresentacgéo do relatério de

acompanhamento dos resultados provenientes
da reproducdo da subclassificacdo realizada
pela maquina de aprendizado. O produto final
é a subclassificacdo dos estabelecimentos
religiosos coletados pelo cadastro nacional de
enderecos para fins estatisticos.

O produto deve ser entregue em formato
word (editavel, que permita a insercdo dos

comentarios da equipe
do IBGE).

REMUNERACAO
14. Valor total dos servigos: R$ 18.000,00
15. NUmero de parcelas: 3
16. Linha or¢camentaria: 71305
17. Observagdes: N.A.
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ANEXO |
Critérios de Selecdo / Avaliagdo

As pessoas interessadas no processo seletivo deverdo se inscrever por meio do envio de curriculo para o
endereco eletronico projetos.especiais@ibge.gov.br, obrigatoriamente utilizando o modelo disponivel
no Anexo Il, com o titulo “PROCESSO SELETIVO — pessoa fisica — CONSULTORIA Religido”, até o dia 21 de

junho de 2024.

Serdo desclassificadas as pessoas que, cumulativamente, ndo possuirem a qualificacdo obrigatéria e que,
eventualmente convocados para a etapa de entrevista, ndo responderem ao seu agendamento feito com

01 dia util de antecedéncia, e/ou ndo comparecerem a avaliacdo dessa etapa.

O processo seletivo serd conduzido em duas etapas, com pontuacdo maxima de 100 pontos, conforme
detalhamento a seguir. A primeira etapa da selecdo, de carater eliminatdrio e classificatério, avaliard as

experiéncias académico-profissionais dos candidatos, assim como o portfélio de experiéncias em
facilitacdo e relatoria de reunides, enquanto a segunda etapa da selecdo, (entrevista), avaliard o
conhecimento do candidato acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, bem como o seu

dominio da lingua inglesa.

Tabela 1 — Avaliagdo curricular (experiéncia académico-profissional)

Qualifica¢bes obrigatdrias e pontudveis*

Profissional com formac¢do em Geografia, Estatistica, Histdria, Economia, Ciéncias Sociais ou
Relagbes Internacionais.

Critério: Apresentacdo de certificado de conclusdo de curso superior nas areas indicadas,
sendo 05 pontos por certificado.

Experiéncia, de no minimo 3 anos, na moderacdo presencial e virtual de sessdes técnicas em
tematicas relacionadas.

Critério: Apresentacdo de comprovantes de trabalhos anteriores, sendo 10 pontos para 03
anos (experiéncia minima) e 02 pontos por cada ano adicional.

Qualificagbes desejaveis e pontudveis**

Experiéncia no desenvolvimento de indicadores de acompanhamento e integragdo com o
sistema estatistico nacional.

Critério: Apresentagdao de comprovantes de trabalhos anteriores, sendo 05 pontos por cada
experiéncia identificada nos comprovantes.

Experiéncia de colaboracdo com projetos de cooperacdo técnica internacional e/ou com
agéncias bilaterais e multilaterais de cooperagdo técnica internacional.

Critério: Apresentagao de comprovantes de trabalhos anteriores, sendo 05 pontos para cada
experiéncia de colaboracao.

Conhecimento de metodologias de gestdao do conhecimento.

Critério: Apresentagao de documentos comprobatdrios deste conhecimento, sendo aceitos
certificados de cursos e/ certificados de experiéncia profissional (5 pontos por certificado de
curso e/ ou de experiéncia profissional)

Pontuacao total maxima (fase de avaliagdo de experiéncia académico-profissional)

Pontuagdo

Até 05 pontos

Até 10 pontos

Pontuagdo

Até 15 pontos

Até 15 pontos

Até 15 pontos

60 pontos

O mesmo periodo de tempo pode pontuar cumulativamente em dois critérios de selecdo diferentes, de

acordo com documentacdo comprobatdria a ser apresentada na fase de contratacdo.
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A segunda etapa de selecdo consiste na realizacdo de uma entrevista. Serdo convocadas para essa etapa as

candidaturas mais bem classificadas na etapa de analise curricular.
Na entrevista, as notas serao calculadas conforme tabela a seguir.

Tabela 2 — Entrevista

Itens de avaliagdao

Pontuagdo

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, em especial no
que se refere as habilidades de facilitacdo/moderacio.

Até 20 pontos

Comunicacdo clara (Objetividade, organizacdo e coesdo da fala).

Até 20 pontos

Pontuacao total maxima (fase de entrevista)

40 pontos

Em caso de empate, o desempate obedecera aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota da entrevista; (ii)
avaliagdo curricular; (iii) sorteio. O candidato selecionado serd convocado a comprovar os requisitos
pontuados no processo seletivo, sua habilitacdo profissional (quando necessaria), documentos pessoais e
declaracdes exigidas pela legislacdo. Caso apresente documentacdo incompleta, descumpra o prazo
indicado ou caso tenha restrigdes que impe¢am a adequada execugao do contrato, o candidato podera ser

desclassificado e sera convocado o préximo da lista de classificagdo, caso esteja apto.




@
U|D|

TERMO DE REFERENCIA n° 09/2024

Contrato por Produto - Nacional

ANEXO Il

MODELO DE CURRICULO
Consultor Individual - Curriculo Padrao

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

* Sejaobjetivafo, inclua apenas informagdes que guardem relagdo com os requisitos indicados no Termo de
Referéncia. Informactes e experiéncias excedentes ndo sdo computadas na analise do curriculo.

* Preencha as informacg&es nos campos indicados, com atencdo para o que estd sendo requisitado.

* Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa gquantidade.

1. VAGA PRETENDIDA
Numero do Edital Perfil

2. INFORMACOES PESSOAIS
Nome Completo Data de Nascimento
E-mail Telefone Celular / Fixo
Endereco Completo

3. FORMACAO ACADEMICA OBRIGATORIA

Detalhar somente os titulos de formagéo académica obrigatdria requisitada pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para 0 mais antigo).

_ TITULO DO
: - INSTITUICAO DE TRABALHO DE ANO DE
TITULO ACADEMICO ENSINO CONCLUSAO DE CONCLUSAO
CURSO
Indique em cada linha: . .
N e . Indique o titulo do . .
graduacéo, especializagio; Insira o nome e o local da Indique 0 més e 0 ano de

mestrado stricto sensu;
doutorado e pds-doutorado.

instituicdo.

trabalho de sua conclusao

término.
de curso.

4.

FORMACAO ACADEMICA DESEJAVEL
Detalhar somente os titulos de formacéo académica desejavel requisitadas pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronologica inversa - do atual para o mais antigo.

TITULO ACADEMICO

INSTITUICAO DE
ENSINO

TITULO DO TRABALHO DE
CONCLUSAO DE CURSO

ANO DE
CONCLUSAO

Indique em cada linha:
graduacéo, especializagio;
mestrado stricto sensu;

Insiraonomeeo
local da instituicdo.

de curso.

Indique o titulo do trabalho de sua conclusao(indique o més e o

ano de término.
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doutorado e pds-doutorado.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatérias, conforme
especificacdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga
(se necessério, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INICIO FIM
Indique o local da Indique 0 més|indique o més e
institui¢éo e o cargo eoanode |[oanode
ocupado. inicio. término.

Descreva brevemente as fun¢des desempenhadas no cargo
que tenham relacdo com a vaga indicada no Edital.

6. EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis, conforme especificagdes
de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario,
utilize mais linhas).
Observacdo: A experiéncia ndo serd pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido relacionada na experiéncia
profissional obrigatéria, ndo repetir aqui

LOCAL/CARGO ATRIBUICOES INICIO FIM
Indique o local da Indique 0 |Indique o més e
instituicdo e o cargo més e 0 ano [0 ano de
ocupado. de inicio.  [término.

Descreva brevemente as fun¢des desempenhadas no cargo
que tenham relagcdo com a vaga indicada no Edital.

INFORMACOES COMPLEMENTARES
Este espago é opcional e destinado para eventuais anota¢cdes complementares. Caso vocé faca uso dele,
lembre-se de ser conciso.
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ANEXO IIT

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O SERVICO
PUBLICO

DECLARACAO

Eu, [nome completo, sem abreviagdes],
declaro para os devidos fins que, nesta data:

1.( ) Néo sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Plblica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas subsidiarias e
controladas (Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 7°, e Lei n° 14.436, de 9 de agosto de
2022— Lei de Diretrizes Or¢amentarias, artigo 18, inciso VII do caput).

() Sou servidor(a) publico(a) da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicdo de licenga sem remuneragdo para tratar de interesses
particulares, portanto apto a receber pagamento por servigos de consultoria prestados (Lei n°
14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes Or¢amentarias, artigo 18, § 3°).

() Sou professor universitario vinculado a institui¢do publica e apresentarei aprovac¢do do
dirigente méximo do 6rgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de pesquisas e
estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horérios e de
comprometimento das atividades que Ihes forem atribuidas (Lei n® 14.436, de 9 de agosto de 2022
Lei de Diretrizes Orcamentarias, artigo 18, § 1°, inciso VI, alinea b, item 2).

() Sou bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPqg matriculado em
programa de poOs-graduacdo no pais, podendo portanto receber pagamento por servigos de
consultoria prestados, desde que esses servigos se vinculem a atividades relacionadas a sua 4rea de
atuacdo e de interesse para sua formagdo académica, cientifica e tecnologica (Portaria Conjunta
CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, artigo 1°).

2. () Né&o possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos
termos do artigo 22, § 4°, da Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE n° 8, de
04 de janeiro de 2017;

3. () Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores —
MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a serem
firmados no ambito de projetos executados em parceria com Organismos Internacionais,
especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 5°, incisos I a III;

4. () Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperagdo técnica com
Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente processo
seletivo, €;
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5. () Estou ciente da ndo isencao de tributacdo sobre a remuneracéo decorrente do presente
contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribui¢des sociais, taxas, encargos e
demais tributos devidos em funcdo das importancias recebidas, sendo o Unico responsavel
por toda tributacdo devida sob a forma de recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) no
més do recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos termos do Artigo 21 da Instrucdo
Normativa SRF n° 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacbes prestadas por mim e registradas no curriculo. Por ser
verdade, firmo o presente.

, de de 2024.

[Assinatura]

CPF:
RG:
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MODELO DE DECLARACAO DE SIGILO DAS INFORMACOES

Ref. PRODOC PNUD BRA 23/023 — SIGILO DAS INFORMAGCOES E ACESSO AOS DADOS EM
PROCESSO DE PRODUCAO

O consultor contratado, no manuseio das informagdes obtidas por meio da atuagdo no projeto, obriga-se a
observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas informac6es, observando
0s termos previstos no paragrafo unico do art. 1° da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada pelo Decreto
73.177, de 20/11/73, art. 1°, paragrafo 1°, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 8°, que regulamenta o artigo 6°
da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as disposicdes legais pertinentes a
responsabilizacdo penal do agente que infringir essas normas.

Atenciosamente,
[Cidade], [data], 2024
[assinatura do (a) PROPONENTE]



