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EDITAL N2 10/2024
Termo de Referéncia

CONTRATAGAO DE CONSULTORIA TECNICA ESPECIALIZADA PARA ANALISE COM
PERSPECTIVA DE GENERO NO MARCO DO PROJETO BRA/23/023

PROJETO

Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional entre o IBGE e 0 Programa das NacGes Unidas para o
Desenvolvimento — PNUD, intitulado “BRASIL NA TERCEIRA DECADA DO SECULO XXI. A
DISSEMINACAO DOS RESULTADOS DO 13° CENSO DEMOGRAFICO DO PAIS”, BRA/23/023.

1. Objeto da contratacéo

Consultoria especializada (pessoa fisica) para elaboracdo de analises com perspectiva de género,
considerando a qualidade da informagdo coletada sobre “sexo de nascimento” e “conjuge de mesmo sexo”, a
partir dos dados do Censo Demogréafico 2022, com vistas a disseminacdo adequada dos resultados apurados e
melhora da qualidade na captacdo dos mesmos para as pesquisas amostrais do periodo intecensitario e a
proxima operacdo censitaria. A participacdo ativa do(a) consultor(a), que sera responsavel por propor
metodologia de trabalho e oferecer subsidios técnicos para auxiliar o IBGE na otimizacdo do planejamento
técnico detalhado para as acOes a serem desenvolvidas pelo projeto, bem como realizar a avaliacdo do
progresso de suas agOes prioritarias. As atividades e resultados esperados do (a) consultor (a) estdo descritos a
seguir:

* Elaborar um relatério de analise das variaveis “sexo” e “conjuge do mesmo sexo” coletadas no
Censo 2022, avaliando a adequabilidade dos conceitos adotados, os resultados gerados e identificando
possiveis lacunas de investigacdo no tema;

* Recomendar, a partir da sistematiza¢do dos trabalhos realizados pelo Grupo de Trabalho sobre
Identidade de Género e Orientagdo Sexual (GT-OSIG) do IBGE, melhorias para captacdo das
variaveis relacionadas a género nas pesquisas domiciliares;

* Colaborar na organizagdo de seminario/workshop para disseminagdo e discussdao dos resultados
encontrados e recomendac8es sugeridas; e

» Propor conteudo ¢ atividades de aprendizagem sobre 0 tema género para treinamentros e
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capacitacfes realizados pelo IBGE, em conjunto com a Coordenacdo de Treinamento e
Aperfeicoamento (CTA) da ENCE/IBGE.

Em termos de sustentabilidade das medidas e iniciativas desenvolvidas pelo IBGE, o apoio no
planejamento, moderagéo das sessdes contribuirdo para a gestdo de conhecimento do Instituto para a melhor
producdo das informacdes e conhecimentos relevantes e para a formulacdo, implementacdo de acBes voltadas
ao fortalecimento da atuacdo do IBGE como disseminador de dados colhidos pelo Censo 2022 para que possa
ser apropriado pela sociedade brasileira.

2. Antecedentes

O Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional BRA/23/023 “BRASIL NA TERCEIRA DECADADO
SECULO XXI: A DISSEMINACAO DOS RESULTADOS DO 13° CENSO DEMOGRAFICO DO
PAIS”, insere-se no contexto de vigéncia do Acordo Bésico de Assisténcia Técnica, assinado entre o
Governo da Republica Federativa do Brasil e a Organizacdo das Nac¢des Unidas, entre outras organizacdes
internacionais, promulgado pelo Decreto n°® 59.308/1966. O objetivo do Projeto € desenvolver subsidios de
estudos e disseminacao de resultados para consolidar o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE)
como centro do Sistema Nacional de Geografia e Estatistica, reforgando o papel destinado a instituicdo
pelos 6rgéos oficiais, priorizando a disseminacdo dos dados coletados em 2022, com enfoque naatuacdo da
instituicdo na disseminagdo do Censo Demogréafico de 2022. O IBGE — Instituto de pesquisa e levantamento
de dados — tem como meta ser referéncia na promogdo de subsidios para uma AdministragdoPublica efetiva,
ética, agil e responsavel. Cabe destacar que a parceria com o PNUD, além de fortalecer significativamente o
processo de intercambio e disseminacdo dos dados do Censo 2022, busca contribuir para a consolidagdo do
IBGE como uma referéncia em boas praticas de uso dos dados estatisticos. A expertise do PNUD e sua
presenca global serdo ferramentas-chave para alcancar os resultados previstos no referido Projeto, o que
elevard a qualidade das agdes desenvolvidas e proporcionard maior visibilidade internacional. Para
possibilitar o alcance do resultado geral do projeto, foram estruturados 4 (quatro) eixos, que correspondem
aos resultados intermediérios esperados:

[1] Plano de fomento a disseminacdo do conjunto de informag0es estatisticas e geograficas produzidas pelo
Censo Demografico elaborado e pilotado, bem como as inovacfes metodoldgicas e conceituais reveladoras
do Brasil no inicio da terceira década do século XXI.

[2] Estratégia de fortalecimento do papel do IBGE como parte fundamental do Sistema Nacional de
Estatistica e Geografia desenvolvida, contribuindo para subsidiar as agendas de politicas publicas.

[3] Metodologias de fortalecimento de espacos de dialogos com parceiros nacionais e internacionais
estruturada, em agendas tematicas selecionadas, em parceria com instituicGes relevantes paraa agenda do
IBGE e/ou os grupos de trabalho definidos.
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[4] Gestdo eficiente e gestdo de conhecimento do projeto realizadas.

3. No do resultado PRODOC/PNUD
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A presente consultoria contribui para a consecucdo do Eixo 3 do Prodoc: “Metodologias de
fortalecimento de espacgos de dialogos com parceiros nacionais e internacionais estruturada, em agendas
tematicas selecionadas, em parceria com instituicGes relevantes para a agenda do IBGE e/ou os grupos de

trabalho definidos”.

4. Produtos esperados:

Descri¢cao dos Produtos

Prazo (apés
inicio de
contrato)

Pagamento
(%)

Produto 1:

Elaboracdo de relatorio de analise das varidveis “sexo” e “conjuge do
mesmo sexo” coletadas no Censo 2022, avaliando a adequabilidade dos
conceitos adotados, os resultados gerados e identificando possiveis lacunas
de investigagdo no tema;.

A entrega do produto sera feita pela apresenta¢do do plano de trabalho da
consultoria, incluido um cronograma de execu¢do, metodologias e
ferramentas a serem aplicadas, prevendo reajustes no decorrer do processo
(desde a proposta de metodologia até o produto final).

A consultoria devera entregar o plano de trabalho em formato PDF ¢ em
uma apresentac¢io em reuniio a ser agendada com a equipe do IBGE.

45 dias

25%

Produto 2:

Elaboracao de relatorio de sistematizagdo de atividades do GT-OSIG-IBGE
para o periodo 2022-2024, com recomendacdes de melhorias para captagdo
das variaveis relacionadas a género nas pesquisas domicliares do IBGE

A Consultoria devera entregar relatorio de avaliagdo em formato PDF a
respeitos do acompanhamento dos projetos da disseminagao do Censo 20222;
com indica¢do das possiveis melhorias ao processo;

90 dias

20%

Produto 3:

Elaborar uma proposta de organiza¢do de Semindrio/Workshop para
disseminagdo e discussdo dos resultados encontrados e recomendagdes
sugeridas. Produto 4: Elaborar relatdrio com propostas de conteudo e
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atividades de aprendizagem sobre o tema gé€nero para treinamentos e

H 0,
capacitagoes realizados pelo IBGE. 120 dias 20%

A Consultoria devera entregar relatorio de avaliacdo de impacto em formato
PDF e possiveis melhoras no processo de acompanhamento dos trabalhos
contratados, bem como considerar incremento as estratégias para o proximo
periodo.

Produto 4:

A Consultoria devera entregar relatorio de avaliagdo final em formato PDF a|
respeito da realidade social, econdmica e demografica do pais face a demanda .
das . . 4 - 160 dias
politicas publicas e explorar novas possibilidades de parceria ¢
apresentacdo de alternativas para a continuidade do trabalho de disseminacao 359%
do Censo 2022.

A Consultoria devera entregar relatorio de avaliacdo de impacto em formato
PDF e possiveis melhoras no processo de acompanhamento dos trabalhos|
contratados, bem como considerar incremento as estratégias para o préximo
periodo.

TOTAL 100%

Total do projeto: R$ R$ 42.000,00 (Quarenta e dois milreais).

4.1. O prazo de execucdo dos trabalhos deve seguir o cronograma de entrega dos produtos, a partir da
data de efetiva assinatura do contrato. A estimativa de inicio é 28 de setembro de 2024, mas esta data
esta sujeita a alteragOes de acordo com os tramites do processo seletivo, da contratacdo e das tratativas
iniciais com o IBGE.

4.2. Uma vez entregues, os documentos serdo submetidos a andlise técnica e a aprovacao final do IBGE.
4.3. Somente serdo pagos os produtos que, efetivamente, atenderem tecnicamente as demandas
exigidas neste Termo de Referéncia e que tiverem a qualidade exigida para a consultoria.

4.4. Qualquer alteracdo nos produtos e prazos devera ser acordada, por escrito, entre as partes.

5. Atividades a serem executadas:

As atividades da consultoria deverao ser desenvolvidas sob supervisdao da Assessoria do Gabinete da
Presidéncia do IBGE (Gabinete-IBGE), com o apoio do PNUD. Eventualmente, poderdo ser envolvidas as
areas técnicas lideres da Diretoria Executiva e Planejamento e Orcamento (DE-CPO) no IBGE. Dentre as
atividades previstas, estdo incluidas:

e Dar suporte temdtico a equipe do IBGE;

e Dar orientagGes para a garantia da efetividade do projeto aos interessados e executores priorizando o
uso das tecnologias da informagao;

e Acompanhar e supervisionar a organiza¢do de indicadores gerenciais, quando for o caso, com a
proposicdo de intervencOes e ajustes nos processos de coleta para melhoria de seu
aproveitamento;
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e Elaborar critérios e selecionar relatdrios técnicos para serem preenchidos pela rede pesquisadores
para a avaliacdo dos resultados dos projetos e seu aproveitamento;
e Avaliar os processos de entrega quanto as inovagdes metodolégicas e boas praticas estatisticas.

6. Local de Trabalho
Telepresencial (remoto).

7. Disponibilidade para viagens
Est&o previstas viagens para a realizagdo dos servigos aqui prestados. Nesses casos, as despesas com
deslocamento e estadia serdo custeadas pelo IBGE, mediante aprovagao dos supervisores do contrato.

8. Processo seletivo
As regras sobre o processo seletivo estdo previstas no Anexo | deste Termo de Referéncia.

9. Consideragoes Finais

A contratacdo serd conduzida pelo IBGE, com apoio do PNUD, conforme normas do organismo (selecdo
simplificada) e legislagdo brasileira (Decreto n2 5.151/2004 e Portaria MRE n2 08/2017).

De acordo com as regras das Nagbes Unidas e com o art. 72 do Decreto n2 5.151/2004, ¢ vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do DF
ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de subsididrias ou controladas, no Gmbito
dos projetos de cooperagdo técnica internacional. Ha exce¢do nos casos de professor universitario,
conforme alinea “b” do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo, desde que o contratado esteja sujeito a
regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade, e haja declaragao do dirigente maximo
da entidade ou 6rgdo de origem afirmando a inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de prejuizo
as atividades exercidas na instituicdo de ensino.

O processo seletivo estd aberto para participagdo de pessoas estrangeiras e brasileiras, residentes tanto
no Brasil quanto no exterior. E de responsabilidade da pessoa contratada a adequagdo as normas de
permanéncia e autorizagao para trabalho no pais, incluindo o visto para estrangeiros.

E vedada a contratacdo de conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de autoridade responsavel pela contratacdo ou de servidores que atuarem no processo
seletivo.

A execucdo dos trabalhos ndo implica relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, de modo que ndo ha
subordinacéo juridica, conforme o § 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151/2004.

O contratado firmard termo de confidencialidade. A utilizagdo ou revelagdo de quaisquer dados e
informagdes obtidas no ambito da realizagdo da consultoria, sem autorizacdo do contratante, ensejara
rescisdo e apurac¢ao de responsabilidade administrativa, criminal e civel.

Os direitos autorais patrimoniais sobre os entregaveis apresentados na presente contratagdo serdo
cedidos integralmente ao IBGE, podendo ser utilizados incondicionalmente, de acordo com sua
5
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conveniéncia e oportunidade. As pecas (estudos, relatdrios, pesquisas, informacbes ou outros materiais,
incluindo graficos, arquivos, documentos e dados eletronicos) produzidas pelo contratado, inclusive
originais e arquivos em meio digital, independentemente dos meios de informacdo em que se encontrem,
pertencerdo exclusivamente ao IBGE, sendo incorporadas ao acervo do projeto, e deverdo ser entregues
antes da data de término do contrato.
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ANEXO |
Critérios de Selec¢do / Avaliacdo

As pessoas interessadas no processo seletivo deverdo se inscrever por meio do envio de curriculo para o
endereco eletrénico projetos.especiais@ibge.gov.br, obrigatoriamente utilizando o modelo disponivel
no Anexo Il, com o titulo “PROCESSO SELETIVO — pessoa fisica — CONSULTORIA Pesquisa Inova¢do”, até o
dia 14 DE OUTUBRO DE 2024.

Serdo desclassificadas as pessoas que, cumulativamente, ndo possuirem a qualificacdo obrigatéria e que,
eventualmente convocados para a etapa de entrevista, ndo responderem ao seu agendamento feito com
01 dia util de antecedéncia, e/ou ndo comparecerem a avaliacdo dessa etapa.

O processo seletivo serd conduzido em duas etapas, com pontuacdo maxima de 100 pontos, conforme
detalhamento a seguir. A primeira etapa da selecdo, de carater eliminatério e classificatério, avaliara as
experiéncias académico-profissionais dos candidatos, assim como o portfélio de experiéncias em
facilitacdo e relatoria de reunides, enquanto a segunda etapa da selecdo, (entrevista), avaliard o
conhecimento do candidato acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, bem como o seu
dominio da lingua inglesa.

Tabela 1 — Avaliagdo curricular (experiéncia académico-profissional)

Qualificacbes obrigatdrias e pontudveis* Pontuagdo

Qualificagdes obrigatdrias: profissional com mestrado ou doutorado em Demografia/Estudos
Populacionais; Populacéo, Territorio e Estatisticas Publicas; ou em Ciéncias Sociais ou area
correlata.

Até 05 pontos
Critério: Apresentacdo de certificado de conclusdo de curso superior nas areas indicadas,
sendo 05 pontos por certificado.

Experiéncia, de no minimo 5 anos em pesquisas, banco de dados e de sessdes técnicas em
temaéticas relacionadas.

Critério: Apresentacdo de comprovantes de trabalhos anteriores, sendo 10 pontos para 05 anos | Até 20 pontos
(experiéncia minima) e 02 pontos por cada ano adicional.

QualificacBes desejaveis e pontuaveis** Pontuacéo

Experiéncia com pesquisa sobre género e orientagdo sexual, incluindo experiéncias
académicas ou de pesquisa que envolvam o uso de dados sociodemograficos e registros
administrativos com elaboracao de artigos, capitulos de livros e/ou relatorios; experiéncia em
instituicGes de pesquisa envolvendo género. Até 20 pontos

Critério: Apresentacdo de comprovantes de trabalhos anteriores, sendo 05 pontos para cada
experiéncia de gestdo.

Conhecimento de metodologias de pesquisa, desenho, com énfase em processos de inovagéo e
temas de tecnologia;

Critério: Apresentacdo de documentos comprobatorios deste conhecimento, sendo aceitos Ate 15 pontos

certificados de cursos e/ certificados de experiéncia profissional (5 pontos por certificado de
curso e/ ou de experiéncia profissional)
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Pontuacdo total maxima (fase de avaliagao de experiéncia académico-profissional)

| 60 pontos

O mesmo periodo de tempo pode pontuar cumulativamente em dois critérios de selegcao diferentes, de

acordo com documentagdo comprobatéria a ser apresentada na fase de contratacgdo.

A segunda etapa de selecdo consiste na realizacdo de uma entrevista. Serdo convocadas para essa etapa as

candidaturas mais bem classificadas na etapa de analise curricular.
Na entrevista, as notas serao calculadas conforme tabela a seguir.

Tabela 2 — Entrevista

Itens de avaliagdo

Pontuagao

Conhecimento acerca dos temas relacionados ao objeto da consultoria, em especial no
que se refere as habilidades de facilitacdo/moderacdo.

Até 20 pontos

Comunicacdo clara (objetividade, organizacdo e coesdo da fala).

Até 20 pontos

Pontuacao total maxima (fase de entrevista)

40 pontos

Em caso de empate, o desempate obedecerd aos seguintes critérios, em ordem: (i) nota da entrevista; (ii)
avaliagdo curricular; (iii) sorteio. O candidato selecionado serd convocado a comprovar os requisitos
pontuados no processo seletivo, sua habilitagdo profissional (quando necessaria), documentos pessoais e
declaragdes exigidas pela legislacgdo. Caso apresente documentagdao incompleta, descumpra o prazo
indicado ou caso tenha restrigdes que impe¢am a adequada execugao do contrato, o candidato podera ser

desclassificado e sera convocado o préximo da lista de classificagdo, caso esteja apto.
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MODELO DE CURRICULO
Consultor Individual - Curriculo Padrao
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INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO:

* Sgjaobjetivafo, inclua apenas informacgdes que guardem relacdo com os requisitos indicados no Termao de
Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes ndo sdo computadas na analise do curriculo.

* Preencha as informacées nos campos indicados, com atengdo para o que esta sendo requisitado.

* Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

1. VAGA PRETENDIDA
NUmero do Edital Perfil

2. INFORMAGCOES PESSOAIS
INome Completo Data de Nascimento
E-mail Telefone Celular / Fixo
Endereco Completo

3. FORMACAO ACADEMICA OBRIGATORIA

Detalhar somente os titulos de formagéo académica obrigatdria requisitada pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

TITULO ACADEMICO

INSTITUICAO DE
ENSINO

TITULO DO TRABALHO

Indique em cada linha:
graduacdo, especializagao;
mestrado stricto sensu;
doutorado e pds-doutorado.

Insira 0o nome e 0
local da instituicéo.

= ANO DE
DE CONCLUSAO DE =~
CURSO CONCLUSAO
Indique o titulo do trabalho de Indique o més e
~ 0 ano de
sua conclusdo de curso. P
término.

4.

FORMACAO ACADEMICA DESEJAVEL
Detalhar somente os titulos de formacéo académica desejavel requisitadas pelo Edital (caso mais de um,
colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para 0 mais antigo.

TITULO ACADEMICO

INSTITUICAO DE
ENSINO

TITULO DO TRABALHO DE

CONCLUSAO DE CURSO

ANO DE
CONCLUSAO
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Indique em cada linha:

mestrado stricto sensu;

doutorado e pds-doutorado.

graduacdo, especializacdo; |Insira o nomee o

local da instituicéo.

Indique o titulo do trabalho de sua concluséo
de curso.

Indique 0o més e o
ano de término.

5.

EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatorias, conforme
especificagdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga
(se necessério, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO

ATRIBUICOES INICIO

FIM

Indique o local da
instituicdo e o cargo
ocupado.

Descreva brevemente as fungdes desempenhadas no cargo
gue tenham relacdo com a vaga indicada no Edital.

e 0 ano de
inicio.

Indique o més|indique o més e

0 ano de
término.

6.

utilize mais linhas).

EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis, conforme especificagdes
de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario,

Observacdo: A experiéncia ndo serd pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido relacionada na experiéncia
profissional obrigatdria, ndo repetir aqui

LOCAL/CARGO

ATRIBUICOES INICIO

FIM

Indique o local da
instituicdo e o cargo
ocupado.

Descreva brevemente as fun¢es desempenhadas no cargo
gue tenham relacdo com a vaga indicada no Edital.

Indique o

de inicio.

Indique o més e

més e 0 ano |0 ano de

término.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotagcbes complementares. Caso vocé faga uso dele, lembre-se

de ser conciso.

10




United Nations Development Programme

olc| @
<z &

ANEXO IIT

MODELO DE DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O SERVIGCO
PUBLICO

DECLARACAO

Eu, [nome completo, sem abreviagdes],
declaro para os devidos fins que, nesta data:

1.( ) Nao sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas subsidiarias e
controladas (Decreto n°® 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 7°, e Lei n° 14.436, de 9 de agosto de
2022— Lei de Diretrizes Orgamentarias, artigo 18, inciso VII do caput).

() Sou servidor(a) publico(a) da Administracao Publica Federal, Estadual, Municipal ou do
Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicdo de licenca sem remuneracgéo para tratar de interesses
particulares, portanto apto a receber pagamento por servigos de consultoria prestados (Lei n°
14.436, de 9 de agosto de 2022— Lei de Diretrizes Orcamentarias, artigo 18, § 3°).

() Sou professor universitario vinculado a institui¢do publica e apresentarei aprovacdo do
dirigente maximo do 6rgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de pesquisas e
estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracdo do chefe imediato e do
dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades que Ihes forem atribuidas (Lei n® 14.436, de 9 de agosto de 2022—
Lei de Diretrizes Or¢amentdrias, artigo 18, § 1°, inciso VI, alinea b, item 2).

() Sou bolsista da Coordenacéo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES ou
Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq matriculado em
programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber pagamento por servigos de
consultoria prestados, desde que esses servigos se vinculem a atividades relacionadas a sua area de
atuacdo e de interesse para sua formagdo académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria Conjunta
CAPES/CNPq n° 1, de 15 de julho de 2010, artigo 1°).

2. () Nao possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais, nos
termos do artigo 22, § 4°, da Portaria do Ministério das Relacbes Exteriores — MRE n° 8, de
04 de janeiro de 2017;

3. () Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Rela¢cdes Exteriores —
MRE n° 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a serem
firmados no ambito de projetos executados em parceria com Organismos Internacionais,
especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 5°, incisos I a III;

4. () Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperagédo técnica com
Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente processo
seletivo, e;

11
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5. () Estou ciente da néo isengdo de tributagdo sobre a remuneracdo decorrente do presente
contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribuicdes sociais, taxas, encargos e
demais tributos devidos em funcdo das importancias recebidas, sendo o Unico responsavel
por toda tributacdo devida sob a forma de recolhimento mensal obrigatério (carné-ledo) no
més do recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos termos do Artigo 21 da Instrucdo
Normativa SRF n° 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacfes prestadas por mim e registradas no curriculo. Por ser
verdade, firmo o presente.

, de de 2024.

[Assinatura]

CPF:
RG:
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ANEXO IV

MODELO DE DECLARACAO DE SIGILO DAS INFORMACOES

Ref. PRODOC PNUD BRA 23/023 — SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM
PROCESSO DE PRODUCAO

O consultor contratado, no manuseio das informagdes obtidas por meio da atuagdo no projeto, obriga-se a
observar e guardar, em toda a sua extenséo, o sigilo e a confidencialidade dessas informagdes, observando
0s termos previstos no paragrafo unico do art. 1° da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada pelo Decreto
73.177, de 20/11/73, art. 1°, paréagrafo 1°, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 8°, que regulamenta o artigo 6°
da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as disposi¢cdes legais pertinentes a
responsabilizacdo penal do agente que infringir essas normas.

Atenciosamente,
[Cidade], [data], 2024
[assinatura do (a) PROPONENTE]

Qualificacbes profissionais

Qualificagdes desejaveis: experiéncia com pesquisa sobre género e orientacdo sexual, incluindo
experiéncias académicas ou de pesquisa que envolvam o uso de dados sociodemograficos e registros
administrativos com elaboragdo de artigos, capitulos de livros e/ou relatorios; experiéncia em institui¢oes
de pesquisa envolvendo género.

13



