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TERMO DE REFERENCIA — CONSULTORIA PARA APRIMORAMENTO DO PLANO AMOSTRAL DA

PESQUISA ANUAL DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO

Titulo do Posto: Consultor pleno para o aprimoramento do plano amostral da Pesquisa Anual da

IndUstria da Construgao

Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)
Local de trabalho: Remoto e Rio de Janeiro - RJ

1.Escritorio
Contratante

FUNDO DE POPULACAO DAS NACOES UNIDAS (UNFPA)

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

A Pesquisa Anual da Industria da Construgdo (PAIC) investiga informagGes sobre as
caracteristicas estruturais basicas do segmento da industria da construgdo no Pais,
tendo como unidade de investigacdo a empresa formalmente constituida cuja
principal fonte de receita seja a atividade de construcdo. A pesquisa realiza o
levantamento de diversas informagGes econdmico-financeiras: receitas bruta e
liquida; valor das incorporagdes, obras e/ou servicos da construgdo; pessoal
ocupado; gastos com pessoal; custos e despesas; e aquisicdes e baixas do ativo
imobilizado, entre outros aspectos. A periodicidade da pesquisa é anual. Sua
abrangéncia geografica é nacional, com resultados divulgados para Brasil, Grandes
Regides e Unidades da Federacao.

Cumpre destacar que a relevancia da PAIC decorre sobretudo do fato de ela retratar
um setor, que representa um dos motores do desenvolvimento econémico, com
inclusdo social. Além de tradicionalmente apresentar fortes ligacOes inter-setoriais
e, portanto, com significativos efeitos multiplicadores e em cadeia, a construcdo
civil é concebida como uma atividade intensiva em mao de obra, o que evidencia
sua relevancia notadamente do ponto de vista social.

A populacdo alvo da PAIC inclui as empresas que atendem aos seguintes requisitos:
1) estar em situagdo ativa no Cadastro Central de Empresas — CEMPRE, do IBGE,
gue cobre as entidades com registro no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ;

2) ter atividade principal compreendida na se¢do F (Construcao) da CNAE 2.0;

3) estar sediada no Territdrio Nacional;

4) estar organizada juridicamente como entidade empresarial, tal como definido na
Tabela de Natureza Juridica;
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5) ter pelo menos uma pessoa ocupada em 31 de dezembro do ano de referéncia
do cadastro bdsico de selecdo da pesquisa.

A amostra da pesquisa é selecionada do Cadastro Basico de Selecdo - CBS, obtido a
partir do CEMPRE, que é atualizado pelas préprias pesquisas por empresa do ano
anterior e pelos registros administrativos do Ministério do Trabalho. O desenho
amostral utilizado é feito por amostragem aleatdria estratificada simples com 2
niveis. Dessa forma, primeiramente sao selecionados os estratos naturais e, dentro
desses, os estratos finais. Os estratos naturais sdo construidos a partir da unido de
empresas com a mesma combinacdao de Unidade da Federagdo e agrupamentos de
classificagdo de atividade (UF + CNAE). Posteriormente, os estratos finais sdo
obtidos pela subdivisdo de cada estrato natural em outros dois estratos: certo e
amostrado. Neste caso, o estrato certo é composto por empresas com 30 ou mais
pessoas ocupadas (PO).

E importante ressaltar que existem algumas exce¢des: empresas que, no cadastro
basico de selecio da amostra da pesquisa, possuem menos de 30 pessoas
ocupadas sdo incluidas no estrato certo quando auferiram receita bruta superior a
determinado limite no ano anterior ao de referéncia da pesquisa. As empresas do
estrato final certo de cada estrato natural sdo todas incluidas na amostra. As
empresas pertencentes a cada estrato final amostrado sdo selecionadas usando-se
amostragem aleatdria simples sem reposicao.

O objetivo deste projeto é avaliar o impacto do recente aumento na amostra da
PAIC das empresas cuja denominagao social seja acrescida da sigla SPE - Sociedade
de Propdsito Especifico. A empresa SPE é um modelo de organizagdo empresarial,
gue geralmente tem como principal acionista uma outra empresa (pessoa juridica),
a qual pode ser de natureza juridica limitada (LTDA), sociedade an6nima (S.A.) ou
outra qualquer. Uma empresa SPE é criada com um objetivo especifico, ou seja, sua
atividade é bastante restrita, podendo em alguns casos ter prazo de existéncia
determinado (término de uma obra e/ou servico) ou indeterminado (realizagdo de
uma atividade especifica — tipo de obra). A partir de 2001, essas empresas ficaram
obrigadas a criar CNPJ’s especificos (como SPE) para execu¢do de uma edificacdo,
sendo que anteriormente criava-se uma Unidade Produtiva para este fim.

A principal questdo envolvendo uma empresa SPE na amostra da PAIC é que essa
unidade amostral pode ter PO<30 e realizar vultosas obras de edificacdo,
incorporagdao de terceiros e outras (como construcdo de usinas hidroelétricas,
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redes de transmissdo, entre outros). Ou seja, dependendo da empresa SPE, a
correta alocacdo dessa unidade amostral deveria ser no estrato certo da pesquisa e
ndao no estrato amostrado, como tem acontecido na maioria das vezes por essas
empresas terem majoritariamente PO<30.

Desta forma, para analisar o comportamento dessas empresas na amostra da PAIC
2022, realizou-se uma amostra piloto que tentou localizar empresas de PO<30 com
sigla SPE na razao social no CBS da PAIC 2022 e que estejam vinculadas a grandes
empresas com razdo social semelhante. No caso, considera-se que empresas
grandes eram formadas por mais de 200 de pessoas ocupadas. Os critérios foram
criados seguindo a discussao feita na OECD sobre a caracterizagdo de uma empresa
SPE disponivel em: https://one.oecd.org/document/COM/STD/DAF(2012)25/En/pdf

3.Escopo do Trabalho
e Produtos

No inicio de 2023 a Coordenacdo de Estatisticas Estruturais e Temdticas em
Empresas (CESET) providenciou um levantamento inédito no IBGE do setor de
Sociedades de Propdsito Especifico. O levantamento envolve uma amostra piloto
de 590 empresas e visa analisar as caracteristicas e o desempenho dessas
empresas no ambito da atividade da construgdo.

Desta forma, os consultores serdo responsdveis pelo aprimoramento da critica e da
analise dessa amostra piloto, com o objetivo de fornecer informagdes importantes
para o aperfeicoamento do planejamento e da tomada de decisdo do IBGE quanto
ao melhor tratamento estatistico a ser feito nessas empresas dentro da amostra da
PAIC. Ressalta-se que todos os resultados associados a amostra piloto serdo para
exclusivo uso interno do IBGE.

Desta maneira, serdo atribui¢cao dos consultores:

1) Analise dos metadados do processo (paradados) associados com a coleta
da amostra piloto para verificacdo da qualidade da coleta das empresas
SPEs.

2) Revisdo bibliografica sobre SPE: atuacdo e legislagédo.

3) Gerar dados e propor material de apoio para andlise da amostra piloto,
além de interpretar e explicar o que foi produzido.

4) Propor métodos para a avaliacdo da qualidade dos resultados produzidos
pela amostra piloto, em conformidade com as outras pesquisas produzidas
pelo IBGE.
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5) Fazer recomendacBes que possam contribuir para o aperfeicoamento da
amostra da PAIC, considerando os resultados encontrados pela amostra
piloto.

RESULTADOS ESPERADOS:

Melhorias no desenho amostral da PAIC de forma a incorporar da melhor forma
possivel as empresas SPEs no plano amostral da pesquisa. Também sdo esperadas
melhorias na selecdo, coleta, analise e disseminacao de informacdes das empresas
SPEs na PAIC.

PRODUTOS:

Produto 1: Relatdrio sobre o plano amostral que foi utilizado para fazer a selecado
da amostra piloto com sugestdes de melhorias do desenho amostral que foi
implementado;

Produto 2: Relatdrio contendo revisao bibliografica e levantamento de experiéncias
internacionais sobre o tratamento estatistico dado as empresas SPE, com sugestao
para o IBGE de instrumentos de coleta de SPEs validados e utilizados por outros
Institutos Nacionais de Estatistica (INEs);

Produto 3: Relatério contendo uma visdo geral da coleta, incluindo como foi feito o
controle e coordenacdo da coleta da amostra piloto, bem como sugestées para o
seu aprimoramento (ex: avaliacdo da ndo-resposta e recusa, baixa qualidade de
preenchimento do questiondrio ou excessivo erro na informacgdo prestada,
dificuldades de obter o retorno do informante etc.);

Produto 4: Relatdrio de andlise contendo o levantamento dos principais resultados
da amostra piloto de forma a identificar tendéncias e padroes das empresas SPEs,
bem como uma avaliacdo se a metodologia empregada para selecionar a amostra
piloto realmente identificou empresas SPEs no CBS da PAIC 2022;

Produto 5: Relatério de consolidacdo da amostra piloto, contendo informacées
sobre o trabalho feito na amostra da SPE, da selecdo da amostra até a avaliacdo dos
resultados que foram encontrados, bem como sugestdes de melhorias
contemplando as fases de produgao de estatisticas envolvendo as SPEs, desde a
selecdo da amostra até disseminacdo dos resultados;

Produto 6: Relatdrio final, com sugestdes de tratamento das SPES no ambito da
PAIC, de forma a verificar a viabilidade de manter essas empresas no ambito da
pesquisa.
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4.Duracdo e Horario
do Trabalho

Duracdo: 11 meses, contados a partir da data de contratacgao.

Horario de trabalho: Jornada a ser acordada junto a Coordenacdo de Estatisticas
Estruturais e Tematicas em Empresas

5.Local onde os
servicos devem ser
entregues:

Os produtos deverdo ser entregues, em meio eletronico, a Coordenagdao de
Estatisticas Estruturais e Tematicas em Empresas, depois centralizados no Diretor
ou Coordenador Nacional do Projeto no IBGE que, posteriormente, enviard ao
Escritorio do UNFPA Brasil, por e-mail, para aprovacao final e pagamento.

6.Datas de entrega e
como o

trabalho serd
entregue (ex.
arquivo eletroénico,
meio

fisico, etc.):

PRAZOS / VALORES:

Produto 1: 55 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 2: 110 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 3: 165 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 4: 220 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 5: 275 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 6: 305 dias apds a assinatura do contrato — RS 8.500,00 (oito mil e
guinhentos reais)

Valor total da consultoria: R$ 93.500,00 (noventa e trés mil e quinhentos reais)

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatdrios, formato,
periodicidade e prazo
final.

A supervisdo do trabalho sera realizada por meio de analise do produto, reunides
periddicas com o(a) consultor(a) e acompanhamento do andamento do trabalho,
de modo a possibilitar eventuais ajustes necessdrios.

8.Disposicoes de
Supervisao:

O/A consultor/a desenvolverd as atividades e produtos sob a supervisdo de um/a
Oficial de Programa no UNFPA Brasil e do Diretor de Pesquisas do IBGE.

9.Viagem prevista:

N3o esta prevista a realizacdo de viagens.

10.Capacitagao,
qualificagOes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

Requisitos obrigatodrios

e Graduacgdo em Estatistica.
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Requisitos desejaveis

® Experiéncia em amostragem (2 pontos por ano de experiéncia, maximo de
20 pontos);

® Experiéncia na gestdo de cadastro de empresas (5 pontos por ano de
experiéncia, maximo de 20 pontos);

® Experiéncia na andlise de relatdrios de coleta de dados (2 pontos por ano
de experiéncia, maximo de 20 pontos);

e Experiéncia na andlise de dados estatisticos relacionados a pesquisas por
empresas (2 pontos por ano de experiéncia, maximo de 20 pontos).

Habilidades Corporativas

e Integridade, ética e valores
o Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, cddigo de conduta e principios éticos.
o Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacdes.
o Gerenciamento de conflitos / negociacdo e resolucdo de
desacordos.
Construcdo de apoio e perspicdcia politica.
Criatividade e inovagao.
Trabalho em equipe.

Comunicacdo eficaz.

o O O O O

Compartilhamento de conhecimento.
o Tomada de decisdo justa e transparente.

e Orientacgdo para cliente / parceiro
Contribuir para a obtencdo de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupacdes e respondendo a
elas com eficiéncia.

e Sensibilidade a diversidade cultural
o Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagées interculturais.
o Ser adaptavel e sensivel as diferencas politicas, religiosas e
culturais.
o Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em
todas as atividades.

e Accountability
o Sejaresponsavel por lidar com informac¢des confidenciais em
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apoio ao trabalho do UNFPA no Brasil.

o Garantir que as informagdes sejam coletadas, registradas e
usadas corretamente para minimizar erros e fortalecer a
implementacao.

o Tomada de decisdo apropriada e transparente.

11.Insumos / servigos
a serem
fornecidos pelo
UNFPA ou
parceiro de
implantacao

(ex. servicos de
suporte,

sala de escritorio,
equipamentos), se
aplicavel:

A pessoa contratada deve dispor de equipamentos e meios para realizar o trabalho
para o qual estd sendo contratada.

12. Outros dados
pertinentes

ou condicoes
especiais, se
houver:

O Edital e seus termos de referéncia estdo disponiveis no site do IBGE
(https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-
conosco.html) e do UNFPA Brasil (https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies).
Para realizar a inscrigao para este termo de referéncia, é necessario preencher o
Formulario Google (https://forms.gle/x2dfYKQugBpMNjp77) e anexar nele o
Formulario P11, conforme descrito no Edital.

N3o serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os aprovadas/os serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
raca, orientacdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios,
sdo encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.

ANEXO |

SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM PROCESSO DE PRODUGAO

O consultor contratado, no manuseio das informacgGes obtidas por meio da atuagdo no projeto, obriga-se
a observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas informacdes,
observando os termos previstos no paragrafo Unico do art. 12 da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada
pelo Decreto 73.177, de 20/11/73, art. 12, paragrafo 12, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 82, que
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regulamenta o artigo 62 da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as disposi¢des
legais pertinentes a responsabilizacdo penal do agente que infringir essas normas.



