INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA (IBGE)
RESULTADO FINAL — EDITAL N2 02/2024 — PROCESSO DE SELEGCAO DE CONSULTORES PARA
ATUAREM NO PROJETO MODERNIZAGAO DA PRODUGAOQ ESTATISTICA E GEOCIENTIFICA

A Diretora Nacional do Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional torna publico o resultado
final dos candidatos no ambito do Edital N2 02/2024, referente ao processo de selecdo de
consultores para atuarem no Projeto Modernizag¢do da Producdo Estatistica e Geocientifica.

1DOS CANDIDATOS APROVADOS

1.1 O candidato aprovado é o candidato nao desclassificado no resultado final do processo de
selecdo. Os candidatos aprovados serdo classificados em ordem decrescente das notas obtidas no
resultado final do processo de selegao.

2 DA CONVOCAGAO DOS CANDIDATOS APROVADOS

2.1 Serdo convocados os candidatos na ordem de sua classificacdo, respeitando o nimero de
vagas disponiveis, de acordo com o Quadro de Vagas do Edital N2 02/2024 - Processo de sele¢do
de consultores para atuarem no Projeto Modernizacdo da Produgdo Estatistica e Geocientifica.

2.2 Apenas os candidatos convocados serdo contatados.
3 DO RESULTADO FINAL

3.1 Resultado final dos candidatos classificados e desclassificados na seguinte ordem, por Termo
de Referéncia (TR) previsto no Quadro de Vagas do Edital N2 02/2024: nome do candidato em
ordem de classificagdo — no caso dos candidatos classificados — ou nome do candidato em ordem
alfabética — no caso dos candidatos desclassificados — nota final total ou motivo da
desclassificagdo.

TR 1.1.2 - Consultor pleno em desenho de cursos introdutdrios de capacitagao para equipes de
pesquisa — Il - CLASSIFICADOS

Moénica Lopes Nogueira, 94 (82 pontos da etapa de analise curricular e 12 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 3,8 sdo para iniciativa, 2,2 para comunicacdo, 2 para planejamento, 2
para foco nos resultados e 2 para inovagdo) / Luiz Carlos da Silva Soares da Silva, 20,3 (9 pontos
da etapa de andlise curricular e 11,3 pontos da etapa de entrevista, dos quais 4 sdo para
iniciativa, 1,3 para comunicacdo, 2 para planejamento, 1,7 para foco nos resultados e 2,3 para
inovagdo) /

TR 1.1.2 - Consultor pleno em desenho de cursos introdutdrios de capacitagdo para equipes de
pesquisa - lll - DESCLASSIFICADOS

Flavia Porto Gusmao Nogueira, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do
termo de referéncia de candidatura / lara Macedo Cunha, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Juliano Caldeira Kestenberg,
ndao cumprimento de um ou mais requisitos obrigatéorios do termo de referéncia de
candidatura / Rubens Rangel Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do
termo de referéncia de candidatura /

TR 1.1.5 - Consultor pleno em publicidade de pesquisas estatisticas e geocientificas e
comunicacao institucional — IV - CLASSIFICADO

Bruno Canoza de Moraes, 10 /



TR 1.1.5 - Consultor pleno em publicidade de pesquisas estatisticas e geocientificas e
comunicagao institucional - IV - DESCLASSIFICADOS

Amanda Stamato Michelotto, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do
termo de referéncia de candidatura / Gustavo da Silva Vicente dos Santos, ndo cumprimento
de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Odin Aguiar de
Campos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de
candidatura / Paulo Cesar Emmanuel Ferreira, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Roberto José Marinho Falcdo, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor junior em estudos geograficos e estatisticos sobre Povos e Comunidades
Tradicionais - CLASSIFICADOS

Leticia de Souto Rodrigues da Silva, 13 (3 pontos da etapa de analise curricular e 10 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para
comunicacdo) / Desiree Alves Celestino Santos, 11 (4 pontos da etapa de analise curricular e 7
pontos da etapa de entrevista, dos quais 3 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 4 para
comunicacdo) / Ingrid Santa Rosa da Costa, 9 (4 pontos da etapa de analise curricular e 5
pontos da etapa de entrevista, dos quais 1 é para adequacdo do perfil ao projeto e 4 para
comunicagdo) / Thiago Cordeiro Almeida, 9 (6 pontos da etapa de andlise curricular e 3 pontos
da etapa de entrevista, dos quais O é para adequacdo do perfil ao projeto e 3 para
comunicagdo) / Daiane Batista de Souza, 6 (2 pontos da etapa de andlise curricular e 4 pontos
da etapa de entrevista, dos quais O é para adequacdo do perfil ao projeto e 4 para
comunicacdo) /

TR 2.1.1 - Consultor junior em estudos geograficos e estatisticos sobre Povos e Comunidades
Tradicionais - DESCLASSIFICADOS

Maria Alcione Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Monique Pinheiro Santos, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Rafael Silva dos Anjos, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Rafael Zilio Fernandes, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Suzy Mara Klemp, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Wemerson Ferreira da Silva, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor jinior em recenseamento de populacio em situacdo de rua-
CLASSIFICADOS

Letycia Raila Pinto de Souza, 33 (8 pontos da etapa de analise curricular e 25 pontos da etapa
de entrevista, dos quais 5 sdo para adequacgao do perfil ao projeto, 5 para comunicag¢do, 5 para
foco nos resultados, 5 para inovacdo e 5 para resiliéncia) / Bruna Lucy da Costa Aguiar, 33 (9
pontos da etapa de andlise curricular e 24 pontos da etapa de entrevista, dos quais 5 sdo para
adequacao do perfil ao projeto, 4 para comunicag¢do, 5 para foco nos resultados, 5 para
inovacdo e 5 para resiliéncia) / Desiree Alves Celestino Santos, 29 (12 pontos da etapa de
analise curricular e 17 pontos da etapa de entrevista, dos quais 2 sdo para adequacdo do perfil
ao projeto, 3 para comunica¢do, 4 para foco nos resultados, 4 para inovagdo e 4 para
resiliéncia) / Ingrid Santa Rosa da Costa, 29 (10 pontos da etapa de analise curricular e 19
pontos da etapa de entrevista, dos quais 3 sdo para adequacdo do perfil ao projeto, 4 para



comunicacdo, 4 para foco nos resultados, 4 para inovagdo e 4 para resiliéncia) / Vanessa
Cardoso Ferreira, 27 (6 pontos da etapa de andlise curricular e 21 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 4 sdo para adequacdo do perfil ao projeto, 5 para comunicagao, 4 para
foco nos resultados, 4 para inovacdo e 4 para resiliéncia) / Lucas Eduardo Dornelles, 27 (12
pontos da etapa de analise curricular e 15 pontos da etapa de entrevista, dos quais 2 sdo para
adequacao do perfil ao projeto, 4 para comunicag¢do, 3 para foco nos resultados, 3 para
inovagdo e 3 para resiliéncia) / Rafael Zilio Fernandes, 6 (6 pontos da etapa de andlise
curricular e 0 ponto da etapa de entrevista, pois o candidato declinou da vaga) /

TR 2.1.1 - Consultor junior em recenseamento de populacio em situacdo de rua
DESCLASSIFICADOS

Ariane Ribeiro do Nascimento, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do
termo de referéncia de candidatura / Barbara Marques Sales, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Carlos Bianquine Silva de Luca,
curriculo em formato diferente do exigido no Edital (Formuldrio P11) / Carolina de Castro
Oliveira, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de
candidatura / Claudia de Morais Sequeira, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Erica Ferreira Balbino Rodrigues, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /
Jean llg, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de
candidatura / Julio Jesus Arroyo Chavez, curriculo em formato diferente do exigido no Edital
(Formulario P11) / Laisa Emanuélli dos Santos Faria, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Luana Ribeiro Fernandes, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Luciana Pereira Lorenzi, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Luisa Gongalves Macedo Leitdo, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Marcelo Silva e Souza, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /
Maria Luiza de Castro Garcia, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do
termo de referéncia de candidatura / Maria Talissa Neves Gongalves, curriculo em formato
diferente do exigido no Edital (Formuldrio P11) / Pedro Thiago Medeiros Paixdo, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Rafael Silva dos Anjos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Raissa Oliveira do Nascimento, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Talita magali de faria, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /
Vaneusa Maria Rodrigues, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo
de referéncia de candidatura / Victor Guilherme Mota Josino, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Wagner de Souza Tassinari,
ndao cumprimento de um ou mais requisitos obrigatéorios do termo de referéncia de
candidatura / Youlia Kamei Saito, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do
termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em antropologia social com enfoque no Censo Agropecuario,
Florestal e Aquicola em localidades de povos e comunidades tradicionais - CLASSIFICADO

Ricardo Verdum, 9/



TR 2.1.1 - Consultor pleno em antropologia social com enfoque no Censo Agropecuario,
Florestal e Aquicola em localidades de povos e comunidades tradicionais - DESCLASSIFICADOS

Ingrid Santa Rosa da Costa, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Maria Alcione Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Wemerson Ferreira da Silva, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em ciéncias sociais com enfoque em codificagdo e critica de dados
estatisticos para Povos e Comunidades Tradicionais - | - CLASSIFICADO

Ricardo Coelho Netto da Silveira, 19 (9 pontos da etapa de analise curricular e 10 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para
comunicagdo) /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em ciéncias sociais com enfoque em codificagdo e critica de dados
estatisticos para Povos e Comunidades Tradicionais - | - DESCLASSIFICADOS

André Piauilino Cidade da Silva, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do
termo de referéncia de candidatura / Ingrid Santa Rosa da Costa, ndo cumprimento de um ou
mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em ciéncias sociais com enfoque em codificagdo e critica de dados
estatisticos para Povos e Comunidades Tradicionais - Il - CLASSIFICADOS

Ricardo Coelho Netto da Silveira, 18 (8 pontos da etapa de analise curricular e 10 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 5 sdo para adequac¢do do perfil ao projeto e 5 para
comunicac¢do)/ Ingrid Santa Rosa da Costa, 8 (2 pontos da etapa de andlise curricular e 6
pontos da etapa de entrevista, dos quais 1 é para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para
comunicacdo) /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em estudos geograficos e estatisticos sobre Povos e Comunidades
Tradicionais - CLASSIFICADOS

Karoline de Fatima dos Santos Santoro de Souza, 35 (10 pontos da etapa de andlise curricular e
25 pontos da etapa de entrevista, dos quais 5 sdo para adequacao do perfil ao projeto, 5 para
comunicagdo, 5 para foco nos resultados, 5 para inovacdo e 5 para resiliéncia) / Desiree Alves
Celestino Santos, 30 (11 pontos da etapa de analise curricular e 19 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 3 sdo para adequacdo do perfil ao projeto, 4 para comunicacdo, 4 para
foco nos resultados, 4 para inovacdo e 4 para resiliéncia) / Ingrid Santa Rosa da Costa, 24 (10
pontos da etapa de analise curricular e 14 pontos da etapa de entrevista, dos quais 1 é para
adequacdo do perfil ao projeto, 4 para comunicacdo, 3 para foco nos resultados, 3 para
inovacdo e 3 para resiliéncia) / Evelyn de Oliveira Meirelles, 13 (13 pontos da etapa de analise
curricular e 0 ponto da etapa de entrevista) /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em estudos geograficos e estatisticos sobre Povos e Comunidades
Tradicionais - DESCLASSIFICADOS

Daiane Batista de Souza, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Mariane Paulina Batalha Roque, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Rafael Zilio Fernandes, ndo



cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em andlise socioecon6mica e terceiro setor - CLASSIFICADOS

Vanessa Cardoso Ferreira, 11 / Ewerton Felipe de Melo Araujo, 8 / Stefan Wilson D'amato, 4 /
Wellington Charles L. Nébrega, 4 / Rafael Lucas Figueiredo de Souza, 3 / Daniel Vasconcellos
Archer Duque, 2 /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em analise socioeconémica e terceiro setor - DESCLASSIFICADOS

Ad3do Aparecido Gomes, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Bruno Genro Schneider, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Caio Felipe Costa Marine, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /
Ingrid Kroeber Sodre, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em Base Territorial para censos e pesquisas junto a Popula¢dao em
Situagao de Rua - CLASSIFICADOS

Desiree Alves Celestino Santos, 20 (10 pontos da etapa de andlise curricular e 10 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para
comunicacdo) / Ingrid Santa Rosa da Costa, 15 (5 pontos da etapa de analise curricular e 10
pontos da etapa de entrevista, dos quais 5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para
comunicag¢do) / Laura Gryner de Moraes, 14 (10 pontos da etapa de andlise curricular e 4
pontos da etapa de entrevista, dos quais 2 s3o para adequacado do perfil ao projeto e 2 para
comunicagdo) /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em Base Territorial para censos e pesquisas junto a Populagao em
Situagao de Rua - DESCLASSIFICADOS

Daiane Batista de Souza, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Evelyn de Oliveira Meirelles, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Maria Alcione Silva, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /
Mariane Paulina Batalha Roque, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do
termo de referéncia de candidatura / Rafael Silva dos Anjos, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatorios do termo de referéncia de candidatura / Rafaela Torres de Almeida, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /
Thiago Cordeiro Almeida, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em consolidacao de recortes territoriais especificos para divulgacao
de resultados censitarios - CLASSIFICADOS

Milena Pires de Sousa, 18 (8 pontos da etapa de analise curricular e 10 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para comunicac¢éo) / Camila
da Silva Vieira, 17,5 (10 pontos da etapa de analise curricular e 7,5 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 3,5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 4 para comunicacdo) /
Raissa Tamassia Cortes, 13 (7 pontos da etapa de analise curricular e 6 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 3 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 3 para comunicagio) / Livia



Caroline César Dias, 11 (7 pontos da etapa de andlise curricular e 4 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 1 é para adequacdo do perfil ao projeto e 3 para comunicacdo) / Rafaela
Teixeira Paula, 7 (4 pontos da etapa de analise curricular e 3 pontos da etapa de entrevista, dos
quais 1 é para adequacdo do perfil ao projeto e 2 para comunicacdo) / Jodo Pedro das Neves
Cardoso Pedreira, 6 (4 pontos da etapa de andlise curricular e 2 pontos da etapa de entrevista,
dos quais 1 é para adequacdo do perfil ao projeto e 1 para comunicagdo) / Evelyn de Oliveira
Meirelles, 3 / Daniele Alencar Gongalves, 3 / Rafael Silva dos Anjos, 2 / Maria Alcione Silva, 0 /
Ricardo Lustosa Brito, 0 / Thalita Xavier Garrido Miranda, 0 / R&mulo de Souza Maximo, 0 /
Ester Claudino Gomes da Silva, 0/

TR 2.1.1 - Consultor pleno em consolidagido de recortes territoriais especificos para divulgagao
de resultados censitarios - DESCLASSIFICADOS

Barbara Marques Sales, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Desiree Alves Celestino Santos, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Diogenes Carvalho Viana, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /
Hemili Vitoria do Carmo Pimentel, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do
termo de referéncia de candidatura / Mayara Teodoro, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em mapeamento censitario de localidades indigenas e quilombolas
- CLASSIFICADOS

Laura Gryner de Moraes, 16 (6 pontos da etapa de andlise curricular e 10 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 5 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para comunicagdo) /
Desiree Alves Celestino Santos, 15 (6 pontos da etapa de andlise curricular e 9 pontos da etapa
de entrevista, dos quais 4 sdo para adequacdo do perfil ao projeto e 5 para comunicagdo) /
Camila da Silva Vieira, 14 (6 pontos da etapa de andlise curricular e 8 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 4 sdo para adequacio do perfil ao projeto e 4 para comunicac¢do) / Thiago
Cordeiro Almeida, 10 (8 pontos da etapa de andlise curricular e 2 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 0 é para adequacdo do perfil ao projeto e 2 para comunicacdo) / Ana
Paula Ichii Folador, 9 (6 pontos da etapa de andlise curricular e 3 pontos da etapa de
entrevista, dos quais 1 é para adequacdo do perfil ao projeto e 2 para comunicacdo) / Daiane
Batista de Souza, 4 / Evelyn de Oliveira Meirelles, 4 / Juan Camilo Grisales Nieto, 4 / Rafael
Silva dos Anjos, 4 / Natélia Burity de Almeida Teixeira, 4 / Dafne Godoy, 4 / Christiane
Cavalcante Leite de Amorim, 2 / Ingrid Santa Rosa da Costa, 2 / Maria Alcione Silva, 0 /

TR 2.1.1 - Consultor pleno em mapeamento censitario de localidades indigenas e quilombolas
- DESCLASSIFICADOS

Lorrane Barbosa Alves, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Mariane Paulina Batalha Roque, curriculo em formato diferente do
exigido no Edital (Formulario P11) / Wemerson Ferreira da Silva, ndo cumprimento de um ou
mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.4.1 - Consultor sénior em relagGes institucionais - CLASSIFICADO
Fernanda de Sousa Gusmao Louredo, 21,3 (5 pontos da etapa de andlise curricular e 16,3 pontos

da etapa de entrevista, dos quais 3,7 sdo para iniciativa, 3 para comunicacdo, 3,7 para
planejamento, 3 para foco nos resultados e 3 para inovacgdo) /



TR 2.4.1 - Consultor sénior em relag6es institucionais- DESCLASSIFICADOS

Eduardo Henrique da Silva Figueiredo Matos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Lucas Eduardo Dornelles, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /
Luciano Cerqueira, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura /

TR 2.4.2 - Consultor sénior em gestdo de projeto e transferéncia de conhecimento no ambito
da producao estatistica e geocientifica - CLASSIFICADO

Flavia Coutinho Vieira, 6 /

TR 2.4.2 - Consultor sénior em gestao de projeto e transferéncia de conhecimento no ambito
da producao estatistica e geocientifica - DESCLASSIFICADO

Eduardo Henrigue da Silva Figueiredo Matos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em solugcdoes em Redes de Telefonia - Il - CLASSIFICADOS

Boabi Rodrigues Farias Filho, 100 / Renan de Almeida Corréa, 77 / Fabio Dias Alves, 32/

TR 2.5.2 - Consultor sénior em Web Design e Solugdes Low Code - CLASSIFICADO

Jodo Marcelo de Souza Alves, 70/

TR 2.5.2 - Consultor sénior em Web Design e Solugées Low Code - DESCLASSIFICADOS

Andre Felipe Siggia Martins, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo
de referéncia de candidatura / Gabriel Nascimento, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Luiz carlos da Silva soares da Silva, ndo
cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura /
Rondson Pereira Vasconcelos, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do
termo de referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em solu¢des em desenvolvimento de Sistemas e Banco de Dados
NoSQL - DESCLASSIFICADOS

Anderson Gomes Cunha, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Ararigleno Almeida Fernandes, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Cleiton Luiz de Jesus da Silva,
ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de
candidatura / Paulo Eduardo Marques, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em Inteligéncia Artificial Aplicada a Identificacdo de Objetos -
CLASSIFICADOS

Jonathan Alis Salgado Lima, 37 (20 pontos da etapa de andlise curricular e 17 pontos da etapa
de entrevista, dos quais 4 sdo para iniciativa, 2,5 para comunicac¢ao, 3 para planejamento, 4,5
para foco nos resultados e 3 para inovacdo) / Baggio Luiz de Castro e Silva, 34 (14 pontos da



etapa de andlise curricular e 20 pontos da etapa de entrevista, dos quais 4 sdo para iniciativa, 4
para comunicacdo, 3 para planejamento, 5 para foco nos resultados e 4 para inovacdo) /
Gustavo Alexandre Sousa Santos, 32 (13 pontos da etapa de analise curricular e 19 pontos da
etapa de entrevista, dos quais 4 sdo para iniciativa, 4 para comunicacao, 3 para planejamento,
5 para foco nos resultados e 3 para inovacdo) / Karina Zaccari Ohmedilla Gagliotti, 31,5 (21
pontos da etapa de analise curricular e 10,5 pontos da etapa de entrevista, dos quais 1,5 é para
iniciativa, 4 para comunica¢do, 2 para planejamento, 2 para foco nos resultados e 1 para
inovacdo) /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em Inteligéncia Artificial Aplicada a Identificacio de Objetos
DESCLASSIFICADOS

Anderson Gomes Cunha, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de
referéncia de candidatura / Eduardo Betine Bucker, ndo cumprimento de um ou mais
requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Gabriel Henrique do
Nascimento, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia
de candidatura / Willian Moreira Coutinho, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura /

TR 2.5.2 - Consultor sénior em processamento de imagens de Radar - DESCLASSIFICADOS

Christiane Cavalcante Leite de Amorim, ndo cumprimento de um ou mais requisitos
obrigatdrios do termo de referéncia de candidatura / Evelyn Marcia Possa, ndo cumprimento
de um ou mais requisitos obrigatérios do termo de referéncia de candidatura / Jodo Paulo
Sampaio Werner, ndo cumprimento de um ou mais requisitos obrigatdrios do termo de
referéncia de candidatura / Ulisses Silva Guimardes, curriculo em formato diferente do exigido
no Edital (Formulario P11) /

TR 2.5.3 - Consultor sénior em solugdes em Seguranga da Informagao - CLASSIFICADO

Rafael de Souza Marques, 77 /



