Fundo de Populacédo
das Nacdes Unidas

TERMO DE REFERENCIA — Consultoria em Geoprocessamento para extragdo de curvas de nivel, a
partir de Modelo Digital de Elevagao, adequadas as bases cartograficas continuas do IBGE

Titulo do Posto: Consultor sénior em Geoprocessamento para extracdo de curvas de nivel, a partir de
Modelo Digital de Elevacao, adequadas as bases cartograficas continuas do IBGE.
Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)

Local de trabalho: Rio de Janeiro, RJ

1.Escritorio
Contratante

Fundo de Populacdo das Nag¢des Unidas, Escritério de Pais - Brasil

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

Diante do contexto de crescente demanda por informacgdes geoespaciais, maior
pressdo orcamentdria e diminuicdo do quadro de pessoal dos institutos produtores
de informagdes geoespaciais oficiais, torna-se vital a utilizacdo a plena capacidade
de todos os seus recursos produtivos, para disseminagao de seus produtos para a
sociedade.

O IBGE, enquanto drgdo publico integrante do Sistema Cartografico Nacional,
desenvolve o trabalho de mapeamento basico terrestre de referéncia do Brasil, por
meio de bases cartograficas continuas em diferentes escalas. E um importante
provedor de dados e informagdes do pais, que atendem as necessidades dos mais
diversos segmentos da sociedade civilL bem como dos dérgdos das esferas
governamentais federal, estadual e municipal e oferece uma visdo completa e atual
do pais.

Por integrar o Sistema Cartografico Nacional, sua producdo segue normas e
padrées de qualidade, além daqueles pré-estabelecidos na INDE (Infraestrutura
Nacional de Dados Espaciais), que considera, entre outros aspectos, a modelagem
da base de cartografica conforme as EspecificagcGes Técnicas para Estruturacdo de
Dados Geoespaciais Vetoriais (ET-EDGV) e o Perfil de Metadados Geoespaciais do
Brasil (Perfil MGB). Adicionalmente, o conjunto de informagGes geoespaciais que
compreende esse mapeamento nacional é utilizado como base para inumeras
aplicacbes e mapeamentos tematicos no IBGE.

Considerando a vastiddo do territdrio brasileiro e sua variabilidade topografica em
diferentes regides, a obtengdo de curvas de nivel a partir de Modelos Digitais de
Elevacdo (MDE) adequadas as bases cartograficas continuas planimétricas na escala
1:100.000 (BC100), requer abordagens cuidadosas e adaptdveis as caracteristicas
locais.

Assim, a extracdo precisa e confidvel de curvas de nivel torna-se crucial para o
aprimoramento dos mapeamentos de referéncia, cuja producdo é prerrogativa
constitucional do IBGE, e dos mapeamentos tematicos de relevo e geomorfologia
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de todo o territério nacional, fornecendo informagdes fundamentais para uma
variedade de aplicagbes, desde o planejamento civil até a gestdo ambiental e a
seguranca publica.

3.Escopo do Trabalho
e Produtos

As atividades previstas estdo dentro do escopo da produgdo cartografica de
referéncia, na qual o consultor sera responsdvel por desenvolver uma metodologia
eficaz para a extracdo automatica de curvas de nivel a partir do modelo ANADEM
garantindo sua adequacdo as bases BC100 do IBGE e serdo desenvolvidas em
observancia aos modelos genéricos Generic Statistical Business Process Model
(GSBPM) e Generic Geoinformational Business Process Model (GGIBPM).

Informagdes e download do modelo ANADEM podem ser obtidas em:
https://www.ufrgs.br/hge/anadem-modelo-digital-de-terreno-mdt

A metodologia podera ser proposta com uso do software livre Quantum GIS ou de
softwares proprietarios (Global Mapper, ArcGis, ERDAS, ENVI ou FME) nas versdes
em uso no IBGE. Para a solugdo desejada, outros softwares livres compativeis sdo
permitidos, desde que o sejam para uso Corporativo.

As bases ja publicadas podem ser consultadas em:
eociencias/cartas-e-mapas/bases-cartograficas-continua

ATIVIDADES

1. Identificacdo de duas areas geograficas para o projeto piloto: uma com terreno
topograficamente plano e outra com terreno acidentado. Isso envolve um estudo
detalhado para garantir a extracdo precisa de curvas de nivel, adequadas a
elementos mapeados nas bases BC100.

Tais dreas devem estar necessariamente contidas nas regides ja cobertas pelas
publicagdes da BC100, disponiveis no link indicado anteriormente, uma vez que a
base de hidrografia publicada serd o insumo base para a implementagao.

Nas areas selecionadas, as andlises deverdo ser realizadas segundo o recorte que
compreende o conjunto de bacias hidrograficas otto-referenciadas de nivel 5 da
Agéncia Nacional de Aguas e Saneamento Basico (ANA).

O conjunto pode ser encontrado no endereco:
https://metadados.snirh.gov.br/files/32e309da-a8c1-443f-90ac-0cd79ce6a33d/geo
ft bho ach otto nivel 05.gpkg.

2. Desenvolvimento do projeto piloto de acordo com os requisitos estabelecidos na
etapa 1.



https://www.ufrgs.br/hge/anadem-modelo-digital-de-terreno-mdt/
https://www.ibge.gov.br/geociencias/cartas-e-mapas/bases-cartograficas-continuas/15807-estados.html
https://www.ibge.gov.br/geociencias/cartas-e-mapas/bases-cartograficas-continuas/15807-estados.html
https://www.gov.br/ana/pt-br
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3. Proposi¢cdo de uma metodologia e fluxo de trabalho para a extragdo automatica
das curvas de nivel nas areas piloto.

A metodologia deve implementar a readequacdo do ANADEM aos vetores da
hidrografia da BC100, uma vez que as curvas de nivel devem seguir o tragado das
linhas de hidrografia.

A implementag¢do deve ressaltar também os trechos rodoviarios e ferrovidrios no
MDE, para realizar a aderéncia das curvas de nivel a esses elementos.

4. Avaliacao da qualidade dos resultados obtidos, seguindo a metodologia padrao
do IBGE.

5. Proposta de implementacgao dos fluxos desenvolvidos para aplicacdo em larga
escala.

6. Documentacdo detalhada da metodologia desenvolvida, incluindo capacitacao
em "extracao de curvas de nivel adequadas as bases BC100”, com duracdo de 5 dias
(40h) no regime remoto, para 10 pessoas.

RESULTADOS ESPERADOS

Proposicdo de metodologia consolidada para a extragdo automatica de curvas de
nivel, devidamente ajustadas aos elementos mapeados nas bases BC100, incluindo
a disponibilizacdo dos fluxos propostos para cada tipo de relevo contemplado nas
areas piloto (plano e acidentado).

PRODUTOS:

Produto 1: Relatério técnico sobre a selecdo das duas areas geograficas para o
projeto piloto (uma com terreno topograficamente plano e outra com terreno
acidentado, com foco na extracdo de curvas de nivel adequadas as caracteristicas
locais).

Produto 2: Relatério técnico detalhando a proposta de desenvolvimento do projeto
piloto, conforme estabelecido no Produto 1.

Produto 3: Relatério técnico descrevendo a metodologia e o fluxo de trabalho
proposto para a extracdo automatica de curvas de nivel nas areas piloto.

Produto 4: Relatdrio de avaliagdo da qualidade dos resultados obtidos, seguindo a
metodologia do IBGE.

Produto 5: Proposta detalhada de implementacdo dos fluxos de extracdao
automatica de curvas de nivel.

Produto 6: Relatério final contendo a metodologia desenvolvida, incluindo o
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material diddtico referente a capacitacgdo em “extracdo de curvas de nivel
adequadas as bases BC100” e “Manual de Uso” para orientac¢do pratica.

4.Duragdo e Hordrio
do Trabalho

Duracdo: 11 meses contados a partir da data de contratacao.

Horario de trabalho: jornada de trabalho a ser acordada junto ao Gerente de
Solugdes de Geoinformacdo e ao Gerente de Bases Continuas, da Coordenacdo de
Cartografia; e ao Assistente Técnico substituto da Geréncia de Geodésia e
Cartografia da Superintendéncia Estadual do IBGE no Ceara.

5.Local onde os
servicos devem ser
entregues:

Os produtos deverdo ser entregues a Diretoria de Geociéncias do IBGE para
aprovacao, depois centralizados no Diretor ou Coordenador Nacional do Projeto no
IBGE que, posteriormente, enviard ao Escritério do UNFPA Brasil, por e-mail, para
aprovacao final e pagamento.

6.Datas de entrega e
como o

trabalho sera
entregue (ex.
arquivo eletroénico,
meio

fisico, etc.):

PRAZOS / VALORES

Produto 1: 30 dias apds a assinatura do contrato — RS 11.500,00 (onze mil e
quinhentos reais)

Produto 2: 85 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.000,00 (vinte e trés mil
reais)

Produto 3: 140 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.000,00 (vinte e trés mil
reais)

Produto 4: 195 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.000,00 (vinte e trés mil
reais)

Produto 5: 250 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.000,00 (vinte e trés mil
reais)

Produto 6: 305 dias apds a assinatura do contrato — RS 23.000,00 (vinte e trés mil
reais)

Valor total da consultoria: RS 126.500,00 (cento e vinte e seis mil e quinhentos
reais)

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatdrios, formato,
periodicidade e prazo
final.

A supervisdo do trabalho sera realizada por meio de andlise do produto, reunides
periddicas com o consultor e acompanhamento do andamento do trabalho, de
modo a possibilitar eventuais ajustes necessarios.

8.Disposicoes de

O/a consultor/a desenvolverad as atividades e produtos sob a supervisdo de um
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Supervisao:

Oficial de Programa no UNFPA Brasil, do Gerente de Solugdes de Geoinformacdo e
do Gerente de Bases Continuas, da Coordenacdo de Cartografia; e ao Assistente
Técnico substituto da Geréncia de Geodésia e Cartografia da Superintendéncia
Estadual do IBGE no Ceara.

9.Viagem prevista:

N3o estd prevista a realizacdo de viagens.

10.Capacitagao,
qualificagdes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

Requisitos obrigatodrios

e Doutorado em Geoprocessamento, Engenharia Civil, Engenharia
Cartografica ou Agrimensura, Ciéncias Geodésicas, Ciéncias Cartograficas,
Geomatica, Sensoriamento Remoto ou areas afins; ou mestrado em
Geoprocessamento, Engenharia Civil, Engenharia Cartografica ou
Agrimensura, Ciéncias Geodésicas, Ciéncias Cartograficas, Geomdtica,
Sensoriamento Remoto ou dreas afins com experiéncia profissional minima
de 5 anos nas referidas areas.

e Minimo de 1 ano de experiéncia em geotecnologias, com énfase em
sensoriamento remoto e tratamento de Modelos Digitais de Elevagdo.

Requisitos desejaveis

® Experiéncia profissional em geotecnologias, com énfase em sensoriamento
remoto e tratamento de Modelos Digitais de Elevagdo (2 pontos por ano de
experiéncia adicional ao 1 ano obrigatdrio, maximo de 10 pontos).

Observagoes
N3o serdo contabilizados tempos de experiéncia com datas anteriores a conclusdo

da graduacao.

Ndo serdo contabilizados tempos relativos a estagio, monitoria, iniciacdo cientifica,
empresa junior, bem como atividades voluntarias ou ndo remuneradas.

As experiéncias profissionais concomitantes referentes a mais de um requisito
obrigatdrio ou desejavel ndo poderao ser contabilizadas em duplicidade.

ETAPA Il - ENTREVISTA

Serdo convocados para entrevista o minimo de cinco candidatos classificados com a
maior pontuac¢do alcancada nos critérios classificatérios (requisitos desejaveis),
podendo ser convocado quantitativo menor de entrevistados, quando
excepcionalmente ndo houver essa quantidade de candidatos classificados, ou um
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numero maior de entrevistados conforme critério de conveniéncia e oportunidade
da Administra¢do do IBGE.

As entrevistas ocorrerdo de forma on-line ou presencial e seguirdo roteiro
estruturado de modo que todos os classificados convocados responderdo as
mesmas perguntas. A pontuacdo a ser atribuida a entrevista de cada candidato
observara os itens de avaliagdo apresentados a seguir. A nota final da entrevista
serd composta pela soma aritmética dos pontos obtidos pelo candidato em cada

critério.

e Iniciativa: Capacidade de propor ou empreender alguma coisa
espontaneamente, com consisténcia e rapidez (maximo de 4 pontos).

e Comunicacdo: Expressa-se de forma clara, precisa e objetiva, tanto
verbalmente quanto por escrito, utilizando recursos eficazes para uma boa
comunicacdo. Saber ouvir atentamente e argumentar com coeréncia,
facilitando a interagdo entre as partes (maximo de 3 pontos).

® Planejamento: Capacidade de preparar previamente o trabalho a ser
executado, organizando-o por etapas, definindo os recursos necessarios e o
tempo a ser utilizado (maximo de 4 pontos).

® Foco nos resultados: Organiza e orienta o trabalho de forma estratégica,
tendo em vista o alcance dos objetivos e metas do projeto. Toma decisdes
que produzem resultados de alta qualidade, por meio da aplicacdo de
conhecimentos técnicos, da analise de problemas e da gestdo de riscos
(méximo de 3 pontos).

® Inovagdo: Desenvolve servicos e produtos de forma incremental e
experimental visando padroes elevados de eficiéncia, efetividade, e
garantindo o atendimento das necessidades dos usuarios (maximo de 3
pontos).

Observacgao

A pontuagdo final dos candidatos se dard pela soma da pontuagdo obtida em
relacdo aos critérios estabelecidos nos Requisitos Desejaveis e da pontuagdo obtida
na Entrevista.

Habilidades Corporativas

e Integridade, ética e valores
o Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, cddigo de conduta e principios éticos.
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o Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacdes.

o Gerenciamento de conflitos / negociagdo e resolugdo de

desacordos.

Construcao de apoio e perspicacia politica.

Criatividade e inovagao.

Trabalho em equipe.

Comunicacao eficaz.

Compartilhamento de conhecimento.

o Tomada de decisdo justa e transparente.
e Orientagdo para cliente / parceiro
o Contribuir para a obtencao de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupacgdes e
respondendo a elas com eficiéncia.

e Sensibilidade a diversidade cultural

o Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagdes interculturais.

o Ser adaptavel e sensivel as diferencas politicas, religiosas e
culturais.

o Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em
todas as atividades.

e Accountability

o Sejaresponsavel por lidar com informagdes confidenciais em apoio
ao trabalho do UNFPA no Brasil.

o Garantir que as informacdes sejam coletadas, registradas e usadas
corretamente para minimizar erros e fortalecer a implementacao.

o Tomada de decisdo apropriada e transparente.

O O O O ©O

11.Insumos / servicos
a serem

fornecidos pelo
UNFPA ou

parceiro de
implantacao

(ex. servicos de
suporte,

sala de escritorio,
equipamentos), se

O(a) Consultor(a) devera dispor de equipamentos e meios para realizar o trabalho
para o qual esta sendo contratado(a).

aplicavel:

12. Outros dados O Edital e seus termos de referenaa estao dlspomvels no site do IBGE
pertinentes :

ou condigdes conosco. html) e do UNFPA Brasil (https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies). Para
especiais, se realizar a inscricdo para este termo de referéncia, é necessario preencher o
houver: Formulario Google (https://forms.gle/dZc43CwpGuNwFESa8) e anexar nele o

Formulario P11, conforme descrito no Edital.



https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco.html
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco.html
https://brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies
https://forms.gle/dZc43CwpGuNwFESa8
https://brazil.unfpa.org/sites/default/files/vacancies/p11_port_final_4_4_1.doc
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O Curriculo Lattes do candidato podera ser informado no campo 31 do Formulario
P11.

Ndo serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os aprovadas/os serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
raca, orientacdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios,
sdo encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.

ANEXO |
SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM PROCESSO DE PRODUGAO

O consultor contratado, no manuseio das informacbes obtidas por meio da atuacdo no projeto,
obriga-se a observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas
informacOes, observando os termos previstos no paragrafo uUnico do art. 12 da Lei 5.534, de
14/11/68, regulamentada pelo Decreto 73.177, de 20/11/73, art. 19, paragrafo 12, e Decreto 74.084,
de 20/05/74, art. 82, que regulamenta o artigo 62 da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer,
bem como as disposicdes legais pertinentes a responsabilizacdo penal do agente que infringir essas
normas.



