Fundo de Populacdo
das Nacdes Unidas

TERMO DE REFERENCIA — CONSULTORIA EM MANIPULAGAO DE GRANDES BASES DE DADOS DE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS NAO ESTRUTURADOS

Titulo do Posto: Consultor pleno em manipulacdo de grandes bases de dados de registros

administrativos ndo estruturados

Tipo de Contrato: Consultoria Individual (Cl)

Local de trabalho: Remoto

1.Escritorio
Contratante

Fundo de Populacdo das Nacdes Unidas, Escritorio de Pais - Brasil

2.Contexto e
Objeto(s) da
Consultoria

Em varios paises cuja administracao da informagao encontra-se mais avangada, os
cadastros e outros tipos de registros administrativos sdao compartilhados e
utilizados de varias maneiras, ndo s6 para a producdo de estatisticas oficiais, mas
também, por exemplo, para a formulagdo e avaliacdo de politicas publicas e para
diversos tipos de trabalhos cientificos.

A utilizacdo de registros administrativos pelos institutos oficiais de estatistica pode
ser altamente compensadora para o Pais, seja pelo fato de abordar
aspectos/recortes geograficos ndo disponiveis nas pesquisas, seja pela
possibilidade de uma maior tempestividade na producdo das estatisticas oficiais,
seja por permitir uma consideravel diminui¢ao de custos dos levantamentos. Sem o
uso dos registros administrativos, dificilmente serd possivel reduzir ainda mais o
tempo de producdo das estatisticas oficiais e ter informag¢des atualizadas para
municipios. Além disso, a utilizacdo desses registros para fins estatisticos evita a
duplicagdo de esfor¢os tanto por parte dos institutos oficiais de estatistica e dos
governos — que mantém, por exemplo, dois sistemas de informatica e duas
estruturas de recebimento de dados — quanto por parte dos respondentes, que
prestam a mesma informacdo para mais de um agente publico.

O Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) do IBGE, é a base para sele¢cdo das
amostras das pesquisas estruturais e conjunturais por empresas, que fornecem
informagdes anuais e mensais sobre o desempenho dos diversos setores da
economia. Essas pesquisas fornecem informac¢des para o Sistema de Contas
Nacionais, possibilitando o calculo do PIB e de outros agregados macroecon6micos
para o pais e para as Unidades da Federacdo. Essas pesquisas sdo usadas ainda
como insumo em diversos modelos de projecdo para avaliagdo do resultado de
politicas publicas pelos agentes no mercado e por outras instituicdes publicas.

Para o trabalho a ser desenvolvido, serd necessario realizar uma reestruturacdo do
sistema do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) incorporando novas
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tecnologias de integracdo e de acesso a bases de dados, permitindo a inclusao e
atualizacdo de novos cadastros e registros, sejam eles construidos a partir de fontes
de dados alternativas, disponiveis na web, ou provenientes de convénio com
organizagoes e outras instituicdes.

3.Escopo do Trabalho
e Produtos

O consultor terd a responsabilidade de fornecer suporte ao IBGE no ambito do
projeto de reestruturacdao do Cadastro Central de Empresas do IBGE (CEMPRE).
Este projeto visa ndo apenas aprimorar a capacidade do CEMPRE em absorver as
informagdes atualmente utilizadas (RAIS e Pesquisas por Empresas Anuais), mas
também incorporar qualquer outro registro administrativo, pesquisa ou base de
dados, tanto internos quanto externos ao IBGE, relacionados as organizacdes
formalmente constituidas. O objetivo é aprimorar ainda mais o suporte a producao
de informacgodes estatisticas.

Nesse contexto, serd necessario manipular grandes conjuntos de dados de registros
administrativos estruturados e ndo estruturados, além de possuir amplo
conhecimento em ferramentas estatisticas e de banco de dados de modo a facilitar
a integracao eficiente das informacgdes.

ATIVIDADES

e Auxiliar na formulacdo das regras de negdcio destinadas a atualizacdo e
manutengdo continua do CEMPRE, realizando uma revisdo meticulosa dos
modelos de critica. Além disso, especificar as necessidades que o modelo
atual ndo contempla, aprimorando assim a eficacia do sistema;

e Auxiliar no desenvolvimento de técnicas avancadas para a detecgdo e
tratamento de outliers nas varidveis econdmicas do CEMPRE, promovendo
uma maior confiabilidade e consisténcia nos dados;

e Auxiliar no refinamento do algoritmo fundamentado no CNEFE para
aperfeicoar a padronizagdo dos enderegos presentes nos CEMPRE, visando
a uniformizagao e consisténcia dessas informagdes;

e Auxiliar na melhoria da precisdo do modelo de georreferenciamento dos
enderecos registrados no CEMPRE, promovendo uma atualizacdo mais
eficaz e confidvel dos dados espaciais;

e Auxiliar no aprimoramento do modelo de machine learning para
classificagdo da atividade econdmica das empresas e estabelecimentos,
visando uma categorizacdao mais precisa e atualizada;

e Auxiliar os técnicos do IBGE no desenvolvimento da nova aplicacdo do
CEMPRE, visando disponibiliza-la de forma eficiente e acessivel a todos os
usudrios da instituicdo. Além disso, assegurar que a nova aplicacdo atenda
aos padroes de qualidade e eficacia estabelecidos.

RESULTADOS ESPERADOS:
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Aprimorar o sistema do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) por meio de uma
reestrutura¢do que engloba a adogdao de novas tecnologias de integragao e acesso
a bancos de dados. Esta modernizacdo visa facilitar a inclusdo e atualizacdo de
novos cadastros e registros, provenientes ndo apenas das fontes de dados
tradicionais, mas também de fontes alternativas disponiveis na web. Além disso,
contempla a incorporagao de informagdes provenientes de convénios estabelecidos
com organizagdes e outras instituicdes, garantindo uma base de dados abrangente
e dindmica.

PRODUTOS:

Produto 1: Relatério documental sobre o aprimoramento de um modelo de
Machine Learning para identificacdo da classificacdo da atividade econOmica
(CNAE) dos estabelecimentos. O estudo abrange a aplicacao das regras atuais e sua
generalizacdo para todas as classificacoes.

Produto 2: Relatdério documental que aborda o aprimoramento da precisao do
modelo de georreferenciamento do CEMPRE.

Produto 3: Relatério documental sobre a aplicacdo de técnicas avangadas de
deteccdo de dados inconsistentes (outliers) em informacGes relacionadas ao
pessoal ocupado.

Produto 4: Relatério documental sobre a aplicacdo de técnicas avangadas de
deteccdo de dados inconsistentes (outliers) em informagGes relacionadas a
remuneragao.

Produto 5: Relatério documental sobre a aplicagdo de técnicas avangadas no
tratamento de dados inconsistentes encontrados nos produtos 3 e 4.

Produto 6: Relatério documental sobre a criacdo de modelos para identificacdo de
grupos econdmicos, com analise detalhada dos métodos e resultados obtidos.

4.Duracdo e Horario
do Trabalho

Duragdo: 11 meses contados a partir da data de contratagao.

Horario de trabalho: Jornada a ser acordada junto ao Coordenador da Coordenacdo
do Projeto de reestruturacdo do sistema do Cadastro Central de Empresas
(CEMPRE) no IBGE.

5.Local onde os
servicos devem ser

Os produtos deverdo ser entregues a coordenacao do Projeto de reestruturagdo do




Fundo de Populacdo
das Nacdes Unidas

entregues:

sistema do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) para aprovacdo, depois
centralizados no Diretor ou Coordenador Nacional do Projeto no IBGE que,
posteriormente, enviara ao Escritério do UNFPA Brasil, por e-mail, para aprovagao
final e pagamento.

6.Datas de entrega e
como o

trabalho serd
entregue (ex.
arquivo eletroénico,
meio

fisico, etc.):

PRAZOS / VALORES:

Produto 1: 30 dias apds a assinatura do contrato — RS 8.500,00 (oito mil e
guinhentos reais)

Produto 2: 85 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Produto 3: 140 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)
Produto 4: 195 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)
Produto 5: 250 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)
Produto 6: 305 dias apds a assinatura do contrato — RS 17.000,00 (dezessete mil
reais)

Valor total da consultoria: RS 93.500,00 (noventa e trés mil e quinhentos reais).

7.Monitoramento e
controle de
andamento, inclusive
exigéncias de
relatdrios, formato,
periodicidade e prazo
final.

A supervisdo do trabalho serd realizada por meio de andlise dos produtos,
reunides periodicas com o consultor e acompanhamento do andamento do
trabalho, de modo a possibilitar eventuais ajustes necessarios.

8.Disposicoes de
Supervisao:

O/a consultor/a desenvolvera as atividades e produtos sob a supervisdo de Oficial
de Programa no UNFPA Brasil e do Coordenador do Projeto de reestruturacao do
sistema do Cadastro Central de Empresas (CEMPRE) no IBGE.

9.Viagem prevista:

N3o esta prevista a realizacdo de viagens.
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10.Capacitagao,
qualificagOes e
competéncias
necessarias, inclusive
idiomas:

Requisitos obrigatodrios

Profissional de nivel superior em ciéncias exatas;

Experiéncia em métodos quantitativos para analises de dados estatisticos;
Experiéncia com Big Data;

Experiéncia em linguagem SAS, R ou Python;

Inglés intermediario para leitura.

Requisitos desejaveis

e Pds-graduacado lato ou stricto sensu na drea de estatistica ou em ciéncia de
dados (1 ponto);

e Experiéncia com extracdo e cruzamentos de bases de microdados (2
pontos);

e Experiéncia de trabalho com base de dados do IBGE, de instituicdes
nacionais e internacionais (2 pontos);
Experiéncia em SAS (1 ponto por ano de experiéncia, maximo de 5 pontos);
Experiéncia em técnicas de pareamento de dados e machine learning (2
pontos).

Habilidades Corporativas

e Integridade, ética e valores
e Agir de acordo com os valores do UNFPA e da ONU, regras
administrativas, cddigo de conduta e principios éticos.
e Exercer julgamento critico ao lidar com dados operacionais com
foco no melhor cumprimento do mandato do UNFPA e garantir a
confidencialidade das informacdes.
e Gerenciamento de conflitos / negociacdo e resolucdo de
desacordos.
Construgdo de apoio e perspicdcia politica.
Criatividade e inovacao.
Trabalho em equipe.
Comunicacao eficaz.
Compartilhamento de conhecimento.
e Tomada de decisao justa e transparente.
e Orientacdo para cliente / parceiro
e Contribuir para a obtencdo de resultados positivos para clientes e
parceiros, antecipando necessidades e preocupagcbes e
respondendo a elas com eficiéncia.
e Sensibilidade a diversidade cultural
e Demonstrar um comportamento inclusivo com colegas e partes
interessadas, desenvolvendo com sucesso relagdes interculturais.
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e Ser adaptavel e sensivel as diferencas politicas, religiosas e
culturais.

e Promover ativamente a equidade e a diversidade de género em
todas as atividades.

e Accountability

e Seja responsavel por lidar com informacgées confidenciais em apoio
ao trabalho do UNFPA no Brasil.

e Garantir que as informagdes sejam coletadas, registradas e usadas
corretamente para minimizar erros e fortalecer a implementacao.

e Tomada de decisdo apropriada e transparente.

11.Insumos / servicos
a serem
fornecidos pelo
UNFPA ou
parceiro de
implantacao

(ex. servicos de
suporte,

sala de escritorio,
equipamentos), se
aplicavel:

O(a) consultor(a) deverd dispor dos meios e equipamentos necessarios para a
realizacdo das atividades em formato de teletrabalho .

12. Outros dados
pertinentes

ou condigOes
especiais, se
houver:

O Edital e seus termos de referéncia estao disponiveis no site do IBGE
(https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-

conosco.html) e do UNFPA Brasil (https:
realizar a inscricdo para este termo de referéncia, é necessdrio preencher o
Formulario Google (https://forms.gle/RbBQDxejjzLQ2QfV9) e anexar nele o

brazil.unfpa.org/pt-br/vacancies). Para

Formulario P11, conforme descrito no Edital.

N3o serdo aceitas submissdes feitas apds o prazo final estipulado. Apenas as/os
candidatas/os aprovadas/os serdo contactadas/os.

O UNFPA é uma agéncia comprometida com a diversidade em termos de género,
raca, orientacdo sexual, nacionalidade e cultura. Pessoas de grupos minoritarios,
sdo encorajadas a participar do processo seletivo. Todas as candidaturas serdo
analisadas com total confidencialidade.
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ANEXO |
SIGILO DAS INFORMAGOES E ACESSO AOS DADOS EM PROCESSO DE PRODUGCAO

O consultor contratado, no manuseio das informacgGes obtidas por meio da atuacdo no projeto, obriga-se
a observar e guardar, em toda a sua extensdo, o sigilo e a confidencialidade dessas informacées,
observando os termos previstos no paragrafo Unico do art. 12 da Lei 5.534, de 14/11/68, regulamentada
pelo Decreto 73.177, de 20/11/73, art. 12, paragrafo 12, e Decreto 74.084, de 20/05/74, art. 82, que
regulamenta o artigo 62 da Lei 5.878, de 11/05/73, que declara conhecer, bem como as disposi¢des
legais pertinentes a responsabilizacdo penal do agente que infringir essas normas.



