
 

 

 
PROCESSOS SELETIVOS SIMPLIFICADOS DO IBGE 

EDITAIS N.° 06 e 07/2023  
 

 
Em cumprimento ao artigo 20, § 2°, da Instrução Normativa MGI N.° 23, de 25 de julho de 
2023, que disciplina a aplicação da reserva de vagas para pessoas negras nos concursos 
públicos, na forma da Lei n° 12.990, de 9 de junho de 2014, e reserva vagas para pessoas 
negras nos processos seletivos para a contratação por tempo determinado de que trata a 
Lei nº 8.745, de 9 de dezembro de 1993, torna-se público os currículos de servidores do IBGE 
que atuarão na Comissão de Heteroidentificação. 
  

CURRÍCULOS DE MEMBROS DA COMISSÃO DE HETEROIDENTIFICAÇÃO 

MEMBRO 1: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas e 

Estatísticas no IBGE, gênero feminino, cor preta, natural do Rio de Janeiro/RJ. Mestranda em 

Políticas Públicas e Formação Humana pela UERJ. MBA em Gestão Estratégica de Recursos 

Humanos pela UFRJ. Formada em Psicologia pela mesma Universidade. Formação 

complementar na temática de relações raciais e comissão de heteroidentificação: Curso de 

“Participação em Comissões de Heteroidentificação”, pela ENAP. Minicurso de “Relações raciais 

no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. Webnário de “igualdade racial e 

políticas públicas”, pela ENAP.  

 

MEMBRO 2: Servidora Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas do IBGE, gênero 

feminino, cor parda, natural de Pernambuco, graduada em Geografia pela UFRJ e mestra em 

Geografia Cultural pela UFRJ. Formação complementar na temática de relações raciais e 

comissão de heteroidentificação: III Ciclo de Estudos - Intelectuais Negras (2020), “Relações 

Raciais e Genocídio no Brasil”(2020) e “Discutindo o Colorismo no Brasil” (2022), Minicurso de 

“Relações raciais no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 3: Jornalista no IBGE, gênero feminino, cor branca, nacionalidade Brasileira, 

naturalidade Rio de Janeiro. Mestre em Sociologia, formada em Comunicação Social – 

habilitação em Jornalismo.Formação complementar na temática de relações raciais e comissão 

de heteroidentificação: Minicurso de “Relações raciais no Brasil e procedimento de 

heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 4: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas, gênero masculino, cor parda, 

nacionalidade Brasileira, naturalidade Rio de Janeiro, Rio de Janeiro. Com graduação em Ciências 

Contábeis (UERJ – 2019). Formação complementar na temática de relações raciais e comissão de 

heteroidentificação: Minicurso de “Relações raciais no Brasil e procedimento de 

heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 



 

 

MEMBRO 5: Tecnologista em Informações Geográficas e Estatísticas no IBGE, gênero feminino, 

cor parda, nacionalidade Brasileira, naturalidade Nova Iguaçu, Rio de Janeiro. Com graduação 

em Ciência da Computação (UGF - 1999), especialização em Análise, Projeto e Gerência de 

Sistemas (PUC Rio - 2001) e mestrado em Informática (UFRJ - 2009). Formação complementar 

na temática de relações raciais e comissão de heteroidentificação: Minicurso de “Relações raciais 

no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 6: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas e 

Estatísticas no IBGE, gênero masculino, cor branca, psicólogo e mestre em Psicologia pela UFRJ. 

Curso de “Participação em Comissões de Heteroidentificação”, pela ENAP. Minicurso de 

“Relações raciais no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 7: Geógrafo, Tecnologista no IBGE/Diretoria de Geociências, gênero masculino, cor 

parda, nacionalidade brasileira, naturalidade Rio de Janeiro, Doutor em Engenharia Ambiental, 

Formação em Geografia (Bacharelado na UFRJ), Professor Colaborador da Escola Nacional de 

Ciências Estatísticas (ENCE) no curso de Análise Ambiental e Gestão Territorial, desde 2011 até o 

presente momento, Trabalha desde janeiro de 2002 no IBGE. Formação complementar na 

temática de relações raciais e comissão de heteroidentificação: Minicurso de “Relações raciais 

no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 8: Técnico em Informações Geográficas e Estatísticas no IBGE, gênero masculino, cor 

parda, naturalidade Garanhuns/PE, com graduação em Licenciatura Plena em História (2007), 

em Comunicação Social com Habilitação em Jornalismo (2012) e Direito (2019). Especialização 

em Gestão Pública (2015) e especialização em Direito Penal e Processual Penal (2022). Formação 

complementar na temática de relações raciais e comissão de heteroidentificação: Minicurso de 

“Relações raciais no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 9: Gerente de Planejamento e Acompanhamento de RH do IBGE, gênero feminino, cor 

branca, naturalidade Niterói/RJ, com graduação em Psicologia na UFRJ e Especialização em 

Psicologia Organizacional na UNESA; coautora e apresentadora de Artigo selecionado no II 

Congresso Nacional de Desenvolvimento de Pessoas da ENAP/DF, em 2013, coautora de cases 

finalistas do Prêmio Ser Humano da ABRH/RJ em 2016 e 2019, sempre com o tema Seleção por 

Competências para Cargos Gerenciais no IBGE. Conhecimentos avançados em Inglês – curso 

completo IBEU/RJ.  Formação complementar na temática de relações raciais e comissão de 

heteroidentificação: Minicurso de “Relações raciais no Brasil e procedimento de 

heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 10: Analista de planejamento, gestão e infraestrutura em Informações Geográficas e 

Estatísticas no IBGE, gênero masculino, cor branca, naturalidade Niterói/RJ, graduado em 

ADMINISTRAÇÃO (UFF 1999) e pós-graduado “Lato Sensu” em Gestão de Recursos Humanos 

(Universidade Cândido Mendes/RJ 2003). Formação complementar na temática de relações  



 

 

 

raciais e comissão de heteroidentificação: Minicurso de “Relações raciais no Brasil e 

procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 11: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas e 

Estatísticas na Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), gênero feminino, 

cor branca, natural de Guarulhos/SP, com Bacharelado em Química e MBA em Gestão de 

Pessoas. Formação complementar na temática de relações raciais e comissão de 

heteroidentificação: Curso de “Participação em Comissões de Heteroidentificação”, pela ENAP. 

Minicurso de “Relações raciais no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 12: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas e 

Estatísticas na Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), gênero feminino, 

cor branca, natural do Rio de Janeiro, com Bacharelado em Comunicação Social com habilitação 

em Publicidade e Propaganda e Pós-Graduação em gestão de pessoas. Formação complementar 

na temática de relações raciais e comissão de heteroidentificação: Minicurso de “Relações raciais 

no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 13: Analista de Planejamento, Gestão e Infraestrutura em Informações Geográficas e 

Estatísticas na Fundação Instituto Brasileiro de Geografia e Estatística (IBGE), gênero feminino, 

cor branca, naturalidade Miguel Pereira/RJ, com Bacharelado em Ciências Biológicas - 

Modalidade Médica e Mestrado em Atenção ao Câncer (Oncologia). Minicurso de “Relações 

raciais no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE.  

 

MEMBRO 14: Técnico Informações Geográficas e Estatística no IBGE, gênero feminino, cor preta, 

naturalidade Rio de Janeiro/RJ, com graduação em Psicologia pela FAHUPE/RJ. Formação 

complementar na temática de relações raciais e comissão de heteroidentificação: Minicurso de 

“Relações raciais no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

MEMBRO 15: Docente da ENCE/IBGE, gênero feminino, cor parda, natural de 

Itaperuna/RJ, doutora em População, Território e Estatísticas Públicas (ENCE/IBGE). Formação 

complementar na temática de relações raciais e comissão de heteroidentificação: Minicurso de 

“Relações raciais no Brasil e procedimento de heteroidentificação”, pelo IBGE. 

 

 


