Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Edital No. 1171/2025, de 07 de outubro de 2025

O Coordenador de Recursos Humanos da FUNDAGCAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE divulga a
realizagdo de processo seletivo para a concessdo de 1 (uma) gratificagcdo temporaria do Sistema de Administracao dos Recursos de
Informacado e Informatica - GSISP de Nivel Intermedidrio (NI), de que trata a Portaria ME n® 670, de 18 de dezembro de 2019, para
atuar em atividades relacionadas ao Plano de Transformacao Digital no IBGE.

1. SOBRE A UNIDADE

* O Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE é uma fundacdo publica ligada ao Ministério da
Economia, com quase 90 (noventa) anos de existéncia. Iniciou suas atividades em 29 de maio de 1936.
Desde entao, o IBGE cumpre a sua missao: identifica e analisa o territério, conta a populacao, mostra
como a economia evolui por meio do trabalho e da producao das pessoas, revelando ainda como elas
vivem.

* O IBGE se constitui no principal provedor de dados e informagdes do Pais, que atendem as necessidades
dos mais diversos segmentos da sociedade civil, bem como dos 6rgaos das esferas governamentais
federal, estadual e municipal. O Orgdo oferece uma visdo completa e atual do Pais, por meio do
desempenho de suas principais funcbes: Producdo e andlise de informacbes estatisticas; Coordenacao e
consolidacao das informacdes estatisticas; Producdo e analise de informacdes geogréficas; Coordenacéao e
consolidacdo das informacdes geograficas; Estruturacao e implantacdo de um sistema de informacdes
ambientais; Documentacao e disseminacao de informacdes; Coordenacdo dos sistemas estatistico e
cartografico nacionais.

* A vaga publicada neste Edital estd alocada na Diretoria de Tecnologia da Informacao do IBGE, que possui
as seguintes competéncias:l - planejar, organizar, coordenar, supervisionar e executar as atividades de
governanca digital, de processamento de dados e de informacdes, por meio do apoio, da promocao e do
desenvolvimento da arquitetura, dos processos de informatizacao e dos sistemas do IBGE; Il - administrar
e zelar pela infraestrutura de tecnologia da informacao e comunicacao e pela preservacao e pela garantia
da seguranca da informacao e da protecao da base de dados do IBGE; e lll - promover a prospeccao da
ciéncia de dados e de novas tecnologias da informacao e comunicacao e dar suporte aos demais érgaos
internos do IBGE em sua aplicacao.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

01 vaga - Gratificacdo Temporaria do Sistema de Administracdo dos Recursos de Informacdo e Informatica - GSISP de Nivel
Intermediério (NI).

2.1. Gratificacao Tempordria do Sistema de Administracao dos Recursos de Informacao e
Informatica - GSISP

Unidade Organizacional: Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
Vagas: 1

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Incentivo: GSISP- Nivel Intermediario
2.1.1. Requisitos da Oportunidade

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGOES (SEI) (Desejavel)

* COMPRASNET (PORTAL DE COMPRAS DO GOVERNO FEDERAL) (Desejavel)

« CONHECIMENTO EM TECNOLOGIAS DE INFORMACAO E COMUNICAGCAO (TICS) (Desejavel)



« INSTRUCAO NORMATIVA SGD/ME N2 94, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2022 (Desejavel)
*« CONHECIMENTO DA LEI 14.133/2021 (Desejavel)

« FERRAMENTAS DE ESCRITORIO (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

« COMUNICACAO (Desejavel)

ViNCULO
« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

As atividades que serao exercidas envolvem:

a) Realizar a coordenacao e orientacao do planejamento, gestao e execucao da carteira de
contratos de TIC, no ambito da Diretoria de Tecnologia da Informacdo do IBGE (IBGE/DTI);

b) Realizar o planejamento de contratacdes de bens e servicos de TIC;

c) Realizar o acompanhamento e fiscalizacdao da execucao de contratos de servicos
relativos a bens e a servigos de TIC.

OUTROS REQUISITOS DESEJADOS

Apresentar autorizagao da chefia imediata e mediata de participagdao da selegdo, conforme
modelo constante no Anexo | deste edital.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao

¢ O candidato devera preencher o curriculo no SOUGOV.BR. Apds isso, baixar o curriculo em formato PDF e envid-lo
ao e-mail crh.provimento@ibge.gov.br, indicando no assunto "Processo Seletivo IBGE - GSISP Nivel
Intermedidrio ".

e Ao preencher e enviar o curriculo por e-mail, o candidato fica ciente de que estd declarando, sob sua inteira
responsabilidade: ndo possuir antecedentes criminais e ndo ter sido condenado por infracdo disciplinar e, se
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo comissionada ou equivalente, ter ciéncia de que é de sua
responsabilidade a solicitacdo de exoneragao/dispensa.

* A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas
neste Edital, em relacdo as quais nao poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa
SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, em seu art. 92, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrera
exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista

* As entrevistas ocorrerao a distancia, mediante a utilizacdo de meios digitais de comunicacdo definidos a critério da
Diretoria de Tecnologia da Informagao do IBGE (IBGE/DTI);

* O candidato deverd apresentar na entrevista uma declaracao de anuéncia prévia da chefia imediata e mediata
para a participacao no Processo Seletivo (ANEXO | deste edital);

* O agendamento das entrevistas serd realizado pela Coordenacao de Recursos Humanos do IBGE (IBGE/DE/CRH),
por meio de e-mail ou telefone;

* E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagao correta das informacdes para a realizacao da
entrevista, bem como o comparecimento no hordrio determinado, com tolerancia de atraso de 15 (quinze)
minutos. Apés esse prazo, o candidato sera considerado desistente.

* O IBGE nao oferecerd suporte ao candidato para o uso sobre o meio digital de comunicacdao e nem na resolucao de
problemas técnicos que eventualmente possam acontecer para a realizacdo da videochamada;

* O ndo comparecimento a entrevista serd considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele
automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado

e Conforme estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 79, o
resultado deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.



3.1.5. Recurso

* Os recursos contra o resultado final deverdo ser enviados para crh.provimento@ibge.gov.br indicando no assunto
"Processo Seletivo IBGE - GSISP Nivel Intermediario ".

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS [ DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 07/10/2025 até o dia 10/10/2025|| |
[ Andlise Curricular  |[De 11/10/2025 até o dia 12/10/2025|| |
| Entrevista |[De 13/10/2025 até o dia 14/10/2025|| |
| Resultado |[De 15/10/2025 até o dia 15/10/2025|| |
| Recurso |[De 16/10/2025 até o dia 16/10/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

» O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualgquer tempo poder-se-4 anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacgao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selegao.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivagcao da movimentagao, designacao,
nomeagao, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgaos envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



