y A IBGE EDITAL DEREVERSAO N.° 02/2024
A Retificado em 01 de agosto de 2024

Instituto Brasileire de Geografia e Estatistica

O Coordenador de Recursos Humanos da FUNDACAO INSTITUTO BRASILEIRO DE GEOGRAFIA
E ESTATISTICA - IBGE, no uso de suas atribuicdes e, considerando a lei 8.112, de 11 de dezembro
de 1990, a Portaria SE/MPO N.° 363, de 11 de dezembro de 2023, publicada no Diario Oficial da
Unido n.° 236, de 13 de dezembrode 2023, torna publica a abertura das inscricbes e estabelece
normas relativas a realizacdo de Processo Seletivo para Reversao de Aposentadorias no ambito da
Fundagao IBGE. O Processo Seletivo € destinado a selecionar candidatos para 20 (vinte) vagas a
serem preenchidas por meio de reversao de aposentadoria, no interesse da Administragao, para
servidores das carreirasdo Quadro de Pessoal da Fundacédo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo regido por este Edital, pelos diplomas legais e regulamentares, por seus
anexos e posteriores retificagdes, caso existam, visa ao preenchimento 20 (vinte) vagas, conforme
a distribuicdo constante do Quadro de Vagas disponivel no Anexo | desse Edital.

1.2 A inscricdo do candidato implicara a concordancia plena e integral com os termos deste Edital,
seus anexos, eventuais alteracdes e legislagao vigente.

2. DO PROCESSO DE SELECAO E INSCRIGOES

2.1 A selecao dos candidatos dar-se-a por meio da pontuacao do tempo de servigo do servidor
aposentado no cargo da reversdo, na area de atuagao relativa a vaga para qual deseja concorrer, ,
conforme pontuacgéao relacionada no Anexo Il.

2.2 O servidor aposentado que desejar se inscrever para uma das vagas disponiveis deve
preencher, no periodo descrito no Cronograma (Anexo V), o Formulario de Inscri¢ao, a ser
acessado no link https://forms.office.com/r/iygKpzsymN.

2.3 Os resultados serdao divulgados na internet, no seguinte enderego eletrénico:
https://www.ibge.gov.br/acesso-informacao/institucional/trabalhe-conosco.html

2.4 Serdao de responsabilidade exclusiva do candidato a veracidade e correcdo dos dados
cadastrais informados no ato de sua inscrigao.

2.5 No caso de empate nas pontuagdes entre um ou mais candidatos, o desempate se dara pela
maior idade entre os candidatos.

2.6 Para fins da pontuacao descrita no Anexo Il, serao utilizados os dados disponiveis no Sistema de
Dados Administrativos — SDA.

2.7 Os candidatos que discordarem das suas pontuagdes poderao apresentar recursos, utilizando
formulario a ser disponibilizado na aba Trabalhe Conosco do portal do IBGE, solicitando a reviséo,
desde que o recurso seja devidamente fundamentado e dentro do cronograma desta selegdo (Anexo
V).

3. DOS REQUISITOS PARA A REVERSAO

3.1. Podera ser concedida a reversao ao servidor inativo, desde que:
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a) a aposentadoria tenha sido voluntaria;
b) o servidor tenha adquirido estabilidade quando na atividade;

c) a aposentadoria tenha sido concedida ha, no maximo, cinco anos anteriores a solicitagao;

)
d) seja certificada pela Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador da Coordenagado de
Recursos Humanos a aptidao fisica e mental do servidor para o exercicio das atribui¢cdes inerentes
ao cargo;

e) o aposentado nao exerga outro cargo publico ou privado inacumulavel com o cargo a ser revertido;
f) haja cargo vago;

g) o aposentado nao tenha completado 70 (setenta) anos de idade na data da reversao,
conforme Art. 27 da Lei n°® 8.112/1990;

h) o aposentado possua disponibilidade para atuar presencialmente, com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, na localidade para a qual concorre;

i) possua a formacao exigida para os cargos de nivel superior que exigem formacao especifica;
j) apresente os documentos necessarios digitalizados) para a formalizagao da reversao, a saber:
- Certidao de Nascimento ou casamento;

- Carteira de Identidade;

- CPF;

- Comprovante de quitagdo com obrigacdes militares (sexo masculino);

- Titulo de Eleitor;

- Comprovante de quitagédo com as obrigagdes eleitorais;

- Comprovante de Inscrigao no PIS/PASEP, (caso ja tenha sido cadastrado);

- Comprovante de Residéncia;

- Comprovante de Escolaridade, quando requerido;

- Comprovante de registro no respectivo Conselho de Classe, se for o caso;

- Comprovante de quitacao com as exigéncias legais do 6rgao fiscalizador do exercicio profissional,
quando for o caso;

- Comprovante de naturalizagado, no caso de estrangeiro naturalizado;

- Comprovante de que esta amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses,
com reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no Art. 13 do Decreto
n°® 70.436, de 18 de abril de 1972, no caso de candidato com nacionalidade portuguesa;

- Comprovante de dados bancarios (conta corrente e conta-salario);

- 1 (uma) fotografia 3x4 recente;

- Comprovante de entrega da Declaragao de bens no sistema e-Patri;

- Atestado de aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo;
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- Comprovante de conta no GOV.br com selo prata ou ouro.

4. DA CERTIFICAGAO DA APTIDAO FiSICA E MENTAL DO SERVIDOR

4.1 O servidor aprovado devera ter sua aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes
inerentes ao cargo certificada pela Geréncia de Saude e Seguranca do Trabalhador da Coordenacao
de Recursos Humanos.

4.2 O servidor devera providenciar, por seus préprios meios, os exames complementares abaixo
relacionados:

e Hemograma completo

e Glicose de jejum

e Hemoglobina glicada

e Ureia

e Creatinina

e Hepatograma completo

« Acido urico

e Lipidograma completo

e Urina - EAS

o PSAtotal e livre (somente para os homens)

Obs.: todos os exames acima devem ter sido expedidos ha, no maximo, 60 (sessenta) dias a contar
da data da convocacgao do candidato.

o Eletrocardiograma com laudo, realizado ha, no maximo, 180 (cento e oitenta dias) a contar
da data da avaliagao médica;

e RXde térax com laudo, realizado ha, no maximo, 180 (cento e oitenta dias) a contar da data
da avaliagdo médica

e Mamografia (somente para as mulheres) com laudo, realizado ha, no maximo, 12 (doze)
meses a contar da data da avaliagcdo médica.

4.2.1 O IBGE fornecera o pedido médico dos exames para os servidores que manifestarem sua
necessidade pelo e-mail: crh.gesat@ibge.gov.br.

4.2.2 A inspecao de saude sera, para os cargos lotados no Rio de Janeiro/RJ, obrigatoriamente,
presencial na Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador, Av. Franklin Roosevelt, 166, Sala
405 B.

4.2.3 No caso dos cargos disponiveis nas SES, os candidatos deveréo entregar a documentagéo na
Geréncia de RH da SES, que fara o agendamento da sua inspe¢ao de saude na Unidade SIASS
correspondente.

4.2.4 Os exames solicitados deverédo ser apresentados aos profissionais designados pelo IBGE,
durante a inspecao de saude, em complementacido ao exame clinico.

4.2.5 O nao comparecimento para a realizagéo da inspegéo de saude na data e horario agendados
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pelo IBGE, e comunicados previamente ao servidor, implicara a sua eliminagédo do processoseletivo.

4.2.6 A partir do resultado dos exames clinicos e da avaliagdo dos exames complementares, o
candidato sera considerado apto ou inapto para o exercicio do cargo, de acordo com atestado de
saude ocupacional (ASO).

5. DOS BENEFICIOS E ALIQUOTA

5.1 Caso o aposentado receba o beneficio da isengdo de IRPF, perdera o beneficio se retornar
a ativa.
5.2 A aliquota do PSS do servidor que tiver sua aposentadoria revertida sera a mesma que a dos
servidores ativos.
5.3 Os servidores revertidos farao jus aos seguintes beneficios:

5.3.1 Abono de permanéncia;

5.3.2 Auxilio-alimentacéo;

5.3.3 Auxilio-transporte;

5.3.4 Valores e normas do GDIBGE similares ao servidor ativo.

6. DAS DISPOSIGOES FINAIS

6.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as etapas referentes ao
processo seletivo, através do site https://www.ibge.gov.br/acesso- informacao/institucional/trabalhe-
conosco.html.

6.2 O servidor habilitado no processo de selecéo de reversao devera ser submetido a avaliagao fisica
e mental pela Geréncia de Saude e Seguranga do Trabalhador da Coordenacao de Recursos
Humanos.

6.3 Areversao sera efetivada por meio de ato publicado no DOU.

6.4 Apds a publicagao do ato de reversao, o servidor habilitado tera o prazo de 30 (trinta) dias para
entrar em exercicio.

6.5 Este edital tera validade de 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo, ao interesse
da Administragéo.

6.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagao de Recursos Humanos.

STEFFI HANSCHKE

COORDENADORA DE RECURSOS
HUMANOS EM EXERCICIO
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ANEXO | - DISTRIBUIGAO DE VAGAS

CODIGO CARGO AREA PARA PONTUAGAO FORMAGAO o
Técnico em Planejamento, Gestao e Recursos Humanos Nao exige formacao

CRH-01 Infraestrutura em Informagoes especifica 3 vagas
Geograficas e Estatistica

Analista de Planejamento, Gestao e Infraestrutura Predial Nao exige formacao
Infraestrutura em Informagoes espécifica 3 vagas
Geograficas e Estatisticas

Técnico em Planejamento, Gestao Infraestrutura Predial Nao exige formacao
elnfraestrutura em Informagoes espécifica 4 vagas
Geograficas e Estatistica

Técnico em Informagdes Geodésia e Cartografia Nao exige formagao 1 vaga
Geograficas e Estatisticas espécifica 9
Técnico em Informagdes Geodésia e Cartografia Nao exige formacao

e P e 2 vagas
Geograficas e Estatisticas espécifica

Técnico em Informagdes Pesquisas domiciliares Nao exige formacao
Geograficas e Estatisticas espécifica

BA-02 (Ag.
Teixeira de

1 vaga

Técnico em Recursos Materiais Nao exige formacao
Planejamento, Gestao e espécifica
Infraestrutura em

Informagoes Geograficas

e Estatistica

Técnico em Assessoria e Apuragao Nao exige formagao
Planejamento, Gestao e Administrativa espécifica
Infraestrutura em

Informagoes Geograficas

e Estatistica

Técnico em Recursos Humanos Nao exige formagao
Planejamento, Gestéo e espécifica
Infraestrutura em

Informagoes Geograficas
e Estatistica

Técnico em Planejamento, Gestao Informatica Nao exige formagao
e Infraestrutura em Informagées espécifica 1 vaga
Geograficas e Estatistica

Analista de Planejamento, Gestédo e Orgamento e Finangas Formagao em

Infraestrutura em Informagdes ciéncias contabeis 1vaga

Geograficas e Estatisticas

1 vaga

2 vagas
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ANEXO Il - PONTUAGAO PARA CLASSIFICAGAO DOS CANDIDATOS

~ Crttio | Pontos |
Tempo de servigo no IBGE no cargo
da reversio em area de atuagao 1 (um) ponto a cada ano

correspondente a da vaga escolhida. completo, totalizando, no
maximo, 20 pontos

TOTAL MAXIMO 20 pontos
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DAS VAGAS

CRH-01: Realizar atendimento a servidores, aposentados e pensionistas, de forma presencial ou por outros
canais de conmunicagao, em assuntos relacionados a recursos humanos.

DE-01: Atuar na elaboragéo de artefatos de contratagcdes de servigcos e aquisicdes de equipamentos pela lei
de licitacdo 14.133 de 2021; Gerir administrativamente os contratos vigentes com ou sem mé&o de-obra
dedicada; Atuar como fiscal executivo e administrativo dos contratos vigentes e futuros; Atuar na elaboragao
e relatdrios gerenciais e na previsao orgamentéaria anual; Auxiliar nas atividades administrativas, dentre outras
atividades pertinentes a fungao.

DE-02: Atuar nos servigos de controle e fiscalizagdo quanto a execugao dos servicos de Zeladoria (malote,
vigilancia, portaria, recepg¢éo, desinsetizagao, abastecimento de agua mineral, manutencédo e elevadores,
limpeza, manutencédo predial e etc; Atuar nos servigos de controle de frota de veiculos oficiais, bem como
organizar e atender as demandas de transportes e de servidores cargas; Receber e conferir matérias de
consumo mensal previstos nos contratos de fornecimento; Atuar no levantamento das necessidades de
manutengdes corretivas no ambito dos complexos, dentre outras atribuigdes pertinentes.

AP-01: Verificar, realizar e prestar apoio nos trabalhos desenvolvidos nas areas de Geodésia e Cartografia.
BA-01: Verificar, realizar e prestar apoio nos trabalhos desenvolvidos nas areas de Geodésia e Cartografia.

BA-02: Supervisionar, orientar e conduzir a equipe de pesquisas em campo; trabalhar na coleta e realizagao
das pesquisas sob responsabilidade da agéncia.

RJ-01: Administrar a frota de veiculos, limpeza, manutencao predial, pregao eletronico, aluguéis, elaborar
licitagOes, desfazimento e outras atividades da geréncia.

RJ-02: Realizar IPS (investigacdo preliminar sumario), trabalhar com processos administrativos, participar
de comissoes, atender demandas judiciais, auxiliar o sub corregedor e outras atividades do setor.

RJ-03: Realizar contratagdes, apostilamentos, emitir declaracbes, atender demandas judiciais e outras
atividades da supervisao.

RJ-04: Dar suporte de informatica as agéncias, superintendéncia e pesquisas, atuar no controle e guarda dos
equipamentos, telefonia e outras atividades da supervisao.

P1-01: Desenvolver atividades que envolvam atos e fatos da contabilidade governamental nos seus sistemas
orcamentario, financeiro e patrimonial e compreendam a analise de balancetes, balangos, registros e demais
demonstragdes contabeis, prestacbes de contas, relatérios, pareceres, e informagdes sobre assuntos
contabeis, financeiros e orcamentarios; orientagdes e normatizagdes, elaborar registros de operagdes
contabeis, realizar o acompanhamento da legislagao sobre contabilidade publica e matérias correlatas, orientar
e organizar o processo de tomadas ou prestagao de contas; opinar a respeito de consultas sobre a matéria de
natureza técnica, juridico-contabil, financeira e orgamentaria, propondo, se for o caso, as solugdes cabiveis em
tese; supervisionar os calculos de reavaliagdo do ativo e de depreciagao de veiculos, maquinas, moveis,
utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados para cada ano, elaborar
relatério circunstanciado da situagado orgamentaria da Instituicao; e executar outras atividades compativeis com
0 cargo.
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ANEXO IV - CRONOGRAMA PREVISTO

EVENTOS BASICOS DATAS PREVISTAS

Inscricoes. 24 a 08/08/2024
Resultado preliminar da pontuacéo dos candidatos inscritos. 12/08/2024
Interposicéo de recursos contra o Resultado preliminar da pontuagéo dos

candidatos inscritos. 13/08/2024
Resultado definitivo da pontuagéo dos candidatos inscritos. 14/08/2024
Avaliacdo da capacidade fisica e mental dos candidatos e apresentagao Até 16/09/2024
dos documentos.

Divulgacéo do resultado final. 18/09/2024




